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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PISTOIA-
PRATO 

 

LA CAMERA DI COMMERCIO DI PISTOIA-PRATO 

 

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”, con particolare riferimento agli artt. 14 e 14-bis; 
 

VISTO il D.P.R. del 9 maggio 2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del 
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di 
misurazione e di valutazione della performance delle Pubbliche Amministrazioni” e, in particolare, 
l’articolo 6 che revisiona in modo significativo la disciplina degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 “Disciplina dell’elenco nazionale dei componenti 
degli organismi di valutazione”, come modificato dal Decreto Ministeriale del 7 agosto 2023; 

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione della Camera di Commercio di Pistoia-Prato, 
approvato con deliberazione del Consiglio n. 13/2021 del 29.04.2021 e successivamente modificato 
con deliberazione del Consiglio n. 6/2023 del 20.07.2023, e in particolare l’art. 29 “Organismo 
Indipendente di Valutazione”; 

TENUTO CONTO delle Delibere CIVIT/ANAC in materia di Organismi Indipendenti di Valutazione, 
con particolare riferimento alla Delibera n. 12 del 23 febbraio 2013 relativa ai requisiti e al 
procedimento per la nomina dei componenti di tali Organismi; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura selettiva finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina del componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di 
Commercio di Pistoia-Prato (in seguito semplicemente OIV), ai sensi dell’articolo 14 del D. Lgs. n. 
150/2009, del Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 (di seguito D.M.) e, per quanto compatibile, 
della Delibera CIVIT n. 12 del 23 febbraio 2013. 

 

ART. 1 - DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

1. L’incarico dell’OIV della Camera di Commercio di Pistoia-Prato ha durata di tre anni a decorrere 
dalla data della deliberazione di nomina adottata dalla Giunta camerale. 

2. Il compenso lordo annuo è determinato in € 5.800,00 (rapportato in dodicesimi per periodi inferiori 
all’anno) oltre eventuali oneri previdenziali e fiscali se dovuti. 

3. Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del D.M., l’incarico conferito cessa immediatamente al venir 
meno dei requisiti generali e di integrità previsti dall’articolo 2 del medesimo D.M., ovvero in caso 
di cancellazione dall’Elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 
Performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica (in seguito Elenco nazionale).  

4. L’incarico cessa altresì, immediatamente, in caso di superamento dei limiti previsti dall’art. 8 del 
D.M., richiamati dall’art. 5 del presente avviso. 

5. L’incarico potrà essere rinnovato una sola volta, previa selezione pubblica e fermo restando 
l’obbligo di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale, ai sensi 
dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del D.M. 
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ART. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

1. Possono presentare la propria manifestazione d’interesse a ricoprire l’incarico di OIV della 
Camera di Commercio di Pistoia-Prato esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del 
termine previsto per la presentazione delle domande, risultino iscritti da almeno sei mesi 
nell’Elenco nazionale, nelle fasce professionali 2 o 3 (art. 5, comma 2, lett. b) e c) del D.M.), 
in possesso dei requisiti generali, di competenza ed esperienza, e di integrità, previsti all’art. 2 
del D.M. 

 

ART. 3 - DIVIETO DI NOMINA 

1. Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione all’Elenco nazionale, i componenti dell’OIV 
non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.lgs. n. 150/2009, tra i 
dipendenti della Camera di Commercio di Pistoia-Prato o tra soggetti che rivestano incarichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione. 

 

ART. 4 - CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

1. Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo, non possono ricoprire l’incarico di 
OIV coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi 
di cui alla L. n. 190/2012, al D.lgs. n. 39/2013, al paragrafo 3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013, 
e alle altre norme di legge e discipline di settore 

 

ART. 5 - ESCLUSIVITÀ DEL RAPPORTO 

1. Per assumere l’incarico di Componente dell’OIV, in conformità a quanto previsto dall’art. 8 del 
D.M., i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più OIV. Il rispetto dei 
predetti limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, da 
rilasciarsi prima della nomina. 

2. In caso di superamento dei limiti previsti il candidato deve impegnarsi a dimettersi da eventuali 
incarichi eccedenti prima di accettare la nomina da parte della Camera di Commercio di Pistoia-
Prato. 

3. La nomina sarà revocata nel caso in cui la persona nominata non adegui la propria situazione al 
massimo di incarichi previsti dalla norma. 

 

ART. 6 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1), 
e gli allegati informatici sotto elencati, devono tutti essere trasmessi in formato PDF e firmati 
digitalmente a pena di esclusione: 

 curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 

 relazione, datata e sottoscritta, che illustri le competenze e le esperienze ritenute significative 
in relazione al ruolo da svolgere, con particolare evidenza degli elementi oggetto di 
valutazione ai sensi del successivo art. 7; 

 dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, conflitto di interesse, inconferibilità e 
divieto di assunzione dell’incarico previsti dalla legge, di cui all’allegato 2. 

2. La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione sopra elencata, dovrà essere 
presentata entro le ore 23:59:59 del 24 novembre 2023 (termine perentorio), esclusivamente 
in formato .pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo: 
cciaa@pec.ptpo.camcom.it . 

mailto:cciaa@pec.ptpo.camcom.it
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3. Nell’oggetto della PEC dovrà essere indicata la dicitura “Candidatura per OIV della Camera di 
Commercio di Pistoia-Prato”. 

4. La data di presentazione della domanda è attestata dalla ricevuta telematica di consegna nella 
casella PEC cciaa@pec.ptpo.camcom.it . 

5. La Camera di Commercio non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata ricezione delle 
domande oltre il termine stabilito, per cause non imputabili a colpa della Camera di Commercio 
stessa o a eventi di forza maggiore. 

6. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 
presente avviso.  

7. Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte, hanno 
valore di autocertificazione o di dichiarazione sostitutiva di atto notorio. Nel caso di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato 
decreto. 

 

ART. 7 - ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 

1. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, l’Amministrazione provvederà 
a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 
iscrizione e alla relativa anzianità, oltre alla verifica della fascia professionale.  

2. Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da tre 
membri, per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la 
valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

3. La Commissione sarà nominata con atto del Segretario Generale successivamente alla 
scadenza del termine di presentazione delle domande di cui al precedente art. 6. 

4. Ai fini dell’individuazione del candidato con il profilo maggiormente corrispondente al ruolo da 
ricoprire, nella procedura selettiva si valuterà l’elevata specializzazione, conseguita con 
opportuna formazione e adeguata esperienza professionale, assegnando un punteggio 
complessivo - fino a un massimo di 70 punti - come indicato nella seguente tabella: 
 

Punto 1 - Professionalità ed esperienza maturata in posizione di responsabilità nel campo del 
management, della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e valutazione della 
performance e dei risultati, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della 
Legge 190/2012. Aver svolto l’attività di OIV o altro organismo simile. Massimo 25 punti attribuiti 
nel seguente modo: 

 1 punto per ciascun anno o frazione di anno superiore a sei mesi maturati nelle posizioni 
indicate, esclusa l’attività di OIV o altro organismo simile (in caso di pluralità di incarichi si 
procederà alla somma dei periodi che saranno valutati complessivamente), fino ad un 
massimo di punti 10 

 aver svolto l’attività di OIV: punti 2 per ciascun anno o frazione di anno superiore a sei mesi 
(in caso di pluralità di incarichi si procederà alla somma dei periodi che saranno valutati 
complessivamente) fino ad un massimo di punti 10 

 aver svolto l’attività di componente di nucleo di valutazione delle performance: punti 1 per 
ciascun anno o frazione di anno superiore a sei mesi (in caso di pluralità di incarichi si 
procederà alla somma dei periodi che saranno valutati complessivamente) fino ad un 
massimo di punti 5 

Punto 2 - Professionalità, esperienza e attività di cui al punto 1 maturata presso le Camere di 
Commercio. Massimo 25 punti aggiuntivi attribuiti nel seguente modo: 

 1 punto per ciascun anno o frazione di anno superiore a sei mesi maturati nelle posizioni 
indicate, esclusa l’attività di OIV o altro organismo simile (in caso di pluralità di incarichi si 
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procederà alla somma dei periodi che saranno valutati complessivamente), fino ad un 
massimo di punti 10 

 aver svolto l’attività di OIV: punti 2 per ciascun anno o frazione di anno superiore a sei mesi 
(in caso di pluralità di incarichi si procederà alla somma dei periodi che saranno valutati 
complessivamente) fino ad un massimo di punti 10 

 aver svolto l’attività di componente di nucleo di valutazione delle performance: punti 1 per 
ciascun anno o frazione di anno superiore a sei mesi (in caso di pluralità di incarichi si 
procederà alla somma dei periodi che saranno valutati complessivamente) fino ad un 
massimo di punti 5 

Punto 3 - Avere svolto l’attività di docente o ricercatore universitario in materie attinenti all’area 
delle professionalità richiamate al punto 1. Massimo 10 punti attribuiti nel seguente modo: 

 Professore a tempo pieno: 2 punti per ciascun anno accademico 

 Professore a tempo definito o ricercatore: 1 punto per ciascun anno accademico 

Punto 4 - Possesso di titoli di studio post universitario e/o pubblicazioni in profili afferenti alle 
materie di cui al punto 1. Massimo 10 punti attribuiti nel seguente modo: 

 Master di primo e secondo livello: punti 3 per ciascun master con il massimo di 6 punti 

 Pubblicazioni: n. 1 punto per ciascuna pubblicazione fino ad un massimo di 4 punti 

 

4. Ai fini della loro valutazione da parte della Commissione, i periodi maturati nelle posizioni di cui 
alla tabella precedente devono essere indicati chiaramente nella documentazione allegata 
dai singoli candidati. 

5. La Commissione, ove ne rilevi l’opportunità, ha la facoltà di sottoporre i candidati ritenuti 
maggiormente idonei al conferimento dell’incarico a eventuale colloquio, che potrà svolgersi in 
presenza o da remoto, ovvero di richiedere integrazioni e/o specifiche in relazione alla 
documentazione trasmessa.  

6. La procedura selettiva verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura.  

7. A conclusione della procedura selettiva la Commissione trasmetterà alla Giunta camerale la 
graduatoria redatta sulla base dei criteri sopra indicati, proponendo la nomina del candidato che 
abbia riportato il punteggio più elevato. In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato 
che avrà ottenuto il maggior punteggio nella valutazione degli elementi di cui al punto 2 
(professionalità, esperienza e attività maturata presso le Camere di Commercio). In caso di 
ulteriore parità sarà preferito il candidato che vanta la maggiore anzianità di iscrizione nell’Elenco 
nazionale.  

8. La procedura selettiva di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e pertanto non 
darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

9. La nomina del candidato prescelto sarà effettuata dalla Giunta camerale e successivamente 
comunicata al Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nell’apposito portale. 
La Giunta camerale avrà altresì facoltà di non procedere alla nomina in presenza di particolari e 
motivate esigenze di interesse pubblico, a proprio insindacabile giudizio. 

10. La Camera di Commercio provvederà a comunicare ai candidati l’esito della procedura 
esclusivamente attraverso il sito web istituzionale, nella sezione Amministrazione trasparente / 
Bandi di concorso. 

 

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, 
è il dott. Samuele Grimani, Ufficio Affari Generali e OCRI.  

2. Per informazioni sulla procedura il Responsabile può essere contattato all’indirizzo mail 
selezione.oiv@ptpo.camcom.it . 

mailto:selezione.oiv@ptpo.camcom.it
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ART. 9 - COMUNICAZIONI E TRASPARENZA 

1. Il presente avviso è pubblicato nella Sezione “Amministrazione trasparente / Bandi di concorso” 
del sito internet www.ptpo.camcom.it e nel Portale della Performance del Dipartimento della 
Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.  

2. Le eventuali comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e 
indirizzate ai contatti forniti nella domanda di partecipazione.  

3. Il nominativo del soggetto nominato, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati 
sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI 

1. Fermo restando quanto previsto dal precedente articolo 7, comma 9, la Camera di Commercio 
si riserva la più ampia facoltà di prorogare o riaprire il termine per la presentazione delle domande 
di partecipazione, nonché di modificare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello 
svolgimento della procedura comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. 

2. L’uso nel presente avviso del genere maschile è dovuto a mere esigenze di semplicità nella 
redazione del testo, e pertanto è da intendersi riferito a tutti i generi. 

 

ART.11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del GDPR, si forniscono le seguenti informazioni sulle caratteristiche e modalità 
del trattamento dei dati resi con la presentazione della domanda di partecipazione. 

La Camera di Commercio di Pistoia-Prato, in qualità di Titolare, tratta i dati personali conferiti ai sensi 
dell'art. 6, lett. c) ed e), del GDPR, esclusivamente ai fini della procedura selettiva di cui al presente 
avviso. 

Il conferimento dei dati da parte dei candidati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. 

I dati personali sono conservati per il tempo di espletamento della procedura selettiva e successiva 
rendicontazione e certificazione e in ogni caso non oltre il termine decennale dalla chiusura della 
selezione, a eccezione dei verbali e dei documenti istruttori che vengono conservati 
permanentemente. 

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale della Camera di Commercio di Pistoia-Prato, 
debitamente autorizzato al trattamento, dai membri della Commissione, o delle imprese 
espressamente nominate come Responsabili del trattamento, utilizzando misure di sicurezza 
adeguate. 

I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione dell’incarico, per le finalità 
inerenti alla gestione dell’incarico stesso. 

Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura selettiva (es. Dipartimento della 
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti conseguenti 
alla partecipazione al bando di selezione e all’affidamento dell’incarico professionale; Autorità 
Giudiziaria o altre Pubbliche Amministrazioni per la verifica delle autocertificazioni rese; Istituti di 
Credito per la corresponsione dei compensi professionali) e alcuni dati potranno essere pubblicati 
on line nella sezione “Amministrazione Trasparente” per adempiere agli obblighi di legge previsti dal 
D.Lgs. n. 33/2013. 

Si informa che il Titolare non intende trasferire i dati a un Paese terzo rispetto all’Unione Europea. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento, l'accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda, o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR), inviando una richiesta a privacy@ptpo.camcom.it . 

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresì il diritto di proporre reclamo al Garante per 
la Protezione dei dati personali, secondo le procedure previste. 
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Il Titolare del trattamento sopraindicato è la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura di Pistoia-Prato: 

 Sede legale - Via del Romito 71 (59100 Prato); 

 Sede distaccata - Corso Silvano Fedi, 36 (51100 Pistoia); 

 Tel. 0574/612.61 e 0573/99.141 

 PEC: cciaa@pec.ptpo.camcom.it 

Il Responsabile della protezione dei dati può essere contattato ai seguenti recapiti: 

 Tel. 0574/612.749 

 MAIL: privacy@ptpo.camcom.it 

 
 



  Allegato “1” all’avviso di selezione 
   Modello di domanda  
 

Allegato “A” Deliberazione n. 105/23 Verbale di Giunta  15/2023 Camera di Commercio Pistoia-Prato 

 

Modello di domanda di candidatura (in carta semplice) 

 

Manifestazione di interesse a svolgere la funzione di OIV in forma monocratica della 
Camera di Commercio di Pistoia-Prato 

 
 
Alla CAMERA DI COMMERCIO DI PISTOIA- 
PRATO  
Pec: cciaa@pec.ptpo.camcom.it  
 
(Indicare nell’oggetto “Candidatura per OIV 
della Camera di Commercio di Pistoia-Prato”) 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

Nato/a  a _________________________________________(Prov._____) il _________________________ 

residente in ___________________________Provincia__________Via/Piazza_______________________ 

n.______CAP_________codice fiscale_______________________________________________________ 
 
 

PROPONE 
 

La propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente monocratico dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Camera di Commercio di Pistoia-Prato. 
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di 
falsità in atti e affermazioni mendaci  
 

DICHIARA 
 

☐ di essere cittadino/a italiano/a o di uno dei paesi dell’Unione Europea (specificare): 

___________________________________________________________________________; 

 

☐ di godere dei diritti civili e politici. 

 

☐ di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione; 

ovvero  

☐ di essere dipendente della seguente Pubblica Amministrazione (specificare) 

___________________________________________________________________________; 

 

☐ di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

__________________________________________________________________ conseguito 

in data _______________ presso _______________________________________________; 

 

☐ di essere iscritto/a all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione della Performance previsto dall’art. 1 del D.M. 06/08/2020, nella seguente fascia 

professionale __________________________ al numero ________________________  a far data 

dal ________________________________; 

 

☐ di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato, all’assunzione dell’incarico; 

mailto:cciaa@pec.ptpo.camcom.it
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ALLEGA 
 
alla domanda i seguenti documenti in formato .PDF/A firmati digitalmente: 

a) il Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo, datato e sottoscritto;  

b) sintetica relazione, datata e sottoscritta, di accompagnamento al curriculum, che illustri le 

competenze e le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, con particolare 

riferimento agli elementi di valutazione di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione;  

c) la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, conflitto di interesse, inconferibilità e 

divieto di assunzione di incarico previsti dalla legge, secondo lo schema dell’allegato 2 

dell’avviso di selezione. 

 

Con la sottoscrizione della presente domanda, l’interessato conferma di aver preso visione delle 
disposizioni contenute nell’avviso di selezione, compresa l’informativa sul trattamento dei dati 
personali di cui Regolamento UE 2016/679. 
 
Il/La sottoscritto/a chiede, inoltre, che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione 
avvenga tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo 
___________________________________________ e si impegna, inoltre, a comunicare 
tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.  

 

 

Luogo e data ______________________ 

 

 

 

FIRMA DIGITALE 

 

 

 

 

 

 



  Allegato “2” all’avviso di selezione 
   Dichiarazione 
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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, conflitto di interesse, 
inconferibilità e divieto di assunzione dell’incarico 

 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

Nato/a  a _________________________________________(Prov._____) il _________________________ 

residente in ___________________________Provincia__________Via/Piazza_______________________ 

n.______CAP_________codice fiscale_______________________________________________________ 
 

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace 
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che, in seguito a verifica effettuata dalla 
Camera di Commercio, qualora la dichiarazione resa dovesse rivelarsi mendace, ciò comporterebbe 
la decadenza del beneficio conseguito, ai sensi dell’art. 75 della medesima norma, ai fini e per gli 
effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 
 

DICHIARA 
 

☐ di non essere stato/a condannato/a, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 

 

☐ di non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai 

sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e 
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

 

☐ di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 
 

☐ di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualsiasi delitto non colposo; 
 

NOTA BENE: le cause di esclusione di cui ai punti precedenti operano anche nel caso in cui 
la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 
444 del codice di procedura penale salvo il caso dell’estinzione del reato 
 

☐ di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno 

erariale; 
 

☐ di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima della 

scadenza del mandato; 
 

☐ di non svolgere attualmente alcun incarico di O.I.V. o O.d.V.; 

 

oppure, in alternativa: 
 

☐ di svolgere i seguenti incarichi di O.I.V. o O.d.V (specificare le Amministrazioni presso cui svolge 

gli incarichi, la scadenza degli stessi e il numero dei dipendenti delle Amministrazioni: 
___________________________________________________________; 



  Allegato “2” all’avviso di selezione 
   Dichiarazione 
 

Allegato “A” Deliberazione n. 105/23 Verbale di Giunta  15/2023 Camera di Commercio Pistoia-Prato 

 

☐ di non rivestire incarichi pubblici elettivi e cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, di 

non aver rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni, di non 
aver rivestito simili incarichi o cariche o avuto simili rapporti nel triennio precedente la nomina; 
 

☐ di non essere dipendente della Camera di Commercio di Pistoia-Prato; 

 

☐ di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la 

Camera di Commercio di Pistoia-Prato; 
 

☐ in relazione all’incarico oggetto della procedura selettiva, di non trovarsi, nei confronti della 

Camera di Commercio di Pistoia-Prato, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
 

☐ di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale 

o distrettuale in cui opera la Camera di Commercio di Pistoia-Prato; 
 

☐ di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 

con dirigenti in servizio presso la Camera di Commercio di Pistoia-Prato, o con il vertice politico-
amministrativo o, comunque, con i componenti dell’organo di indirizzo politico-amministrativo; 
 

☐ di non essere Revisore dei conti presso la Camera di Commercio di Pistoia-Prato; 

 

☐ di prendere atto e di impegnarsi a osservare le regole di condotta previste dal codice di 

comportamento in vigore per i dipendenti pubblici e per il personale e i collaboratori della Camera di 
Commercio di Pistoia-Prato; 
 

☐ di impegnarsi a rinnovare l’iscrizione all’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione della Performance, tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri, per l’intera durata dell’incarico. 
 

 

Luogo e data  …………………….. 

 

 

FIRMA DIGITALE 

 

 
 
 


