
 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 117/2024  DEL 07.05.2024 

 
 
Oggetto: RETTIFICA DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 104/2024 DEL 

29.04.2024 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE  

 
 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 riguardante le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTA la L. 29 dicembre 1993, n. 580, concernente il riordino delle Camere di Commercio Industria 
Artigianato e Agricoltura; 
 
VISTO il D. Lgs. 25 novembre 2016, n. 219 recante “Attuazione della delega di cui all’articolo 10 
della L. 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e del funzionamento delle Camere di 
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura”; 
 
VISTO il Decreto Ministeriale 16 febbraio 2018 recante “Rideterminazione delle circoscrizioni 
territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e determinazioni in materia di 
razionalizzazione delle sedi e del personale” che ha istituito la “Camera di Commercio Industria 
Artigianato e Agricoltura di Pistoia-Prato”; 
 
VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 sulle “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTA la L. 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 
VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTO il vigente Statuto della Camera di Commercio di Pistoia-Prato; 
 
VISTO il vigente Regolamento di organizzazione della Camera di Commercio di Pistoia-Prato; 
 
VISTO il vigente Regolamento disciplinante l’attività amministrativa e i procedimenti amministrativi 
della Camera di Commercio di Pistoia-Prato; 
 
RICHIAMATA la propria determinazione n. 104/2024 del 29.04.2024 concernente “Avviso di 
selezione di procedura comparativa per n. 1 progressione di carriera tra l’area degli Istruttori e 
l’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale di Esperto nell’ambito del 
Processo di direzione e supporto”; 
 
VISTO in particolare l’art. 1 comma 1 lett. d) dell’Avviso di selezione, ove si indicano gli anni 2020-
2021-2022 quale triennio di riferimento della valutazione della performance individuale; 
 
RILEVATO che, per mero errore materiale, nel punto 4 del “Modello di domanda” - Allegato “1” 
all’Avviso di selezione approvato con Determinazione n. 104/2024 citata, è stato indicato il triennio 
2021-2022-2023; 
 
CONSIDERATO che il triennio di riferimento della valutazione della performance individuale non 



 

può che essere il 2020-2021-2022, essendo ancora in itinere il processo valutativo relativo all’anno 
2023; 
 
RITENUTO opportuno procedere alla rettifica dell’errore materiale nel punto 4 del “Modello di 
domanda” – Allegato “1” all’Avviso di selezione approvato con Determinazione n. 104/2024 citata; 
 

DETERMINA 

 
1. di rettificare, per i motivi di cui in premessa, il mero errore materiale nel punto 4 del “Modello di 

domanda” – Allegato “1” all’Avviso di selezione approvato con Determinazione n. 104/2024 del 
29.04.2024; 
 

2. di approvare il “Modello di domanda” rettificato, che allegato al presente provvedimento ne 
forma parte integrante e sostanziale; 

 
3. di pubblicare il “Modello di domanda” rettificato sul sito istituzionale della Camera di Commercio 

di Pistoia-Prato nella sezione Amministrazione trasparente / Bandi di concorso, e all’Albo on 
line, in sostituzione del precedente modello. 

 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
(Dott.ssa Catia Baroncelli) 

 
 
 

Documento informatico originale sottoscritto con firma digitale, 
conformemente alle Regole tecniche di cui al DPCM 22 febbraio 
2013, e conservato secondo le Regole tecniche concernenti la 
formazione, protocollazione, gestione e conservazione dei 
documenti informatici, adottate da AGID in attuazione del CAD. 



      Allegato “1” all’Avviso di selezione 

 

MODELLO DI DOMANDA (art. 2 dell’Avviso) 
 
Modello di domanda (in carta semplice) 
 

Alla 
Camera di Commercio Industria 
Artigianato e Agricoltura di Pistoia-Prato 
 
Ufficio Risorse Umane 
 
PEC: cciaa@pec.ptpo.camcom.it 

 
 
AVVISO DI SELEZIONE DI PROCEDURA COMPARATIVA PER N. 1 PROGRESSIONE DI 
CARRIERA TRA L’AREA DEGLI ISTRUTTORI E L’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO NELL’AMBITO DEL 
PROCESSO DI DIREZIONE E SUPPORTO 
 
Dopo aver preso visione dell’Avviso di selezione in oggetto, consapevole delle sanzioni penali e 
civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, il 
sottoscritto/la sottoscritta 
 
 
COGNOME   __________________________________________________________ 
 
NOME   _______________________________________________________________ 
 
CODICE FISCALE   _____________________________________________________ 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa finalizzata alla progressione di 
carriera, di cui all’art. 52 – comma 1 bis – del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 15 del CCNL Funzioni 
Locali 2019-2021 sottoscritto in data 16 novembre 20022, dall’Area Istruttori all’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata qualificazione per n. 1 posto con profilo professionale di Esperto 
nell’ambito del “Processo di direzione e supporto” e, sotto la propria personale responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 

DICHIARA 
 
1. di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio attivo presso la 

Camera di Commercio di Pistoia-Prato; 

2. di essere inquadrato/inquadrata nell’Area degli Istruttori (ex categoria C) da almeno 36 mesi; 

3. di essere in possesso del seguente diploma di laurea: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 

4. di aver conseguito una valutazione positiva della performance individuale negli anni 2020-
2021-20221 o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano 
compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza 
dal servizio; 
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      Allegato “1” all’Avviso di selezione 

 

5. di non essere incorso/incorsa in provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale nei 
due anni precedenti alla data del rilascio della presente dichiarazione; 

6. di non essere interessato/interessata da misure cautelari di sospensione dal servizio. 

  

DICHIARA INOLTRE 
di essere in possesso dei seguenti titoli per la valutazione (art. 6 dell’Avviso) 

 
�  Diploma di laurea triennale ulteriore rispetto al titolo di accesso: 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 

�  Diploma di laurea specialistica / vecchio ordinamento / magistrale ulteriore rispetto al titolo di 
accesso: 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 

�  Master o titoli di formazione post universitaria: 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

�  Abilitazione professionale conseguente al superamento di un esame di Stato: 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 

�  Corsi di aggiornamento/formazione effettuati nei 5 anni precedenti la data di pubblicazione 
dell’Avviso di selezione, della durata di almeno 6 ore, attinenti al profilo oggetto di selezione: 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 

�  Incarichi, formalmente attribuiti, attinenti al profilo oggetto di selezione, rivestiti nei 5 anni 
precedenti la data di pubblicazione dell’Avviso di selezione: 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________



      Allegato “1” all’Avviso di selezione 

 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 

�  di essere in possesso di titoli di preferenza a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 
487/1994 (si veda anche l’Allegato 2 dell’Avviso di selezione) - specificare quali: 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 
 
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 

�  Curriculum vitae sottoscritto digitalmente 

 

 
Luogo e data __________________ 

Firma 
 
___________________________ 

 
 
 
 
 
 
 


