Allegato 2 - Verbale n. 1 del 04/05/2026

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE” - DI CUI N.
2 POSTI RISERVATI Al VOLONTARI DELLE FF.AA. E 1 POSTO RISERVATO Al VOLONTARI CHE
HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE O NAZIONALE SENZA DEMERITO

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRESELETTIVA

La PROVA preselettiva si sviluppa su n. 30 quesiti a risposta chiusa su scelta multipla sulle seguenti categorie

ai sensi dell’art. 6 del Bando di concorso:

= |egislazione, funzioni e competenze delle Camere di Commercio;

= Elementi di diritto commerciale, con particolare riferimento alla disciplina dell’impresa e delle societa;
= Elementi di diritto amministrativo, diritto di accesso agli atti e documentazione amministrativa;

= Disciplina sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

=  Normativa in materia di anticorruzione, trasparenza amministrativa e Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici;
= Conoscenza della lingua inglese;

= Ragionamento logico-attitudinale (es.: test linguistici, matematico-aritmetici, deduttivi, ragionamento,

analisi del testo, ecc...);

=  Cultura generale.

Ciascun quesito prevede 3 risposte alternative, di cui n. 1 esatta e n. 2 errate.
Il punteggio per ciascun quesito e valutato:

Risposta esatta: + 1 punto

Risposta omessa o errata o multipla: O punti

Il tempo massimo a disposizione é stabilito in 30 minuti.

Per la prova preselettiva non & prevista una soglia minima di punteggio per I'acquisizione dell’idoneita e il
numero dei candidati ammessi alla successiva prova scritta, secondo I'ordine decrescente di merito, € pari a

10 volte il numero dei posti messi a concorso (60 candidati).

| candidati eventualmente classificati con il medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammissibile saranno

tutti ammessi a sostenere la prova scritta.



