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CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

La PROVA ORALE si sviluppa su n. 3 quesiti inerenti le (o alcune delle) tematiche oggetto del programma di 
esame. In aggiunta alle suddette tematiche, durante la prova orale, come riportato dagli artt. 7 e 8 del Bando 
di concorso, si procederà all’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese, nonché alla 
valutazione delle competenze trasversali di cui all’Allegato 2 del Bando. 

La Commissione ha definito i seguenti criteri di valutazione per la PROVA ORALE: 

1) COLLOQUIO SU TEMI/TEMATICHE OGGETTO DEL PROGRAMMA DI ESAME (MAX 22 PUNTI) 

 Conoscenza tecnica delle materie, precisione e completezza nella trattazione dei temi 

 Capacità di espressione, proprietà di linguaggio tecnico e giuridico 

 Capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte 

 Chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva 

Per la valutazione di ogni quesito inerente i temi oggetto del programma di esame la Commissione dispone 
di un massimo di 22 punti che saranno assegnati secondo la griglia di seguito indicata: 

Risposta non data     punti 0 

La risposta è gravemente insufficiente   punti da 1 a 7 

La risposta è insufficiente    punti da 8 a 11 

La risposta è sufficiente     punti da 12 a 14 

La risposta è discreta     punti da 15 a 17 

La risposta è buona     punti da 18 a 19 

La risposta è ottima     punti da 20 a 21 

La risposta è eccellente     punti 22 

Il voto complessivo dei temi oggetto del programma di esame è dato dalla media delle valutazioni dei tre 

singoli quesiti. 

 

2) VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI (MAX 5 PUNTI) 

Le competenze trasversali di cui all’Allegato 2 del Bando di concorso saranno valutate nel loro complesso 
secondo la seguente graduazione: 

Insufficiente       punti 0,00 

Sufficiente       punti 1,00  

Discreto       punti 2,00  

Buono       punti 3,00  

Distinto       punti 4,00  

Ottimo       punti 5,00  
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3) VERIFICA DEL LIVELLO DI CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI 
INFORMATICHE PIÙ DIFFUSE E DELLE COMPETENZE DIGITALI (MAX 1,50 PUNTI) 

4) VERIFICA DEL LIVELLO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (MAX 1,50 PUNTI) 

Insufficiente       punti 0,00 

Sufficiente       punti 0,25  

Discreto       punti 0,50  

Buono       punti 0,75  

Distinto       punti 1,00  

Ottimo       punti 1,50  

 

*********** 

 

Come previsto all’art. 7, comma 8, del Bando di concorso, supereranno la prova orale i candidati che avranno 

ottenuto una valutazione di almeno 21 punti su 30, a condizione che abbiano conseguito almeno la 

sufficienza sia nell’accertamento delle conoscenze informatiche che nell’accertamento della conoscenza 

della lingua inglese.  

 


