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TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER AREE DIRIGENZIALI

(=)

CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI PRATO

3°TRIMESTRE 2013

(Art. 16, comma 3, D. Lgs. 33/2013)

TASSO DI ASSENZA - escluse
maternita e ferie - del mese TASSO DI ASSENZA (nota 1) | TASSO DI PRESENZA (nota 1)

AREA DIRIGENZIALE [valore %] del mese- [ valore %] del mese [valore %]
Segretario Generale 1,85% 32,62% 67,38%
Setto_re_ Affar_| Generali, o 2 27% 27 33% 72.67%
Amministrazione e Contabilita

Settore Sviluppo Imprese e Territorio 2,37% 29,70% 70,30%
Settore Anagrafico e Regolazione del 2 80% 27 25% 72.75%
Mercato

Totale C.C.I.LA.A. Prato 2,48% 28,15% 71,85%

Nota (1) : in base a quanto previsto dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3 del 17/7/2009 nel computo delle assenze sono
calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.). |l tasso di presenza corrisponde al rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi
complessivamente prestati dal personale ed il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.





