Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato Verbale n. 151

L’anno 2016, il giorno 29 febbraio presso la Camera di Commercio di Prato, si & riunito il Collegio
dei Revisori dei Conti nelle persone di:

- Dott. Pietro Nicola Principato, Presidente

- Dott.ssa Valentina Marcellini, componente effettivo

- Dott. Silvano Nieri, componente effettivo

Alla riunione & presente il Segretario Generale, Dott.ssa Catia Baroncelli con interim del Settore

Amministrazione Bilancio e Patrimonio.

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo per utilizzazione risorse anno
2015 al fine di certificare la compatibilitd finanziaria ai sensi dell'art. 40 e 40 bis del D.lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

L’ipotesi di contratto & stata stipulata in data 16/02/2016 dalla Delegazione di parte pubblica e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU e dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL che sono state tutte regolarmente

convocate.

Il documento & corredato della "Relazione illustrativa” e dalla “Relazione tecnico - finanziaria"
predisposte dal Segretario Generale, redatte conformemente agli schemi adottati dal Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, quali

allegati alla circolare 19 luglio 2012 n. 25.
L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa ai Revisori dei conti in data 22 febbraio 2016,
nei termini previsti dall’art. 5 CCNL 1.4.1999 come sostituito dall’art. 4 CCNL 22.01.2004,

considerando ai fini del computo e del rispetto dei termini solo i giomi lavorativi, in analogia a

quanto previsto per la contrattazione nazionale dall’art. 47 del D.Lgs. 165/2001 smi.

&
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Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per l'anno 2015 sono state determinate

come seguc:

A) RISORSE “STABILI” per € 289.894,48

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza
Totale Risorse stabili 289.894,48 339.822,08 -49.927,60

I Collegio da atto che in occasione della costituzione del fondo 2015 sono stati impiegati i

criteri di determinazione del Monte Salari Annuo stabiliti dalla Dichiarazione congiunta n. 1 del
CCNL 11.04.2008 per le annualitd 2001 — 2003 — 2005- 2007, ai fini dell’applicazione delle

seguenti norme contrattuali:

2)

b)

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personale non dirigente del 22.01.2004 —
quadriennio normativo 2002 — 2005 e biennio economico 2002/2003

Art. 32 Incrementi delle risorse decentrate, comma 1 (0,62% MSA esclusa dirigenza 2001 (€
1.360.627,91 fonte tabelle 12-13-14 CONAN escluso arretrati)

Art. 32 Incrementi delle risorse decentrate, comma 2 (0,50% MSA esclusa dirigenza 2001 (€
1.360.627,91 fonte tabelle 12-13-14 CONAN escluso arretrati)

Art. 32 Incrementi delle risorse decentrate, comma 7 (0,20% MSA esclusa dirigenza 2001 (€
1.360.627,91 fonte tabelle 12-13-14 CONAN escluso arretrati) destinato al finanziamento
delle Alte Professionalita

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personale non dirigente del 09.05.2006 —
biennio economico 2004/2005

Art. 4 Incrementi delle risorse decentrate, comma 4 primo periodo (0,50% MSA esclusa
dirigenza 2003 (€ 1.648.483,00 fonte tabelle 12-13-14 CONAN escluso arretrati)

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personale non dirigente del 11.04.2008 —
quadriennio normativo 2006 —2009 e biennio economico 2006/2007

Art. 8 Incrementi delle risorse decentrate, comma 5 primo periodo (0,60% MSA esclusa
dirigenza 2005 (€ 1.844.273,00 fonte tabelle 12-13-14 CONAN escluso arretrati)

I1 Collegio da atto che la riduzione delle risorse stabili rispetto all’anno 2014 deriva dalla

riduzione di € 50.600 delle risorse art. 15 comma 5 parte stabile, conseguente alla

rideterminazione in diminuzione della dotazione organica, avvenuta a far data dal 1.1.2015 con

deliberazione di Giunta n. 113/2014, nonché dalle maggiori somme derivanti dall’applicazione
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dell’art. 4 del CCNL 5.10.2001 e dell’art. 34 comma 5 CCNL 22.01.2004 e della dichiarazione

congiunta n. 14 relativa alle progressioni economiche orizzontali di personale cessato dal

servizio:
Descrizione Anno 2015 | Anno 2014 Differenza
Art. 15co0.5 0 50.600,00 -50.600,00
Art. 34 co. 5 e Dich. Congiunta 14 3.516,37 3.468,36 +48,01
Art. 4 CCNL 5.10.2001 3.670,54 3.046,15 +624,39

B) RISORSE “VARIABILI”

Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1.4.1999 sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza 87.830,09
Art. 15, comma 1, lett. m) CCNL 1.4.1999 risparmi straordinario 6.049,02
Art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999 11.561,83

Art. 15, comma 5 CCNL 1.4.1999 incremento derivante dall’attivazione dei nuovi servizi o a 122.395,40
processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti

Totale risorse variabili anno 2015 227.836,34

Art. 17 comma 5 CCNL 1.4.1999 somme non utilizzate non attribuite nel 2014 e portate in 0,00
aumento nel corrente esercizio

cui si aggiungono , in quanto escluse dall’applicazione del limite di cui al citato D.L. 78/2010, le
altre risorse destinate da espresse disposizioni di legge ad incentivare il personale - ex articolo 15,

comma 1 lett. k) del CCNL 1.4.1999 — cosi come rappresentate nella seguente tabelle:

Descrizione Importo
Incentivo lavori pubblici ex art. 92 commi 5 e 6 D.Lgs. 163/2006 10.000,00
Totale a bilancio 2015 10.000,00

Relativamente alle risorse variabili & stato verificato:

1. che le risorse derivanti dall’applicazione dell’art.15, 1°comma, lett. d) del CCNL 1° aprile
1999 (ovvero le somme correlate all’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997) sono
costituite:

a. per € 20.000,00 da risorse derivanti da contratti di sponsorizzazione i cui proventi,
pari ad € 50.000,00 (al netto di IVA), sono destinati a finanziare la contrattazione
integrativa del personale non dirigente nella misura del 40% come previsto dal
Regolamento Camerale per la disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni

approvato con deliberazione di Consiglio Camerale n. 11/03 del 24/09/2003;

&
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b. per € 600,00 da risorse derivanti da contratti di sponsorizzazione i cui proventi, pari
ad € 1.500,00 (al netto di IVA), sono destinati a finanziare la contrattazione
integrativa del personale non dirigente nella misura del 40% come previsto dal
Regolamento Camerale per la disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni
approvato con deliberazione di Consiglio Camerale n. 11/03 del 24/09/2003;

c. per € 53.846,44 da entrate derivanti da contributi imposti agli utenti di quei servizi
camerali non rientranti tra i servizi pubblici essenziali o espletati a garanzia di diritti
fondamentali;

d. per € 4.928,00 da entrate derivanti da convenzioni con soggetti pubblici o privati per
attivita a titolo oneroso svolta dal personale dipendente;

€. per € 8.455,65 da minori spese derivanti dal raggiungimento degli obiettivi di
contenimento della spesa corrente, formalizzati ad inizio anno 2015 da ciascun
dirigente di settore della Camera di Commercio di Prato, la cui erogazione &
subordinata a verifica di effettivo conseguimento (Determinazione del Segretario
Generale n. 22/2015; Determinazione del dirigente del Settore Anagrafico
Informativo e Regolazione del Mercato n. 15/2015; Determinazione del dirigente del
Settore Affari Generali ed Economici n. 15/2015).

2. che le risorse derivanti dall’applicazione dell’art.15, 1°comma, lett. m) del CCNL 1° aprile
1999 (ovvero i risparmi di spesa per retribuzione straordinaria al personale dipendente) sono
costituite dalla minor somma corrisposta dall’ente per straordinario rispetto all’importo
stanziato in contabilita;

3. che le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, 2 comma, del CCNL 1° aprile 1999
sono € 11.561,83 e pari all’1,2% del M.S.A. 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
ove persista la relativa capacita di spesa. Il M.S.A. 1997 esclusa la dirigenza ammontava a €
963.485,44, per un incremento massimo di € 11.561,83 (1,2%).

Si constata che sussiste la relativa capacitd di spesa nel bilancio 2015 della Camera di
Commercio di Prato, stante 1’equilibrio economico finanziario e patrimoniale dell’ente.
Infatti la copertura del prospettato disavanzo economico, previsto in sede di preconsuritivo
2015, ¢ integralmente assicurata dall’utile conseguito nell’esercizio 2014. Inoltre gli
indicatori di solidita patrimoniale e quelli di tesoreria positivi evidenziano la capacita
dell’ente di far fronte agli impegni finanziari come documentato nella relazione al bilancio
preventivo anno 2016, approvato con delibera di Consiglio n. 12/15 del 21.12.2015. &g

Pagina 4 di 8



Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato Verbale n. 151

4. che la somma di € 122.395,40 derivante dall’applicazione dell’art.15, 5° comma, del CCNL
1° aprile 1999 ¢ costituita da somme riconosciute dall’ente, in sede di aggiomamento del
preventivo anno 2015, per I’attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali & correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio.

Ai fini della quantificazione dell’importo, & stata effettuata un’analisi dei nuovi servizi
ovvero dei processi di riorganizzazione interessanti 1’anno 2015, sotto i diversi profili
evidenziati dall’ ARAN con parere RAL076, tenendo conto dei benefici conseguiti dall’ente
in termini economici — intesi come maggiori proventi ovvero minori costi — e in termini di
offerta quali-quantitativa di servizi prestati alle imprese, nonché del significativo apporto
delle risorse umane dell’ente per il conseguimento degli obiettivi. La valorizzazione
economica ¢ stata espressa per ogni singolo intervento di miglioramento o di
implementazione delle attivita. Il prospetto di sintesi di tale analisi & allegato al prospetto di
costituzione del fondo, che fa parte integrante della delibera di consiglio n. 004/15 citata.
Si prende atto che la tabella, allegata al prospetto di costituzione del fondo, riporta per
ciascuna attivita un giudizio espresso in termini di:
a) qualificazione dell’attivitd come nuovo servizio ovvero come intervento di
miglioramento quali quantitativo
b) definizione di un progetto concreto misurabile
c¢) individuazione di risultati verificabili attraverso standard o indicatori
d) ruolo determinante del personale interno
e) esplicitazione dei criteri di quantificazione delle risorse
f) individuazione della modalitd di verifica dei risultati raggiunti e quindi delle risorse
effettivamente disponibili
g) allocazione delle risorse in bilancio
Si da atto che la quantificazione delle risorse & stata effettuata sulla base di valutazioni dei dirigenti
correlata alle attivita da svolgere ed esplicitata nella tabella suddetta, che viene allegata al presente
parere. Il collegio rimane estraneo alla quantificazione delle giornate/ uomo esplicitata in tabella, in
quanto non possiede gli strumenti tecnici necessari per poter fare tale valutazione.
La complessiva somma destinata per 1’anno 2015 ai sensi dell’art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 ¢&
soggetta a verifica dell’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi, cosi come misurati dagli

appositi indicatori.
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L’importo che viene cosi determinato viene finalizzato alla incentivazione della quality, della
produttivita e della capacita innovativa della prestazione lavorativa ed alla erogazione di compensi

strettamente collegati all’effettivo miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi.

L’importo complessivo delle risorse stabili e delle risorse variabili come sopra rappresentate
ammonta a € 527.730,82, comprensivo delle somme escluse dal limite ex art. 9 comma 2 bis D.L.

78/2010 (non pitt operante dal 2015) e quantificate in € 10.000,00.

Come gia riportato nel proprio verbale n. 139 del 2014, la riduzione proporzionale del fondo 2014
al personale in servizio nel 2014 rapportato al personale in servizio nel 2010, ai sensi dell’art. 9
comma 2 bis ultimo periodo D.L. 78/2010, ammontava a € 12.913,33.

Si da atto che il fondo 2015, ai fini dell’applicazione dell’art. 9 comma 2 bis II periodo D.L.
78/2010, cosi come modificato dall’art. 1 comma 456 della L. 147/2013, & stato ridotto di un
importo pari a € 12.913,33# e che tale riduzione — essendo permanente - si intende operata sulle
totale delle risorse parte stabile del fondo.

I totale delle risorse disponibili del fondo per la contrattazione decentrata per I’anno 2015 ammonta
quindi a € 514.817,49.

Finalizzazioni delle risorse in base al contratto integrativo:

IMPIEGO RISORSE STABILI

a) fondo per finanziamento indennita di comparto € 33.000,00

b) fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati
alla progressione economica all’interno delle categorie € 170.000,00

¢) fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e
risultato con riferimento alle posizioni organizzative e alte
professionalita € 70.000,00

TOTALE RISORSE STABILI IMPIEGATE € 273.000,00

IMPIEGO RISORSE VARIABILI

e) indennita di maneggio valori € 3.000,00
f) indennita per posizioni disagiate € 1.000,00
g) specifiche responsabilita di categoria B e C € 4.000,00
h) specifiche responsabilita di categoria D € 35.000,00
k) produttivita e miglioramento dei servizi € 188.817,49
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TOTALE RISORSE VARIABILI IMPIEGATE € 231.817,49
TOTALE IMPIEGHI DEL FONDO ANNO 2015 €504.817,49
J) specifiche disposizioni di legge € 10.000,00
TOTALE €514.817,49

Nel CCDI in esame le parti hanno definito puntualmente le modalita ed i criteri di erogazione delle
risorse stabili e variabili nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Nella
Relazione illustrativa ¢ nella Relazione tecnica finanziaria sono stati inoltre riportati la ratio e gli
effetti attesi dalla stipulazione del CCDI, soprattutto con riferimento alla natura premiale e selettiva
cui ¢ connessa ’erogazione delle risorse.

Si evidenzia inoltre che le risorse destinate alla produttivitd e al miglioramento dei servizi non sono
quantificate in modo puntuale nel CCDI in esame, che destina a tale scopo le risorse del fondo
complessivo 2015 residue dopo il finanziamento degli istituti sopra elencati dalla lettera a) alla

lettera h).

Compatibilita economico- finanziaria e modalitad di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

In merito ai limiti di spesa si evidenzia che il totale delle risorse fisse costituite nell’anno 2015 sono
pari a € 289.894,48 che, ridotte della decurtazione permanente di cui all’art. 9 comma 2bis D.L.
78/2010 cosi come modificato dall’art. 1 comma 456 L. 147/2013 pari a 12.913,33, ammontano a
276.981,15: tale somma rappresenta il limite della spesa destinata alla copertura delle utilizzazioni
avente caratteristica di certezza e stabilita, risorse quantificate in complessivi € 273.000 con un

avanzo di € 3.981,15 destinato a finanziare 1’utilizzo di risorse di parte variabile (produttivita).

Le risorse con vincolo di destinazione sono pari a complessivi € 10.000,00 per importi sterilizzati
nel fondo, relativi incentivi lavori pubblici.
a) Verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione
Il sistema contabile in uso all’amministrazione individua 1’importo nel bilancio 2015, del

fondo pari a complessivi € 527.730,82# al lordo della somma che dovra essere decurtata ex

&
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b)

L’importo di € 527.730,82 ¢ stato ridotto le somme per 1’applicazione dell’art. 9 comma 2
bis ultimo periodo D.L. 78/2010 come gia espresso nei paragrafi che precedono, per un
importo complessivo netto di 514.817,49.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico conto
precisamente il n. 321013, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita ¢ costante.

Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitai economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
Non risultano risorse disponibili e portate a nuovo nell’esercizio finanziario 2015
provenienti dal fondo 2014,

Verifica delle disponibilitad finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura nel bilancio aggiornato dell’amministrazione e approvato dal
consiglio camerale con deliberazione n. 4/15 del 27.07.2015 (mastro 6 “Personale” voce di

costo “a) Competenze al personale” del budget 2014 conto 321013).

Il Collegio dei Revisori dei Conti, considerato che:

- I'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni,

- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa

della Camera di Commercio di Prato per I'anno 2015.

Dott. Pietro Nicola Principato (Presidente)

Dott.ssa Valentina Marcellini (Componente) UO-QQDh\-Q Qﬂﬂl&\
Dott. Silvano Nieri (Componente) \\_K)/é w—ﬁ
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_.,// . Relazione all’aggiorrgarrlento del Preventivo 2015

Risoras agghmtive ex articelo 1S comma §

Fantlvulnnu della qualltd, della produttivit e delle capacith mnovativa delie prestazione lavorativa ed alla erogazione di compensi strettamente collegati
|

all'efisttivo miglioramento qualitative e quantitativo dal servizi _

lmmﬂwwmllumdlﬂmnd-muﬂu 2013 - ch sttangono & nuovildiversi sarvial (attivith progattusi) ovvero o processt di o tosi of mi i dal sarvizi gid attiv - suno conducibili alls Enae
nonchi ol

prioriter] definit neil'ambito def suo processo i programmazians pestiorals,

L'nxmnlwlluhnhnlrldimlcdunvmmulﬁwmﬁmm-hmm&m-hmuprmmhrlnmndluvulumllddnlnduumvlumnimmwnmlﬂlhmhmlna

Undancemare sono destinata, por Fssarcizia In esama, 8 Incremaaters If fondo qual lsarse por incentivars la quakit, ta produttivith o la capacith inmvoutiva della

lsvorativa n ll ddl sarvidl offerd sifutemze.

Progeti Fondo Parequatlvo / Fond! Reglonall / Fond] comunttart spese personale intamo 1 >0>® ¥ 81t 16.6 =80 % del costo ammazdo per personale
FP 2015 dl Rets - "Sarvizio per la qualita e |a qualificariona dells filere del Made In Italy” € 168.200,00 9.720,00
Valore Progetto (totale costi da progstio); € 80.000,00
Incidenza del costo del personale sul totale costo ammessc % 2%
% di finanziamento 78,72%
glomalte uomo impegnate
FP 2015 dl Rete - "Sviluppo dol servizi di sostagno alla creazione e allo start up di nuove
{ (glovanit, fi [} " 10.000,00 6.000,00
Valore Progetto (totale costi da progetto): € 28.000,00
Incidenza del costo del personale sul totale costo ammesso % 6%
% di finanzlamento T7.67%
glomate uomo Impegnate
FP 2015 d Rete - "Attivazione degll organisml pur la compostzione della crisl da
savraindebitamento delle camere di servizl d I 31.200,00 18.720,00
Valore Progetto {totale costl da pmgm) € 76.875,00
Incidenza del costo del personale sul totale costo ammesso % 41%
% d! finanziamento T7.687%
giomate uomo Impegnate
FP 2015 - "Attivazione del servizio per lo sviluppo delle competenze digitali ne! sistemi
produttivl territoriall, Eccellenze digitali a Prato: un progetto integrato per Iz valorizzazione del 14.700,00
8.820,00
Valore Progetio (totale costi da progetto): € 53.300,00 .
Incidenza del coato dal parsonale sul totale costo ammasso % 28%
% di finanziamento 70,00%
N womo
FP 2015 - "La Cameve di Prato e la promozione dall trasparenza s de!la legalta: Potenziamanto
del serviz per il dla sleale e la pr done dalla trasp o defla 32.500,00
legalitA nalfeconomia” 19.600,00
Valore Progetto {totale costi da progetto): € 69.000,00
Incidanza del costo de! personale sul totale costo ammesso % 47%
% d finanziamento 70,00%
glomate uomo Impegnate
62.760,00
| progetti sono stati avviat! nel corso del 2015 e hanno durats di 12 mest; pertanto le risorse
cosl quantificate seranno allocate nel fondo 2016 per 8/12 e nel farkio 2016 per la restante
parts.
compotenza 2018 31.380,00
compotenza 2016 -'"JEE..Q'J
Nuov! servizl contributo approvato Rinoras ax o1t. 16.5
Quantificazione dlllo rluru ox i art 15.6 CCNL 19898
| Progetto a alto valore & 20%
Progetio a medio valore innovativo: 10% contributo liquidato
Progetto a basso valore i 0% contrib
Bando Misa su proprieth Industrisls
progetio d| potsnziamente funzion! cdc In materla brevetiuale —> Allo valore innovative
Rendicontato nel 2014 la somma di € 17.608,87 con finanziamento definitivo di € 13.677,02
|(raversale n. 71/2015 de! saldo + reversale n. 2/2013 acconto) 13.877,02 2.785.40
L'ettivazione del servizio ¢ avvenuta ira il 2013 @ il 2014 e le relative risorse erano state
Inizialments appostate nel fondo 2013 tuttavia - h sede di verifica finale della somme veriablli
-la non i ancora né versata la
somma attesa. Pertanto le nuru duﬂmh ex art, 16.5 el fondo 2013 erano state azzerste,
278540 |
Totale Risorso ex art. 16.5
Intervant! di miglioramonto del sarvizl - ved! schads port follo serviai COC Plano Porformsncas chs
ls Glunta camerale dovrd approvare entro 1l 30.3.2016. Gi! obiattivl di miglioremento de! eervizl
nel plano 2018 velutall, ai finl dell'allocazicne dalle risarse ex art,
18.5 CCNL 1.4.1999, sulla baze dal parametr] otadlitll dsI’ARAN con parers RAL 076 ossla: n. 802 ggluu 88.220,00
: => migilorsmento qualita def servizi del portfolio ovvaro nuovi servizl coma avidenziatl nal Pisna
| eondiziono: pii risorss in cambio di maggiod servizl Perle 2015
=> migticramento de) servizl dal portfollo camerale esprussi nel Piano Performance con Is modakitd indicale
1 non generici dst servizi ma concreti dsultatt nogl att g1 P
=> grado di rapg! degh dl espress) nel Plano Performance 2015 per il
n risukati olo ghudtzl miglloramento dol servizi
=> ativith svoite eoh intamo, senza ricorso a consulenze
v fuoio aftivo e del Intamo eatame, con dalle Le attivitd attial intarna della
siruthura » del procassi
V condizions: quantificancne deile risorse secondo criterl trmsparent] @ ragicnevoll => n. glomata uomo nacesasris per implementare | sarvizi x costo stendard gp/uu di €110,00
risorse a dopo aver Irisuliat => verifica del risuilati coms altestati nalla Relazions sul Planc Performance 2015
" => fesatia quantificazione delle rtsarsa d svolls in sada dl agg
VIl condizlone: risorse pravista a bilanclo . P o 2015
La valutazions depil intervent] o I'ssatta quantificaziono dails risorse caranno svolte In sede di
smanto del praventivo
TOTALE RISORSE EX ART. 15, COMMA 5 CCNL 1.4.1999 fondo 2016 122,395,40
S
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;? Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2015

gl ablativi song
esplciali nel progetio
Lp.

oll obiattvi sono
Lp. .

il oblettivi sona
ospliiciiat! nal progetto
1p.

0f obietiv sono

otl obistivl sono
{sapiictati nel progett
] |impegno complessivo:
pleno performance e attt icat.D+n11catC
di programmaziona porun+n.ical B
effickonza P.P. o dl 135
dorgantzzaziona |planc performance e attl Impegno complessiva: .
L C] 1cal.D+n 3cat. C per|
- schads Cartificals visure a protesti fron! office) efficisnza P.P. un totsle di 50
d Gualiia -| plano perfarmance e st Impegno complassivo: n.
ambite ogpalto i riorganizzazicne |dl programmazicns ieslD+n 1t Col
|- gcheda ADR net 2015 enzs indicator) efclenzs P.P. 40 gphuy
intarvant! di miglorsments qualita - |plana perfarmance ¢ etti attivith svolls n
smbiio oggetto d) dl can personsle intemo, sea(icat. D+n. 1 cal C Al
|- scheda Ssmaion @ Vigilanzs nel 2015 onza I P, |ficorso 8 consulenze oateme 42
con valorizxaxione
plenc parformance e alt! profossionaith. La althviid  |Impegno compisssivo: n.
di programmazione richisdona attl d 2ca.DonicatCdl
- » Yutela el Cons! dl dirige| Ini offl rorganizzazicne intama dellsl 28
Intarvent di migiloraments qualth struttura o del processl.
ambito oggetta di periormance o &t inoftre nel 2015 Ia strutiura |impagna complessivo: n.
reingegnertzzazions procsss! per  |df progmmmazions camarale § statn ogueto dl [{cal D+n tcal Cell
o ] P, jun €130 gghvu
riorgantzzariona che ha
Intorvent d) miglioramento quaiith - mmp-mnn-w coinvolto hutta § parzanale (impegno complasaivo: n.
ambilo oggstto di camaraie, aiio sc0po dl |1 cal. 0+ n. 1 cat, G+ n)
. schedn Band: per 2o k| nal 2015 indicatod efficl fronteggiars is 1 cat. B di 75 gphvy
Intervent di migoramento
smblo mawm plano performance e et
el 2015 ¢ coinvolto nel progstio  |di programmasicne
- P 0 dal o afficlanza
Iuhmmld!mln quaila -|
ambito oggetto d! riergantzzazions Mpﬂmmelﬂl
- schoda Siatistica, Prexxi e Informazions el 2016 con
economica com) Inieme enza eficignza P.P.
Wmmudlmhwu mmmnﬂ
amblto responsablle progeito dl programmazicns
- scheda Dirftto oraments dscogslons nea relnzions P.P. 2015
Inisrvent! d] miglloramento quaitd - plu\opuhrmuuclu Impegne complesalve: .|
ambiio oggetio di 1eat.D+n3calCdl
|- scheda comypicagioneasdowsd _ ___ 12015-a ment] tras) 1.8
Interveni! &l miglioramentio quallth -
ambito rezponsablio progetio planc parformance e attl Impagna complesaive: |
aspilf d 1atD+n2mlCdl
- scheda Contabliith diigeraa nza P, 45
Intervent! di miglioramenio qualitd -
amblio oggetio d! plano ostt n|
nat 2015 : mw-mm dl programmazone fcatD+nfcatCdl
- Pen minord riscrse umans indiealor efficiorza P.P. 30 relazione P.P. 2018
88.22000
122,395 40
Nota: (e risorse a dispostziono potranno esssre graduste (n base al risultat! rapgiuntf In alla di regg delloblattivo.

Individuare | servid su aul & vuole
realizzero

Intervanire per
I slep qualk- Auntdl operativa della diigenza + At ! crgantzzazions
definire [ progetto ok migloremento
W slap con Indicazione di tamp! & obielv  AtY dl progremmazione cperaiiva delia dirigenzs + Al dl argantzzazions
M step quantficare ie isorse nel bllando
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