Relazione tecnico — finanziarfa

del fondo per incentivare il personale non dirigent
della Camera di Commercio di Prato

Contratto collettivo decentrato integrativo ai seémegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999
utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2015

Introduzione

L'articolo 40, comma 3-sexies del D. Lgs. n. 16®2Qrevede che a corredo di ogni contratto intégrae
pubbliche amministrazioni redigono una relazionmieo-finanziaria ed una relazione illustrativalizeando gli
schemi appositamente predisposti e resi disportibitiite i rispettivi siti istituzionali dal Ministo dell'economia e
delle finanze di intesa con il Dipartimento dellmZione pubblica. Tali relazioni vengono certifecaiagli organi di
controllo.

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dellot&tal'intesa con il Dipartimento della Funzione Blita, ha
predisposto lo “Schema standard di relazione teefiianziaria” e lo “Schema standard di relaziolhestrativa”,

quali allegati alla circolare 19 luglio 2012 n. Z5li schemi hanno natura obbligatoria nelle divesseioni in cui
sono suddivisi.

Tali relazioni saranno pubblicate in modo permadeat sensi dell’art. 21 comma 2 D. Lgs. 33/201&1| 40-bis
comma 4 del D.Lgs. 165/2001 é stato abrogato dalB8 D.Lgs. 33/2013), sul sito istituzionale deCamera di
Commercio di Prato nella apposita sezione.

Al fine di dare una puntuale informazione al Coiltedei Revisori dei Conti affinché effettui, ai sedell’'art. 40-
bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001, il controllolsutompatibilita dei costi della contrattazione letiiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilanciogeelli derivanti dall'applicazione delle norme digge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderodalthe incidono sulla misura e sulla corresponsiodei
trattamenti accessori, e la relativa certificaziategli oneri, vengono di seguito illustrate modald criteri di
costituzione delle risorse per I'anno 2015 pereitgpnale non dirigente secondo gli schemi adattati circolare
25/2012 citata.

Premessa

In data 22 marzo 2016 la delegazione trattanteadieppubblica e parte sindacale hanno sottosdrittmodo
definitivo I'accordo annuale per I'utilizzo dellesorse decentrate per 'anno 2015.

La costituzione del fondo delle risorse decentéastata effettuata sulla base degli indirizzi rigedagli organi di
vertice politico amministrativo secondo la seguesgguenza:

- in data 10 luglio 2015 la Giunta camerale coribéeazione n. 66/15 ha predisposto I'aggiornamahfweventivo
2015 e con esso (allegato 2 alla relazione di apagmamento) il prospetto di costituzione del fopéo le risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delleitmdle di sviluppo delle risorse umane e della prtodita
(cosiddette risorse decentrate) per I'anno 2018,I'tndicazione dei criteri di quantificazione deltisorse in base
alle vigenti disposizioni di legge e contrattuali;

- in data 27 luglio 2015 il Collegio dei RevisoreidConti, verbale n. 147/2015, ha espresso paererévole
all'approvazione dell’'aggiornamento del preventilmitandosi a prendere atto “che sono stati coistit fondi per
il trattamento accessorio del personale dirigenteredirigente”;

- in data 27 luglio 2015 il Consiglio camerale cdeliberazione n. 004/15 ha approvato I'aggiornameait
preventivo 2015 e con esso (allegato 2 alla refezidi accompagnamento) il prospetto di costituzidelefondo
per le risorse finanziarie destinate alla incerivae delle politiche di sviluppo delle risorse umaae della
produttivita (cosiddette risorse decentrate) pando 2015, con l'indicazione dei criteri di quaictizione delle
risorse in base alle vigenti disposizioni di leggeontrattuali, e in particolare i criteri di deténazione delle
risorse di cui all’art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999.

- tra le voci di alimentazione del fondo per I'ar2f@l5 sono comprese voci per le quali sara nedassaificare la
sussistenza delle condizioni legittimanti anchiraidella esatta quantificazione delle risorseparticolare:

! Redatta secondo quanto indicato nelle note apilc&ircolare Ragioneria Generale dello Stato H.d2l 19
luglio 2012 e successivi adeguamenti



a) risorse art. 15 comma 5 parte variabile: gradmggiungimento degli obiettivi di migliorament@gti
dall'amministrazione per I'utilizzazione delle rise derivanti dall’applicazione della norma coritrale
citata;

b) risorse art. 15 comma 1 lett. d): raggiungimeddgli obiettivi di risparmio di spesa fissati pe2015 dai
dirigenti, con provvedimenti indicati nel prospeto costituzione del fondo, per l'utilizzazione kel
risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43449/1997;

c) risorse art. 15 comma 2: raggiungimento degiethli generali e trasversali a livello di entedividuati
dalla Giunta per l'anno 2015 in sede di approvaziatel Piano della Performance 2015, per
I'utilizzazione delle risorse derivanti dall’appdizione della norma contrattuale e stante la sesziat
della relativa capacita di spesa sul bilancio 26d/8ente;

- le economie dell'anno 2015 derivanti dallappfitme dell’art. 71 comma 1 D.L. 112/2008 sono state
guantificate dall'ufficio personale in € 415,65aalline dell'esercizio e pertanto non risultano evitiate nel
prospetto di costituzione;

- le risorse dell'anno 2015 complessivamente edhiishmente quantificate da destinare al fondonss per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e alladuttivita (pari a un importo massimo di € 527.82),devono
essere ridotte in applicazione dell’art. 9 commai2ultimo periodo D.L. 78/2010 cosi come modifecall’art. 1
comma 456 della L. 147/2013, di un importo pari 4&913,33 cosi come risultante dai prospetti agli e
comunicato alla RGS in sede di Conto annuale dslopale anno 2014;

- gli importi derivanti dall’applicazione di speitifie disposizioni di legge (in primis I'art. 92 coma 5 D.Lgs.
163/2006) e indicati nel fondo per I'anno 2015 spao a € 10.000, comprensivi degli oneri previdahz fiscali
(IRAP);

- in data 16.02.2016 la delegazione trattante dieppubblica e parte sindacale hanno sottoscrifpotési di
contratto per I'utilizzo delle risorse decentrag panno 2015;

- a seguito del parere reso dal Collegio dei Rewvidei conti in data 29 febbraio 2016 (verbale B1)le della
redazione della presente relazione, la Giunta cameon deliberazione n. 10/16 del 14/03/2016 hearaazato la
delegazione trattante di parte pubblica alla sotib®ne dell’accordo annuale per I'utilizzo detisorse decentrate
per I'anno 2015.

Sulla base delle suesposte considerazioni, quegliito viene redatta ai sensi dell’art. 40, comrse@es del D.
Lgs. n. 165/2001, la relazione illustrativa e ldar@ne tecnico-finanziaria, da sottoporre a deeifione del
Collegio dei Revisori dei Conti utilizzando gli shi proposti e obbligatori resi disponibili dal N&tero
dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipaento della funzione pubblica, secondo la ciacel19 luglio
2012 n. 25.

Relazione Tecnico Finanziaria

La presente relazione tecnico finanziaria si rifeei alla stipula dell’accordo annuale del contritegrativo 2015,
e ha il compito di individuare e quantificare i tias attestarne la compatibilita e la sostenibifigl’ambito degli
strumenti annuali di bilancio. L’ambito di intervendegli effetti economico-finanziari della contetione
integrativa € la gestione del fondo cosi come iindiato dal CCNL di riferimento.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contaaione integrativa

La costituzione del fondo per la contrattazionegnativa costituisce uno specifico atto dell’'ammiirgzione teso a
quantificare 'ammontare esatto delle risorse ipligpzione delle regole contrattuali e normativgeriti.

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gissizioni dei contratti collettivi nazionali vigermiel Comparto

Regioni e Autonomie Locali, & stato quantificatd’&anministrazione con deliberazione del Consigtiamerale n.

004/15 del 27.07.2015 nellimporto complessivo &27.730,82.

Nella predetta fase di costituzione del fondo 28Kfata quantificata la somma di € 10.000,00 keladi compensi
previsti da specifiche disposizioni di legge, iimps quelli derivanti dal fondo per la progettaziom I'innovazione.



Descrizione Importo
Risorse stabili 289.894,48
Risorse variabili 237.836,34
Totale 527.730,82
di cui Risorse variabili extra limite art. 9.2 bisperiodo D.L. 10.000,00
31.05.2010 n.78
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00

Ai fini dell’applicazione dell'art. 9 comma 2 bi$ periodo D.L. 78/2010, cosi come modificato datl'd comma
456 della Legge 147/2013, si ritiene debbano eg#doée le risorse stabili sopra quantificate adata dal 2015
per un importo pari a € 12.913,33#, determinandodjwn totale risorse disponibili del fondo perclantrattazione
decentrata di € 514.817,49.

Il fondo totale a carico del bilancio 2015, compreglla posta extra limite e della decurtazionkedge, ammonta
a € 527.730,82. Non risultano risorse non utiliedanno precedente.

Descrizione Importo
Risorse 2015 517.730,82
Risorse variabili extra limite art. 9.2 bis | peat@ D.L. 10.000,00
31.05.2010 n.78 (limite non piu rilevante nel 2015)
Recupero somme 0,00
Totale risorse a carico del bilancio 2015 527.720,8
Decurtazione art. 9 co. 2bis DL78/2010 mod. axt01456 L -12.913,33
147/2013

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di zeae stabilita

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatatiper I'anno 2015 é stata quantificata ai seeke dlisposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata £:1289.894,48secondo lo schema di dettaglio riportato di segui

- Risorse storiche consolidate
Importo unico consolidato anno 2003: € 245.439,22
Trattasi dell'importo consolidato costituito (CCNL4.1999 e 5.10.2001) dalle seguenti voci:

Descrizione | Importo

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personal@e mlirigente del 1.4.1999 — parte normativa 19981260
parte economica 1998/1999

Art. 14 comma 1 Lavoro Straordinario 84.031,45
Art. 14 comma 4 Lavoro Straordinario 766,84
Art. 15 Risorse per le politiche di sviluppo deflsorse umane e per la produttivita 75.549,78

comma 1 lett. a) e b)

—

Art. 15 Risorse per le politiche di sviluppo deflsorse umane e per la produttivita 10.135,85
comma 1 lett. g)

Risorse destinate per il 1998 al trattamento LED

Art. 15 Risorse per le politiche di sviluppo detlsorse umane e per la produttivita 2.711,40Q
comma 1 lett. h)
Risorse destinate per il 1998 alla corresponsiatia thdennita di direzione e di staff
per il personale ex VIl g.f. (lire 1.750.000 perahposizioni)

Art. 15 Risorse per le politiche di sviluppo detlsorse umane e per la produttivita 5.152,19
comma 1 lett. j)

0,52% MSA esclusa dirigenza 1997 (€ 990.806,65)

—

Art. 15 Risorse per le politiche di sviluppo deflsorse umane e per la produttivita 7.185,23

comma 1 lett. I)
Risorse connesse al trattamento economico accesdelipersonale trasferito per
deleghe di funzioni o decentramento: un’unita deolir UPICA a seguito de
trasferimento delle funzioni ex art. 7 D.Lgs. 11/8 far data dal 1.9.2000; un’unjta
dei ruoli Regione Toscana a seguito trasferimeette dunzioni albo artigiani ex art.




21 L. R. 10/99, a far data dal 1.10.1999.

Art. 15 Risorse per le politiche di sviluppo deflsorse umane e per la produttivita 37.358,00
comma 5 — incremento derivante da aumento dellezdwti organiche fino al 2003

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personale deoigente del 5.10.2001 —parte economica 200/20Q

Art. 4 Integrazione risorse dell’art. 15 del CCN4 1999, comma 1 13.267,01
1,1% MSA esclusa dirigenza 1999 (€ 1.206.092,18)
Art. 4 Integrazione risorse dell'art. 15 del CCNL41999, comma 2 Salario di 9.281,47

anzianita personale cessato dal servizio fino 8820

- Incrementi esplicitamente quantificati in sed€€@NL
Gli incrementi contrattuali successivi al 2003 (ACN2.01.2004, 09.05.2006 e 11.04.2008) ammontano
complessivamente a € 37.268,35 e sono cosi attiicola

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personala dirigente del 22.01.2004 —quadriennio normatioo2
— 2005 e biennio economico 2002/2003

Art. 32 Incrementi delle risorse decentrate, comma 8.435,89

0,62% MSA esclusa dirigenza 2001 (€ 1.360.627,%9iteftabelle 12-13-14 CONAN
escluso arretrati)

Art. 32 Incrementi delle risorse decentrate, conZma 6.803,14

0,50% MSA esclusa dirigenza 2001 (€ 1.360.627,%teftabelle 12-13-14 CONAN
escluso arretrati)

Art. 32 Incrementi delle risorse decentrate, confma 2.721,26

0,20% MSA esclusa dirigenza 2001 (€ 1.360.627,%teftabelle 12-13-14 CONAN
escluso arretrati) destinato al finanziamento délte Professionalita

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personalen ndirigente del 09.05.2006 —biennio economico
2004/2005

Art. 4 Incrementi delle risorse decentrate, comnpaidho periodo 8.242,42

0,50% MSA esclusa dirigenza 2003 (€ 1.648.483,0eftabelle 12-13-14 CONAN
escluso arretrati)

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personale daigente del 11.04.2008 —quadriennio normatiQo&
—2009 e bhiennio economico 2006/2007

Art. 8 Incrementi delle risorse decentrate, comnpaiio periodo 11.065,64

0,60% MSA esclusa dirigenza 2005 (€ 1.844.273,0@eftabelle 12-13-14 CONAN
escluso arretrati)

Note esplicative

CCNL 22.01.2004 art. 32 comma 2

L’incremento percentuale dello 0,50% del M.S.A. 2Qfel personale esclusa la dirigenza, calcolatorsbx le
tabelle CONAN dell'anno di riferimento, ammonta a6€03,14 ed era consentito a favore delle Camere d
Commercio la cui spesa del personale risultasseiané al 41% delle entrate correnti.

Il rapporto tra spese di personale e entrate cthrmeB81.12.2001 e al 31.12.2002 era rispettivameiel 26,60 e del
30,04 (fonte: dati di bilancio; il rapporto € indto nei documenti allegati all'assestamento dingila preventivo
anno 2004, approvato dal Consiglio camerale coibei@izione n. 10/2004 del 22.12.2004).

CCNL 09.05.2006 art. 4 comma 4 primo periodo

L’incremento percentuale dello 0,50% del M.S.A. 2afel personale esclusa la dirigenza, calcolatorshz le
tabelle CONAN dell'anno di riferimento, ammonta a8€242,42 ed era consentito a favore delle Camere d
Commercio la cui spesa del personale fosse nonisup@l 41% delle entrate correnti.



Il rapporto tra spese di personale e entrate coraéB81.12.2005 era del 30,25 (fonte: dati di hd®; il rapporto &
indicato nei documenti allegati all’assestamentobiiancio preventivo anno 2006, approvato dal Cglitsi
camerale con deliberazione n. 7/2006 del 5.7.2006).

CCNL 11.04.2008 art. 8 comma 5 primo periodo

L’incremento percentuale dello 0,60% del M.S.A. 2afel personale esclusa la dirigenza, calcolatorshz le
tabelle CONAN dell'anno di riferimento, ammonta al€£.065,64 ed era consentito a favore delle Cardere
Commercio la cui spesa del personale fosse nonisupa@l 41% delle entrate correnti.

Il rapporto tra spese di personale e entrate chraéi81.12.2007 era del 35,17 (fonte: dati di hdi®; il rapporto
risulta nei fogli di calcolo e agli atti istruttoailegati all'assestamento di bilancio preventimm@ 2008, approvato
dal Consiglio camerale con deliberazione n. 6/20€181.7.2008).

- Altri incrementi con carattere di certezza e #itabper € 7.186,91 cosi articolate

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personale wlirigente del 1.4.1999 |-
parte normativa 1998/2001 e parte economica 1998/19
Art. 15 Risorse per le politiche di sviluppo deflsorse umane e per la produttivi
comma 5 — incremento derivante da aumento delkzdoti organiche

—

a 0,00

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personale dirigente del 5.10.2001(—
parte economica 2000/2001
Art. 4 Integrazione risorse dell'art. 15 del CCNL41999, comma 2 Salario (di 3.670,54
anzianita personale cessato dal servizio

CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personal@ wirigente del 22.01.2004
—quadriennio normativo 2002 — 2005 e biennio ecacor@002/2003
Dichiarazione Congiunta n. 14 (confermata dalldidi@zione congiunta n. 1 CCNL 3.516,37
2008-2009)

Note esplicative

CCNL 1.4.1999 art. 15 comma 5 incremento derivantéa aumento delle dotazioni organiche

La Giunta camerale, nell’'esercizio dei poteri asbesttribuiti dalla legge, ha proceduto nel messodembre 2014
— a valere dal 1.1.2015 - ad una riorganizzaziamptessiva dell’ente che ha portato a una mod#irstanziale
della struttura con conseguente rideterminaziotia detazione organica (rif. deliberazione di Gant 103/14 del
17.11.2014).

La dotazione organica al 1 gennaio 2015 conta cessplamente n. 70 unita (esclusa la dirigenzajsinda per
l'illustrazione dei motivi che hanno portato alldeterminazione della dotazione organica alla @itliberazione
di Giunta n. 103/14 e agli atti in essa richiamati.

In ragione di cio € stato ritenuto di procederedgnzialmente all'azzeramento dell’integrazionealekorse parte
stabile ex art. 15 comma 5 disposte successivana¢@@03 a fronte di deliberazioni di incrementdaldotazione
organica, per complessivi € 50.600.

Nel periodo 2002-2010 si registrano atti delibefatli incremento della dotazione organica della €eandi
Commercio, assunti dal competente organo di goveladGiunta camerale, nell’esercizio dei poteri esbo
attribuiti dalla legge. In particolare, risultanegh anni adottati i seguenti atti di incrementatsie della dotazione
organica, ai quali aveva fatto seguito incremealiedrisorse ex art. 15 comma 5 in modo progresseltarco del
triennio di riferimento della programmazione triafendei fabbisogni di personale:

a) n.3del 7.01.2002: da n. 64 a n. 72 unita gewdenti

b) n. 117 del 16.7.2003: conferma ex art. 34 L./2892 n. 72 unita
- integrazione risorse a decorrere dall'anno 26037.358,00 (bilancio preventivo assestato 2603)
- integrazione risorse a decorrere dall'anno 26035.000,00 (bilancio preventivo assestato 2004)
c) n.31dell’8.4.2008: da 72 a 79 unita di dipertdégrm triennale 2008-2010)
- integrazione risorse a decorrere dal 289%.500,00 (aggiornamento preventivo 2009)

2 Le risorse integrate per I'anno 2003 (€ 37.358)psevidenziate nel paragrafo precedente relativmasolidato 2003.



- integrazione risorse a decorrere dal 2849.100,00 (aggiornamento preventivo 2010)

CCNL 5.10.2001 art. 4 comma 2 Salario di anzianitpersonale cessato dal servizio
Il personale cessato dal servizio, a valere dal 20(oi, con salario di anzianita € il seguente:

n. 1 cat. C dal 31.12.2069 S.A. x 13 mensilita L.424.792x13 = € 2.852,03

n. 1 cat. D dal 30.06.2002 S.A. x 13 mensilita L. 418.967 x 13 = €2.812,92

n. 1 cat. D3 dal 1.2.2002 S.A. x 13 mensilita (66,66%) L.41.708 x 66,66%3x= € 186,66

n. 1 cat. D dal 1.10.2002 S.A. x 13 mensilita L. 483.357 x 13 = € 3.245,23

n. 1 cat. C dal 1.7.2003 S.A. x 13 mensilita L. 27.500 x 13= € 184,63
totale al 2003 € 9.281,47

n. 1 cat. C dal 1.9.2005 S.A. x 13 mensilita (83,33%) € 65,63x13x83,33% = 710,96

n. 1 cat. Cdal 1.7.201®» S.A. x 13 mensilita €179,63*13 = 2.335,19

n. 1 cat. D dal 30.9.2015 S.A. x 3 mensilita oltre rateo 13ma € 192,12*(33¢ 624,39
totale post 2003 € 3.670,54

Le risorse integrate fino all’anno 2003 (€ 9.28),40n0 evidenziate nel paragrafo precedente reladiv
consolidato 2003.

CCNL 22.01.2004 art. 34 comma 5 e dichiarazione cginnta n. 14 (PEO personale cessato dal servizio)
Il personale cessato dal servizio, a valere da#t20(@oi, con p.e.o. € il seguente:

C5 Assunto 01/01/2003 Cessato 02/10/2005 PO C4-C5ima0@5 dec. 01/01/2004 167,44
C5 83,33% Assunta 01/01/1995 Cessata 31/08/2005 PC6Gdaggio 2005 dec. 01/01/2004 139,62
B5V Assunta 23/12/2002 PV B5V-C1 giugno 2005 dec0O6/2005 13,65

C3 Assunta 01/10/1999 Cessata 30/09/2006 60,84

C4 Assunta 01/04/1997 Cessata 30/09/2006 94,64

C5 Assunto 01/07/1998 Cessato 30/11/2007 232,05
C4 Assunto 01/10/2001 Cessato 30/11/2007 68,90
B6V Assunta 01/09/2003 PV B6V-C1 aprile 2007 dec08X007 13,65

C4 Assunta 28/05/2001 Cessata 02/03/2008 68,90
B7V Assunta 05/02/2001 Cessata 31/10/2008 324,35
B5V Assunta 23/12/2002 PV B5V-C1 dec. 01/03/2009 33,6
B6V Assunta 01/03/2002 PV B5V-C1 dec. 01/03/2009 33,6
C4 Assunto 01/01/2001 PV C4-D1 dec. 01/07/2009 68,90
D6V Assunto 31/12/1995 Cessato 31/05/2010 604,76
C5 Assunta 01/10/1974 Cessata 30/06/2011 154,05
C366,67% Cessato 31.7.12 12,09
D6V Cessato 31.8.12 875,94
D6V Assunta 01/09/1998 Cessata 31/08/2012 372,19

B6 Assunta 01/06/1995 Cessato 31.8.12 217,10

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili comprendono gli importi preavidai contratti collettivi che non abbiano caradteli stabilita e
certezza.

La parte “variabile” del fondo per le risorse decate per I'anno 2015 é stata quantificata ai selaie

disposizioni contrattuali vigenti nell'importo cotegsivo di € 237.836,34, di cui € 10.000,00 reladicompensi e
incentivi previsti da specifiche disposizioni dgte non soggetti al limite di cui all'art. 9 comrhis | periodo
D.L. 78/2010 (limite non piu operante nel 2015):

Descrizione Importo
A. Risorse variabili ex art. 15, comma 1, lett.edjn), art. 15 comma 2 e 5, art. 17 commp 5 227.836,34
CCNL 1.4.1999

B. Risorse variabili ex 15, comma 1, lett. k) CCNK.199%xtra limite 10.000,00




‘ Totale risorse variabili 237.836,34

A) Le risorse variabili di cui alla precedente td@unto A sono cosi determinate

Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1.4.1999 spons@iani / convenzioni / contribuzioni utenza 87.880
Art. 15, comma 1, lett. m) CCNL 1.4.1999 risparmnasrdinario 6.049,02
Art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999 11.561,83

Art. 15, comma 5 CCNL 1.4.1999 incremento derivattddl’attivazione dei nuovi servizi o ja  122.395,40
processi di riorganizzazione finalizzati a un asci@ento di quelli esistenti
Totale risorse variabili anno 2015 227.836,34

Art. 17 comma 5 CCNL 1.4.1999 somme non utilizzate attribuite nel 2014 e portate fin 0,00
aumento nel corrente esercizio

Note esplicative
CCNL 1.04.1999 art. 15 comma 1 lett. d)

a) sponsorizzazioni
Sponsorizzazione per I'anno 2015 dell'istituto éa%s nella misura del 40%, come previsto dal Regelso
Camerale per la disciplina e la gestione delle sporzazioni: 50.000 x 40% = 20.000

Sponsorizzazione evento 2014 — Centria (fatturagmm n. 843/2014): 1.500 x 40% = 600,00 [spongadibne
non considerata nel fondo 2014, stante la sua e&taifione dopo la costituzione del fondo 2014]

b) convenzioni e proventi da servizi
Le somme derivanti da prestazioni servizi non ezdaérsvolti nellanno 2014 nella misura del 30%m@® previsto
nei documenti di bilancio: 179.488,13 x 30% = 58.84

¢) convenzioni con soggetti pubblici o privati perattivita a titolo oneroso svolta dal personale dipedente
(Convenzione con Unioncamere per realizzazioneidiative in materia di vigilanza del mercato -hath 2014
(Rendicontazione PG 1588/30.01.2015). Rimborsoooggtuomo per attivita ispettiva pari a € 352).828,00

d) obiettivi di risparmio di spesa soggetti a verifica del conseqguimento effettavachiusura dell’esercizio dal
Controllo di Gestione per un totale di € 8.455,65.

Gli obiettivi sono formalizzati con atti dirigentia valere sui budget assegnati di competenzaef(benhazione del
Segretario Generale n. 22/2015; Determinazionglidglente del Settore Anagrafico Informativo e Riegmne del
Mercato n. 15/2015; Determinazione del dirigenteS#dtore Affari Generali ed Economici n. 15/2015).

CCNL 1.04.1999 art. 15 comma 1 lett. m)

L’importo corrisponde esattamente alla somma masiié dalla contabilita (conto 321003) quale rispardn spesa
conseguito nell’anno 2014 per la voce di costoiRetione straordinaria.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Si confermano le risorse previste dalla disposiioontrattuale, concernente la possibilita di im@stare il fondo
sino a un importo massimo dell'1,2% del M.S.A. 1983%clusa la quota relativa alla dirigenza, ovesiptx la
relativa capacita di spesa. Il M.S.A. 1997 escliasalirigenza ammontava a € 963.485,44, per un inento
massimo di € 11.561,83 (1,2%).

Nella sessione negoziale € stata inserita la qio€a11.561,83 pari alla misura massima dell'l,28évista dal
contratto, stante la sussistenza della relativaditip di spesa nel bilancio della Camera di Cominedit Prato
(vedi allegati ai documenti di aggiornamento diverivo anno 2015, approvati con delibera di Cditsig.
004/15 del 27.07.2015).

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitdicate dalla norma contrattuale e potra esséliezatta solo previa
asseverazione da parte dell’OlV circa il conseguimelegli obiettivi generali di ente

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 parte (attivazione diunovi servizi o di processi di riorganizzazione finbzzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sizorrelato un aumento delle prestazioni del personalin
servizio.)

Gli interventi per l'attivazione di nuovi/diversesrizi (attivita progettuali) ovvero per processiidrganizzazione
tesi al miglioramento quali-quantitativo dei sengr attivi sono previsti sono riconducibili allmee strategiche
pluriennali, nonché ai progetti/obiettivi prioritadefiniti annualmente nell’lambito del suo processo
programmazione gestionale.



Si da atto che, pur con un organico in servizieriofe anche rispetto alla nuova dotazione orgagiciato deciso
di promuove I'avvio di nuovi servizi ovvero di imenire con processi di riorganizzazione per gaid qualita e
I'ottimizzazione dei servizi esistenti.
In ragione di ci0 & stata stanziata la somma cosspla di € 122.395,40 in sede di predisposizionefaeo
risorse per le politiche di sviluppo delle risotsaane e per la produttivita in sede di aggiornamest preventivo
anno 2015, approvato con delibera di Consiglio04/05 del 27.07.2015.

Dall'analisi dei nuovi servizi ovvero del complessmcesso di riorganizzazione avviato nel 2015 fmiavolte
rammentato), tenuto conto dei benefici conseguailighte in termini economici — intesi come maggiproventi
ovvero minori costi — e in termini di offerta qualiantitativa di servizi prestati alle imprese,ugnconto del

N

significativo apporto delle risorse umane dell’'emqger il conseguimento degli obiettivi, € stata [Bpdsta
un’analisi puntuale dei diversi criteri individuadal’ARAN con parere RALO76 e espressa una vahazmone
economica distinta per attivita.

Pit  risorse i Non generici Risultati Ruolo attivo € Quantificaziong Risorse Risorse
cambio di| miglioramenti | verificabili determinante dgldelle  risorsg disponibili a| previste a
maggiori servizi | dei servizi mg attraverso personale secondo criter] consuntivo | bilancio
concreti risultati| standard, interno trasparenti  ¢dopo aver
indicatori  e/o ragionevoli accertato
attraverso risultati
giudizi
dellutenza
Pat Lib nuovo servizio| RIif. progetidRendicontazione Attivita svolte | %  contributo| Verifica Quantificaziong
bando MISE del progetto prevalentemente ammesso in liquidazione | delle risorse i
o] base al grado dicontributo | sede di
esclusivamente innovativita predisposiziong
con personale | dellattivita: del fondo
interno, senza | 2.795,40 max aggiornamento
Servizio per g nuovo servizio | Obiettivi Rendicontaziong ricorso a 60% costo de] Verifica preventivo
qualita e la| esplicitati  nel| del progetto consulenze | personale liguidazione | 2015
qualificazione delle progetto fp esterne, con | rimborsato dal contributo
filiere valorizzazione | FP  per 6/12| FP
delle 4.860,00 max
Servizi di sostegnd nuovo servizio | Obiettivi Rendicontaziong professionalitd.| 60% costo de] Verifica
alla creazione ¢ esplicitati  nel| del progetto Le attivita personale liquidazione
allo start up d progetto fp richiedono atti | rimborsato da| contributo
nuove imprese di FP per 6/12| FP
riorganizzaziong 3.000,00 max
Attivazione  degli| nuovo servizio | Obiettivi Rendicontaziong internadella [60% costo de| Verifica
organismi per |3 esplicitati  nel| del progetto struttura e'd'3| personale liquidazione
composizione delle¢ progetto fp processi rimborsato da| contributo
crisi da FP per 6/12| FP
sovraindebitamentp 9.360,00 max
e potenziamentp
servizi di
mediazione
Servizio per Ig nuovo servizio | Obiettivi Rendicontaziong 60% costo de] Verifica
sviluppo delle esplicitati  nel| del progetto personale liquidazione
competenze digitali progetto fp rimborsato dal contributo
delle imprese FP per 6/12| FP
4.410,00 max
Potenziamento dei nuovo servizio | Obiettivi Rendicontaziong 60% costo de] Verifica
servizi  per |l esplicitati  nel| del progetto personale liquidazione
contrasto progetto fp rimborsato da| contributo
allillegalita FP per 6/12| FP
economica 9.750,00 max
Registro Imprese Interventi di | Piano Indicatori di| attivita ~ svolte| Impegno Relazione
miglioramento | Performance efficienza Piang esclusivamente | complessivo | Piano
qualita ambito | 2015 e atti d{ Performance con personale135 gg/uu X Performance
oggetto di programmazion¢ 2015 interno, senzall0 € costq 2015
riorganizzaziong della dirigenza ricorso al standard gg/uu
— mantenimentd consulenze
standard di esterne, com
qualita con valorizzazione

minori risorse

umane assegnate

delle




Front office| Interventi di| Piano Indicatori di
Registro imprese: miglioramento | Performance efficienza Piang
certificati visure g qualita ambitg 2015 e atti di Performance
protesti oggetto dil programmazion¢ 2015
riorganizzazione| della dirigenza
- organiz.n€
sportello
polifunzionale
front office
ADR Interventi di| Piano Indicatori di
miglioramento | Performance efficienza Piang
qualita ambitg 2015 e atti di Performance
oggetto dil programmazion¢ 2015
riorganizzazione| della dirigenza
Sanzioni e Interventi di| Piano Indicatori di
Vigilanza miglioramento | Performance efficienza Piand
qualita ambitg 2015 e atti di Performance
oggetto dil programmazion¢ 2015
riorganizzazione| della dirigenza
Tutela delf Interventi di| Piano Indicatori di
consumatore miglioramento | Performance efficienza Piang
qualita 2015 e atti dj Performance
programmazione 2015
della dirigenza
Brevetti e marchi Interventi diPiano Indicatori di
miglioramento | Performance efficienza Piang
qualita ambitg 2015 e atti di Performance
oggetto dif programmazion¢ 2015
riorganizzazione| della dirigenza
— reingegnerizz
processi pe
nuove procedurg
Bandi per| Interventi di| Piano Indicatori di
Contributi alle| miglioramento | Performance efficienza Piang
imprese qualita ambitg 2015 e atti di Performance
oggetto di| programmazion¢ 2015
riorganizzazione| della dirigenza
Promozione de] Interventi di| Piano Indicatori di
territorio miglioramento | Performance efficienza Piand
qualita ambitg 2015 e atti di Performance
oggetto dif programmazion¢ 2015
riorganizzazione| della dirigenza
— impegno pe
attivita Expo
Statistica prezzi ¢lInterventi di| Piano Indicatori di
informazione miglioramento | Performance efficienza Piang
economica qualita ambitg 2015 e atti di Performance
oggetto dil programmazion¢ 2015
riorganizzazione| della dirigenza
con
accrescimento
competenze
interne
Diritto Annuale Interventi d| Piano Indicatori di
miglioramento | Performance efficienza Piang
qualita ambitg 2015 e atti di Performance
responsabile  di programmaziong¢ 2015
obiettivo per il| della dirigenza
miglioramento
riscossione
tributo
Comunicazione Interventi diPiano Indicatori di
miglioramento | Performance efficienza Piand
qualita ambitg 2015 e atti di Performance
oggetto dil programmazion¢ 2015
riorganizzazione| della dirigenza
— adempiment

trasparenza

professionalita. | Impegno Relazione
Le attivita| complessivo 50 Piano
richiedono atti gg/uu X 110 € Performance
di costo standarfi2015
riorganizzaziong gg/uu
interna dellg
struttura e de
processi. Inoltre
nel 2015 |4
struttura Impegno Relazione
camerale & statacomplessivo 4( Piano
oggetto di ur gg/uu X 110 § Performance
significativo costo standari2015
intervento dil gg/uu
riorganizzaziong Impegno Relazione
che ha coinvoltg¢ complessivo 42 Piano
tutto il personale gg/uu X 110 § Performance
camerale, allg costo standar{i2015
scopo dil gg/uu
fronteggiare 19 Impegno Relazione
sfida  derivante complessivo 25 Piano
dalla  riduziong gg/uu X 110 § Performance
delle risorse pefcosto standarfd2015
il taglio del| gg/uu
diritto  annuale{ |mpegno Relazione
A minori risorse| complessivo 30 Piano
umane 8 gg/uu X 110 € Performancg
finanziarie costo standarfi2015
dlSp0n|b|I| e gg/uu
richiesto di
mantenere
livelli di qualita
e efficienzaiimpegno Relazione
posti dallal complessivo 75 Piano
programmazionggg/yu X 110 € Performancg
pluriennale € costo  standari2015
esplicitati  nell gq/uy
Piano Impegno Relazione
Performance | complessivo 50 Piano
2015 gg/uu X 110 § Performance
costo standarfi2015
gg/uu
Impegno Relazione
complessivo 90 Piano
gg/uu X 110 § Performance
costo standarfl2015
gg/uu
Impegno Relazione
complessivo | Piano
130 gg/uu X Performance
110 € costq 2015
standard gg/uu
Impegno Relazione
complessivo 60 Piano
gg/uu X 110 § Performance
costo standarfl2015

gg/uu




Contabilita Interventi dj Piano Indicatori di Impegno Relazione
miglioramento | Performance efficienza Piang complessivo 45 Piano
qualita ambitg 2015 e atti di Performance gg/uu X 110 € Performance
responsabile programmaziong 2015 costo standari2015
obiettivo della dirigenza gg/uu
diffusione
fatturazione
elettronica e split
payment

Risorse umane Interventi dPiano Indicatori di Impegno Relazione
miglioramento | Performance efficienza Piang complessivo 30 Piano
qualita ambitg 2015 e atti di Performance gg/uu X 110 § Performance
oggetto dil programmazion¢ 2015 costo standarfi2015
riorganizzazione| della dirigenza gg/uu
pari qualital
servizi con
minori  risorse|
umane assegnate

La tabella sopra esposta, facente parte del prospigpredisposizione del fondo 2015 approvato @eliberazione

n. 4/15 sopra citata, individua le attivita e piscuna di esse riporta un giudizio in termini di

a) qualificazione dell'attivita come nuovo serviziovwvero come intervento di miglioramento quali
quantitativo

b) definizione di un progetto concreto misurabile

¢) individuazione di risultati verificabili attravso standard o indicatori

d) ruolo determinante del personale interno

e) esplicitazione dei criteri di quantificaziondldeisorse

f) individuazione della modalita di verifica deisultati raggiunti e quindi delle risorse effettivame

disponibili
g) allocazione delle risorse in bilancio

La complessiva somma destinata per I'anno 2018raislell’art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 rimane eomiata
nei limiti stabiliti dal Consiglio camerale con fjprovazione dell’aggiornamento di preventivo 208i%esoggetta a
verifica dell’effettivo grado di raggiungimento diegbiettivi, cosi come misurati dagli appositi indicatori.

Pertanto, alla data odierna le risorse variabili fddo anno 2015 aventi carattere di certezza edditta

determinazione sono le seguenti:

Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1.4.1999 spons@iani / convenzioni / contribuzioni utenza 79.31M4
Art. 15, comma 1, lett. m) CCNL 1.4.1999 risparmnasrdinario 6.049,02
Totale risorse variabili aventi carattere di ceztee di esatta determinazione 85.423,46

Risultano invece oggetto di successiva verificahanai fini della loro esatta determinazione, lgussti voci di

alimentazione delle risorse variabili:

Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1.4.1999: verifigggiungimento obiettivi risparmi di spesa 8.455,4
Art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999: 11.561,83
Art. 15, comma 5 CCNL 1.4.1999 incremento derivatd#'attivazione dei nuovi servizi o @ 122.395,40
processi di riorganizzazione finalizzati a un ascmmento di quelli esistenti: verifica
raggiungimento obiettivi di miglioramento e deiuiati raggiunti
Totale risorse variabili soggette a successivdiari 142.412,88

B) Compensi e incentivi previsti da specifiche disigioni di legge ex art. 15 comma 1 lett. k) CCNK.1999 e

non soggetti al limite di cui all’art. 9 comma ZH.L. 78/2010

Descrizione Importo
Incentivo lavori pubblici ex art. 92 commi 5 e 6.Ds. 163/2006 10.000,00
Totale a bilancio 2015 10.000,00
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Sezione |ll - Decurtazioni del Fondo

In questa sezione sono elencati tutti gli eventvaltoli normativi che limitano la crescita o richro 'ammontare
del fondo, come l'art. 9 D.L. 78/2010. Per ciascutieessi & proposta la modalita di applicazionéeeidenza

dell'avvenuto rispetto. Sono state effettuate gusati decurtazioni:

Descrizione Anno 2010 Anno 2014 | Anno 2015
Risorse stabili 343.440,61 339.822,08  289.894,48
Risorse variabili 205.703,0f7 218.336,94  237.836,34
Totale (a) 549.143,68 558.159,01  527.730,82
Componenti escluse
Incentivo lavori pubblici ex art. 92 733,36 12.000,0( 10.000,00
commi 5 e 6 D.Lgs. 163/2006
Compensi ISTAT 0,0d 0,00 0,00
Totale somme sterilizzate (lb) 733,86 12.000,00 aman
Totale limite fondo (c = a-b 548.410,32 546.159,01 517.730,8p
Riduzione quota variabile ex art. 0,00 0,00
comma 2 bis primo periodo d|
78/2010 (d)
Riduzione proporzionale al persong -12.913,33 -12.913,38
in servizio nel 2014 rapportato
personale in servizio nel 201
espresso in mesi/uorhcex art. 9,
comma 2 bis ultimo periodo d.
78/2010 (e)
Recupero somme (f) -18.612,10 0,00
Totale disponibile (g = c-d-e-f) sy 514.633,58 504.817,40
bilancio 2014
Somme sterilizzate (b) sul bilancio 12.000,00 10.000,00
Somme a nuovo dal bilancio ant 0,00 0,00
precedente (h)
Totale (g + b + h) 526.633,58 514.817,4P

Si ricorda che I'importo del fondo 2014, cosi comsposto in sede di costituzione, in applicazionéade 9

comma 2 bis ultimo periodo del D.L. 78/2010, éctatlotto della somma di € 12.913,33 e che dettansa €,
tenuto conto altresi delle indicazioni del Ministelel’Economia e delle Finanze — RGS contenutke méicolari n.
8/2015 e n. 20/2015, da considerare quale decarnt@azpermanente a valere sui fondi dall'annualitis2@

successivi.

Nella colonna relativa all'anno 2015 della tabedlavalorizzata la voce di decurtazione relativa aitizione
proporzionale del personale in servizio nel 205petto a quello in servizio nel 2010, in applicaziaell’art. 9
comma 2 bis ultimo periodo D.L. 78/2010 cosi conwdificato dall'art. 1 comma 456 della L.147/201Be@ da

considerare quale decurtazione permanente delisseigiel fondo.

Si precisa inoltre che nel corso del 2015 é stdtmitato un provvedimento di recupero a valere sutlerse del
fondo 2014, che risultano pertanto ridotte delrtire somma pari a € 18.612,10 (si veda al riguaed
determinazione del Segretario Generale n. 74/1261€15.2015). Per tale importo sara rilevata intaoifita, con

apposita scrittura contabile, la sopravvenienzaaasiul bilancio di esercizio 2015.

Nel proseguo della relazione pertanto si dara cdatiutilizzo delle risorse del fondo 2015, debitente ridotte ai
sensi dell’art. 9 comma 2 bis ultimo periodo D.l8/2010 cosi come modificato dall’art. 1 comma 456

147/2013.

% In merito al criterio di calcolo adottato, si rialma quanto espresso dalla Corte dei Conti, sezion&ollo Lombardia n.

324/2011
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Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondttaposto a certificazione

Questa sezione € dedicata alla sintesi del fondmpsasto a certificazione, elaborato sulla basdedstzioni
precedenti:

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezgtbilita sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse storiche consolidate 245.439,22
Incrementi esplicitamente quantificati in sede GINL 37.268,35
Altri incrementi con carattere di certezza e stabil 7.186,91
Totale Risorse stabili 289.894,48
Decurtazione art. 9 co. 2bis DL78/2010 mod. ado1456 L 147/2013 -12.913,33
Totale Risorse stabili “disponibili] 276.981,15

- Totale risorse variabili sottoposto a certificam

Descrizione Importo
Risorse variabili a bilancio 2015 227.836,34
Somme non utilizzate nell’esercizio precedentedfpf014) 0,00

Risorse variabili extra limite di cui all'art. 9 sona 2 bis | periodo DL 78/2010 10.000,00
(limite comunque non operante nel 2015)

Totale Risorse variabil 237.836,34

- Totale Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale risorse stabili 289.894,48
Decurtazione art. 9 co. 2bis DL78/2010 mod. ado1456 L 147/2013 -12.913,33
Totale risorse variabili 237.836,34
Totale fondo| 514.817,49

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate t@ies del Fondo
Voce non presente.

12



Modulo II - Definizione delle poste di destinaziatet Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate dati@tto
Integrativo sottoposto a certificazione
In questa sezione sono rappresentate tutte le [gosteé disciplina esula dall’attivita negozialddgrativa. Questa
sezione rappresenta quindi la quantificazione déepdel’amministrazione delle poste non contrattato con
contrattabili del fondo che, sommata alle postetredtate della sezione successiva, come oggettiveanéevate
dal contratto integrativo certificato dall’'organbantrollo, parifica il totale delle risorse redsponibili in sede di
costituzione del fondo.

Le poste la cui destinazione € da considerarsolamte e/o storica sono le seguenti:

1. indennita di comparto quota carico fondo: sarserite le risorse del fondo di cui all'art. 33 com4 alinea a)
alinea b) e alinea c) del CCNL 2002-2005. Tale vnoa € contrattabile in quanto la misura dell'ingién di
comparto é stabilita dal CCNL e non pud essere ttmge contrattazione integrativa. Il valore ingerin tabella &
esposto in forma revisionale, coerentemente cardianti voci sia in sede di costituzione che ditidazione del
fondo.

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inserialori storici del fondo destinati a remunerdgeprogressioni
economiche gia in essere prima del contratto iategr annuale di riferimento, come normato a pardall’art. 17,
comma 2, lett. b) del CCNL 1998-2001. Anche qualiovi sono inseriti nella tabella al valore revisade attuale.

3. Posizioni organizzative e alte professionalitde voce accoglie il valore della retribuzionepdisizione e di
risultato destinata alle figure incaricate, precgdmente al contratto integrativo di riferimenta, pbsizione
organizzativa come previste dagli articoli 8-9-1D-tlel CCNL 31 marzo 1999 smi, ivi comprese le alte
professionalita istituite con 'art. 10 del CCNL@32005.

Le somme non regolate dal contratto decentrato 80hb6 le seguenti:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 33.000
Progressioni orizzontali gia in godimento 170.000
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione 70.000
organizzativa ovvero di alta professionalita
Totale 273.000

Compensi previsti da specifiche disposizioni diglegin tale voce sono inseriti gli importi utilizzaal personale
dipendente a fronte di specifiche disposizioniedide, cosi come previsti e disciplinati dall’aif.domma 2 lett. g)
del CCNL 1.4.1999. Gli importi sono collegati atielativa voce di entrata del fondo e sono tuteritf a quelli

sterilizzati dalla deliberazione della corte denttdlavori pubblici) ai fini della verifica del feramento previsto
dalle disposizioni di cui all’art. 9 comma 2 bipériodo D.L. 78/2010 (limite comunque non piu opgéeanell’anno
2015).

Tali compensi sono legati in generale alla dinamviggabile della parte di entrata e sono collegategolamenti
sulla loro utilizzazione approvati dalla Camera @Gdmmercio di Prato, dopo I'esperimento delle opjoest
procedure con le organizzazioni sindacali.

Art. 17 comma 2 lett. g) incentivi per specifichéivta 10.000,00
previste per legge extra limite

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolake@bntratto Integrativo
In questa sezione sono rappresentate tutte le pegtdamentate con il contratto decentrato intégratuale
accordo economico per I'anno 2015.
1. Indennita di turno, rischio, reperibilita, mageagvalori, orario notturno, festivo e notturnoesfivo: in tale voce
sono inserite le risorse che fanno riferimentcaat]’l7 comma 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999 esprassee regolate
dal contratto integrativo dell’anno di riferimento.
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2. Indennita per attivita svolte in condizioni djsgte: in tale voce sono inserite le risorse chdariferimento
all'art. 17 comma 2 lett. e) del CCNL 1.4.1999 essamente regolate dal contratto integrativo deibadi
riferimento.

3. Indennita di responsabilita: tale voce accodgierisorse per remunerare indennita collegate sdfezio di
compiti che comportano specifiche responsabili@ltsda personale inquadrato in categoria D, dialart. 17
comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999 come modificatall'art. 36 CCNL 22.01.2004 e dall'art. 7 del CCNL
9.05.2006;

3. Indennita di responsabilita: tale voce accotgierisorse per remunerare indennita collegate safeizio di
compiti che comportano specifiche responsabili@tsda personale inquadrato in categoria C o Bsudiall'art.
17 comma 2 lett. i) del CCNL 1.4.1999 come modificdall'art. 36 CCNL 22.01.2004 e dall’art. 7 deCSL
9.05.2006;

4. Compensi relativi alla performance individual®rganizzativa: tale voce accoglie i compensi eiogiasensi
dell'art. 17 comma 2 lett. a) — compensi produtéié miglioramento dei servizi.

Le somme regolate dal contratto sono le seguenti:

Descrizione Importo
indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggialori, 3.000
orario notturno, festivo e notturno - festivo - AtfZ, comma
2, lett. d) CCNL 1.4.1999

indennita di disagio - Art. 17, comma 2, lett. eCNL 1.000
1.4.1999

indennita per specifiche responsabilita personatatkgoria 35.000
D - Art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1.4.1999 —

indennita per specifiche responsabilita personatatkgoria 4.000

C e B e altri compensi per specifiche responsabilirt. 17,
comma 2, lett. f) e lett. i) CCNL 1.4.1999

Totale 43.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letea) del 188.817,49
CCNL 01/04/1999

Totale 231.817,49

La somma destinata alla Produttivita di cui all'dif, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 nesgressa nel
contratto essendo determinata dalla differenzee dédbrse complessivamente disponibili del fonda32aenuto
conto di quanto disposto dall’art. 9 comma 2 bik.08/2010, e quelle destinate a specifici istituti

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Non risultano poste ancora da contrattare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podtedestinazione del Fondo per la contrattazionegirgtiva
sottoposto a certificazione
Sulla base delle sopra evidenziate utilizzazioncdéemposizione delle poste di destinazione del foadno le
seguenti:
- Totale destinazioni non disponibili alla contaaibne integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo

Descrizione Importo Importo Totale
soggetto a limite extra limite
Somme non regolate dal contratto 273.000,00 100000, 283.000,00

- Totale destinazioni specificamente regolate dait@tto Integrativo

Descrizione Importo Importo Totale
soggetto a limite extra limite
Somme regolate dal presente contratto 231.81}7,49 00 |0, 231.817,49
- Totale delle eventuali destinazioni ancora dalag
Descrizione Importo Importo Totale
soggetto a limite extra limite
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Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00

- Totale definizione delle poste di destinazionerimdo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo Importo Totale
soggetto a limite extra limite
Somme non regolate dal contratto 273.00Q,00 100000, 283.000,00
Somme regolate dal presente contratto 231.81}7,49 00 |0, 231.817,49
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00
Totale 504.817,49 10.000,00 514.817,49

Il totale poste di destinazione del fondo sottopastcertificazione coincide con quanto espostoangiecedente
sezione IV “Costituzione del Fondo”.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodési@rno del Fondo
Non esistono poste collocate al di fuori del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli cirattere
generale

In tale sezione vengono certificati il rispetto deguenti tre vincoli di carattere generale:

- Attestazione motivata del rispetto di copertuedled destinazioni di utilizzo del Fondo aventi nmatwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventitare di certezza e stabilita

Il totale della destinazione di utilizzo del fondwente natura certa e continuativa risulta pari 278.000,00 a
copertura dei quali risultano risorse fisse e cardtive pari a complessivi € 289.894,48; il gradoapertura della
destinazione sull'utilizzo delle risorse vincolag#o storiche risulta pari allo 94,17%. Assumende@ da

decurtazione permanente incida sulle risorse stalmime rappresentato nelle sezioni che precedbmoado di

copertura della destinazione sull'utilizzo dellgorise vincolate e/o storiche risulta pari al 98,56%

- Attestazione motivata del rispetto del princigiattribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC8l la parte di produttivita & erogata in applicaz delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il Iys. 150/2009 e con la supervisione dell’Organismo
indipendente di valutazione.

La valutazione individuale per I'anno 2014 del pexde dipendente & rappresentata dalla seguergdatab
sintesi, secondo il sistema di misurazione e valatee adottato dall'ente camerale:

Personale Varianza Varianza Varianza Varianza Varianza
Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
Categoria A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
Categoria B 2,47 3,35 3,61 3,70 3,934
Categoria C 2,65 2,80 3,14 1,80 7,752
Categoria D 3,59 4,03 3,83 3,43 3,337

La varianza relativa alle valutazioni per I'annol80sara calcolata a conclusione del processo viatutper il
relativo anno, che avverra, secondo I'attuale siatpermanente di valutazione, nei primi mesi dé620

Ai fini della determinazione del grado di differéezione dei giudizi, ai sensi dell’art. 20 commB2Lgs. 33/2013

(gia art. 11 comma 8 lett. d) D.Lgs. 150/2009)% sissunto come metodo di calcolo la varianza tis@dta media
aritmetica dei punteggi di valutazione individuairibuiti.

- Attestazione motivata del rispetto del princiflb selettivita delle progressioni di carriera fiaati con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progregssioizzontali)
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Per gli anni 2011 / 2014 non sono state previstgnessioni orizzontali in ragione del blocco digpodall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.I. 78/2010). Per motivi diversh sono state previste progressioni orizzon&lil'lanno 2015.
Si ricorda tuttavia che le parti, con il contraitoesame, hanno assunto I'impegno — previo acceritondella
sussistenza delle necessarie condizioni, nei lidélle risorse annualmente destinate e nel rispdéle
disposizioni di legge — ad attivare le selezioni laeprogressione economica all’interno delle categdi tutto il
personale di ruolo dellEnte

Modulo 1ll - Schema generale riassuntivo del Fongler la contrattazione integrativa e confronto cdn i
corrispondente Fondo certificato dell’'anno precetéen

Tabella costituzione del fondo — variazione annd4202015

Descrizione Anno 2014 | Anno 2015 Differenza %
Totale Risorse stabili 339.822,08 289.894,48 -4D.82 -14,69%
Totale Risorse variabili 218.336,94 237.836|34 29,40 8,93%
Totale (a) 558.159,02 527.730,82 -30.428}20 -5,45%
Componenti escluse
Incentivo lavori pubblici ex art 12.000,00 10.000,00 -2.000,00 -16,67%
92 commi 5 e 6 D.Lgs
163/2006
Totale somme sterilizzate (b) 12.000J00 10.000,00 2.000,00 -16,679
Totale fondo soggetto a limife 546.159,02 517.730,8R -28.428,20 -5,21%
(c =a-b)

Riduzione quota variabile e 0,00 0,00
art. 9, comma 2 bis prim

periodo d.l. 78/2010 (d.1)

Riduzione quota variabile ex -12.913,33 -12.913,33
art. 9, comma 2 bis prim
periodo d.l. 78/2010 (d.2)

Riduzione per recupero somme -18.612,10
(dsg 74/2015)

O X

|=)

Totale disponibile (e=c-d) 514.633,59 504.817/49 9.816,10 -1,91%
Somme riportate a nuovo (f) 0,00 0,p0 0,00 0,00%
Totale depurato voci norn 514.633,59 504.817,49 -9.816,10 -1,91%

soggetto a limite al nettq
decuratazioni (td = e+f)

Al netto delle somme sterilizzate, il fondo 2015 ¢fiminuisce del 5,21% rispetto alla consistenzh fdedo
dell'anno 2014.

Per quanto riguarda I'utilizzazione del fondo, guatcordo decentrato, la tabella che segue nearestariazioni.
La variazione e effettuata al netto delle sommeligtzate.
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Tabella utilizzo risorse — variazione anno 2014501

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza %
Utilizzo risorse fisse
Indennita di comparto 33.000 33.000 0 0%
Progressioni orizzontali gia in 170.000 170.00( ) 0%
godimento
Retribuzione di posizione e di 70.000 70.000 q 0%

risultato titolari di posizione
organizzativa ovvero di alta
professionalita

Totale risorse fisse 273.000 273.000 0 D%
Utilizzo risorse variabili
Indennita di turno, rischio) 3.000 3.000 Q 09

reperibilita, maneggio valori,
orario notturno, festivo ¢

notturno-festivo - Art. 17

comma 2, lett. d) CCNL

1.4.1999

indennita di disagio - Art. 17, 1.000 1.000 q 09
comma 2, lett. e) CCNL

1.4.1999

indennita per specifiche 35.000 35.000 ( 0%

responsabilita  personale i
categoria D - Art. 17, comma 2,
lett. f) CCNL 1.4.1999 —
indennita per specifiche 4.000 4.000 q 09
responsabilita  personale (i
categoria C e B e altri compensi
per specifiche responsabilita | -
Art. 17, comma 2, lett. f) e letf.
i) CCNL 1.4.1999

Produttivita di cui all’articolo| 198.633,59 188.817,49 -9.816,10 -4,94%
17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

Totale risorse variabil 241.633,59 231.817)49 18,20 -4,06%
Art. 17 comma 2 lett. ¢ 12.000 10.000 -2.000 -16,67%

incentivi per specifiche attivita
previste per legge extra limite
(compensi ISTAT (nel 2012),
lavori  pubblici, concorsi a
premio)

Totale 526.633,5¢ 514.817,49 -11.816/10 -2,24%

L'utilizzo di risorse stabili risulta invariato petto alllanno precedente, cosi come sono invaliateisorse
destinate a specifiche attivita. Di converso dinsne I'utilizzo delle risorse variabili destinatiaaproduttivita;
stante le minori risorse allocate nel fondo.

Si ricorda nuovamente che le somme destinate afidugtivita tengono gia conto dell'applicazione l@et. 9
comma 2 bis ultimo periodo, cosi come modificatd'atd. 1 co. 456 L. 147/2013 e che dovranno essere
quantificate con esattezza dopo la verifica dedledizioni sopra indicate.
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Modulo IV - Compatibilita economico- finanziariaredalita di copertura degli oneri del Fondo corerifento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

In merito ai limiti di spesa si evidenziano le seugti attivita di coerenza:

- il totale delle risorse fisse costituite nel’an®015 & pari a € 289.894,48, che rappresentaiielidella spesa
destinata alla copertura delle utilizzazioni avecagatteristica di certezza e stabilita, risorsantificate in
complessivi € 273.000. Assumendo che la decurtazoiemmanente incida sulle risorse stabili, quastatano
rideterminate in 276.981,15 (289.894,48-12.913,83vanzo delle risorse stabili € destinato a fiare
I'utilizzo di risorse di parte variabile (produttia);

- il totale delle risorse con vincolo di destinamosono pari a complessivi € 10.000,00 per imsbetilizzati nel
fondo, relativi incentivi lavori pubblici e trovancopertura nelle quote di destinazione previstéadtl 92
commab5 e 6 D. Lgs. 163/2006.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla Verificaecgli strumenti della contabilith economico-finema
del’Amministrazione presidiano correttamente exteail limite di spesa del Fondo proposto alla
certificazione

Il sistema contabile in uso alllamministrazioneiindua I'importo del fondo nel bilancio 2015, pen importo
complessivo a budget di € 527.730,82, da cui dewessere decurtate (a) la somma ex art. 71 L. 188/Bflativa a
assenze per malattia nel 2015 e quantificata didifo personale in € 415,65 nonché (b) la decuotae ex art. 9
comma 2 bis ultimo periodo d.l. 78/2010 s.m.i. za€i 12.913,33.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dé&ege sono imputate in un unico conto di costeisemente il n.
321013; le somme non liquidate nel corso dell'amangono registrate in partita doppia al conto 244Qtebiti
v/dipendenti per produttivita”. Quindi la verifitea sistema contabile e dati del fondo di prodii&tié costante.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla Verifieaconsuntivo, mediante gli strumenti della contgbil
economico-finanziaria del’Amministrazione, chdiihite di spesa del Fondo dell’anno precedentdtasu
rispettato (ed eventuale accertamento delle ecandeliFondo che ai sensi contrattuali possonoiteaias
al Fondo successivo ai fini del rispetto dell'inalg utilizzo delle risorse)

Non sono rilevate risorse disponibili e portateuavo nell’esercizio finanziario 2015 provenientl éndo 2014.
Si da conto di seguito dell'impiego delle risorst hndo 2014.
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Descrizione Anno 2014 Liquidato Differenza
Risorse fisse
Indennita di comparto 33.000 31.614,[76 -1.385,24
Progressioni orizzontali gia in godimento 170.000 53.188,17 -16.211,88
Retribuzione di posizione e di risultato titolari 70.000 39.170,74 -30.829,25
di posizione organizzativa ovvero di alta
professionalita
Riduzione operate sulle somme da liquidare:
Assenze per malattia ex art. 71 L. 133/2008 -526,2 -526,23
Riduzione ore non lavorate
Totale risorse fisse 273.000 224.047)45 -48.952,55
Utilizzo risorse variabili
Indennita di turno, rischio, reperibilita, 3.000 1,979,301 -1.020,700
maneggio valori, orario notturno, festivo|e
notturno-festivo - Art. 17, comma 2, lett. ()
CCNL 1.4.1999
indennita di disagio - Art. 17, comma 2, lett. 1.000 489,60 -510,40
e) CCNL 1.4.1999
indennita per specifiche responsabilita 35.000 34.265 -735,00
personale di categoria D - Art. 17, comma 2,
lett. f) CCNL 1.4.1999
indennita per specifiche responsabilita 4.000 3.700 -30¢
personale di categoria C e B e altri compgnsi
per specifiche responsabilita - Art. 17,
comma 2, lett. f) e lett. i) CCNL 1.4.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, 198.633,59 243.399,84 44.766,25
lettera a) del CCNL 01/04/1999
Totale risorse variabil 241.633,59 283.833)74 200,15
TOTALE RISORSE 2014 514.633,39 507.881/19 -6.752,40
Destinazione economie
Economie per malattie 0,00 526,23 -526/23
Economie per mancato raggiungimento 0,00 6.226,17 -6.226,17
obiettivi (da rilevare come sopravvenienza
attiva)
Totale economie 0,00 6.752,40 -6.752,40
Incentivi per specifiche attivita previste da 12.000 1.767,3" -10.232,65
disposizioni di legge art. 17 comma 2 lett. g)
TOTALE COMPLESSIVO | 526.63359 516.400,94 -10.232,65
Riscontro contabile su conto 321013 fondo 2014:
al 31.12.2014: 217.444,23 somme erogate nel ca¥eskrcizio
316.375,25 debito v/dipendenti conto 244004 éotalci fondo rientranti nel limite
10.899,9™ebito v/dipendenti conto 244004 totale voci fordttra limite =327.275,22
totale conto 544.719,45
Nel 2015 sono state effettuate le seguenti opanagid conto 244004 (totale 327.275,22):
somme erogate in acconto: - 268.359,47
somme da erogare a saldo - 23.844,83
somme da rilevare quale sopravvenienza attivagoemperi ex dsg 74/2015: - 18.612,10
somme da rilevare quale sopravvenienza attiva gurenie su limite: - 6.226,17
somme da rilevare quale sopravvenienza attiva gara@nie su extra limite: - 10.232,65
= 327.275,22
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La differenza evidenziata in tabella corrisponde decurtazioni per malattie e alle economie stiflerse extra
limite, e costituisce economia di bilancio.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifidalle disponibilita finanziarie dell Amministrazie ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazidaeFondo

Il fondo trova copertura nellaggiornamento del yaativo 2014, approvato dal Consiglio camerale con
deliberazione n. 007/14 del 28.07.2014 (mastro érsénale” voce di costo “a) Competenze al persdragé
budget 2014 conto 321013).

Prato, 22 marzo 2016

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa i ncelli)
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