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Collegio dei Revisori
Dei Conti
C.C.ILA.A. Prato

CAMERA COMMERCIO - PRATO Prato. 20 febbraio 2017
2 0 FEB. 2017
Spett.
%_A;B_B_l‘_y Presidente della
C.C.LAA di Prawo
Via del Romito 71
PRATO
Oggetto: Trasmusstone verbale nn. 160

Si trasmetie, ai sensi dell’art. 32 del DPR 234/2003, il verbale n. 160 recante il parere in
ordine alla compatibilitd finanziaria della contrattazione integrativa della Camera di Prato per
Panno 2016.

Distinti salutl.

I PRESIL
[L COLLEGIO DEIR

'TE DLL
/ISORI DI CONTI



Collegio dei Revisori dei Conti detla C.C.LA.A. di Prato Verbale . 160

L anno 2017, il giorno 20 febbraio presso la Camera di Commercio di Prato, si ¢ riunito il Collegio
dei Revisort det Conti nelle persone di:
- Dott. Pietro Nicola Principato, Presidente

- Dot Silvano Nieri. componente effettivo
Ha giustificato la sua assenza la Dottssa Valentina Marcellini, componente effeitivo.

Alfa riunfone ¢ presente il Segretario Generale, Dottssa Catia Baroncelli con interim del Settore

Amminstrazione Bilancio ¢ Patrimonio.

I Revisort csaminano l'ipotesi ¢i Contratto Decentrato Integrativo per utilizzazione risorse anno
2016 al fine di certificare ta compatibilita finanziaria ai sensi dell'urt. 40 ¢ 40 bis del D.dgs. 30

marzo 2001, n. 165,

I tpotest di contratto ¢ stata stipulata in data 03/02/201 7 dalla Delegazione di parte pubblica ¢ dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU ¢ dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali i categoria firmataric del CONIL che sono stale ulle regolarmente

convocate.

Il documento ¢ corredato della "Relazione illustrativa™ ¢ dalla “Relazione teenico - finanziaria”.
cosi come integrata in data 20.02.2017. predisposte dal Scarctario Generale, redatte contormemente
aglt schemi adottati dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dlintesa con il

Dipartimento della Funzione Pubblica, quali allegati alla circolare 19 luglio 2012 n. 23,

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa ai Revisori dei conti in data 08 febbraio 2017, nei
termini previsti dall’art, 5 CONL 14,1999 come sostituito dall’art. 4 CCNL 22.01.2004.

constderando at fini del computo ¢ del rispetto dei termini solo 1 giorni lavorativi, in analogia a

C\@

quanto previsto per la contrattazione nazionale dall*art. 47 del D.Lgs. 163/2001 smi.
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Riserse
Le risorse finanziaric oggetio di contrattazione integrativa per Fanno 2016 sono state determinate
come segue:

A) RISORSE "STABILI” per € 280.054.87 al netto delta decurtazione ex art. | co. 456 1. 147713

Descridone Anno 2015 Anno 2016 Differenza
Risorse stabili 289.894.49 1 2092968.20 3.073.71

Decurtazione parte stabile L. 147/2013 1291333 1 1291337 -
Totale Risorse Stabili 276981,16 | 280.054 87 3.073.71

Il Collegio da atto che in occusione della costituzione del fondo 2016 sono stati impicgati i

criteri di determinazione del Monte Salart Annuo stabiliti dalla Dichiarazione congiunta n. 1 del

CCNIL 11.04.2008 per le annualitd 2001 - 2003 - 2005- 2007, at tini dell’applicazione detle

seguenti norme contrattuali

a) CCNL Comparto Regioni Autonomic Locali Personale non dirvigente det 22.01.2004 -
quadriennio normativo 2002 - 20035 ¢ biennio ¢conomico 2002/2003

Art. 32 Incrementi delle risorse decentrate, comma t {0,62% MSA esclusa dirigenza 2001 (¢
1.300.627,91 fonte tabelle 12-13-14 CONAN escluso arretrati)

Art. 32 Incrementt delle risorse decentrate. comma 2 (0.50% MSA esclusa dingenza 2001 (€
1.360.627.91 fonte tabelle 12-13-14 CONAN escluso arreteati)

Art. 32 Increment delle risorse deeentrate, comma 7 (0.20% MSA esclusa dirigenza 2001 (C
1.360.627 .91 foute tabelle 12-13-14 CONAN ¢scluso arretrati) destinato al {inanziamento
delle Alte Professionalita

b) CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali Personale non dirigente del 09.03.2006 -
bicnnio cconomico 2004/2005

Art. 4 Incrementt delle risorse decentrate, comma 4 primo pertodo (,50% MSA esclusa
dirtgenza 2003 (C 1.648.483,00 fonte tabelle 12-13-14 CONAN escluso arretraty)
N

¢) CCNL Comparto Regiont Autonomie locali Personale non dirigente del 11.04.2008
quadriennio normativo 2006 -2009 ¢ bicnnio cconomico 2006/2007 @

Art. 8 Incrementi delle risorse decentrate, comma 3 primo periodo (0.60% MSA esclusa
dirigenza 2005 (C 1.844.273.00 fonte tabelle 12-13-14 CONAN esclaso arretrati) (@

Il Collegio da atto che la variazione delle risorse stabili rispetto all*anno 2015 deriva dalle

maggiori somime derivanti dall’applicazione dell’art. 4 del CCNIL 3.10.2001 ¢ dellart 34
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.LA.A. di Prato ] Verbale n. 160

comma 5 CCNL 22.01.2004 ¢ dela dichiarazione congiunta n. 14 relativa alle progression

economiche orizzontali di personale cessato dal servizio:

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza

Art. 34 co. § edich. Congiunta 14 351637 6.215,68 2.699.51
Art, 4 CONL 5.10.2001 31.670,33 4.044 95 374,40
Totale variaziont 307371

B) RISORSE "VARIABILI™

Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, Tett. d) CONL 14,1999 sponsorizzazioni / convenzioni / 6517519

L 317K

conteibuzioni utenza e
171447

Art. 15, comma 1, lett. m) CONILL 1,4 1999 yisparmi straordinario

- . 1136183
Art. 15, comma 2 CCNL 1.4.1999 SR

Art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 incremento derivante dallattivazione dei
nuovi servizi 0 a processi di riorganizzazione finalizzati a un acerescimento di 140.735 20
guellt esistenti

. N 22820969
Risorse vanubili ( '

Art. 17 conmmma 5 CCNL 1.4.1999 sonmume non wtilizzate non attribuite net 2015
¢ portate in aumento nel corrente esercizio

Art. 15 comma 1 lett. k) CONL 14,1999 risorse destinate da espresse

. o 000,00
disposizioni dt legge 10.000.¢

- . s e 23820069
Fotale Risorse Varahih 3 ’

Relativamente alle risorse variabili & stato verificato:
1. che le risorse dertvanti dallapplicazione dell’art. 13, Pcommua, lett. d) del CONIL 1° aprile
1999 (ovvero le somme corrclate all’attuazione dell’art. 43 della legge 44971997 sono
costituite:
a. per €4.000,00 da risorse derivanti da contratti di sponsorizzazione i cui proventi, pari
ad € 10.000,00 (al newo di IVA). sono destinati a finanziare la contrattazione \J
integrativa del personale non dirigente nella misura del 40% come previsto dal '
Regolamenio Camerale per la discipling ¢ la gestione delle sponsorizzaziom

approvato con deliberazione di Consiglio Camerale n. 11703 del 24/09/2003:
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b. per € 53.418.32 da entrate derivanti da contributt imposti aghi atenti di quei servizi
camerali non rientranti tra i servizi pubblici essenziali o espletati a garanzia di diritti
fondamentali;

¢. per € 7.759.87 da minori spese derivanti dal raggiungimento degli obiettivi di
contenimento detla spesa corrente, formalizzati ad inizio anno 2016 da c¢iascun
dirigente di settore della Camera di Commercio di Prato, la cul erogazione ¢
subordinata a verifica di effettivo conseguimento (Determinazione del Segretario
Generale (relativa anche al scttore ABP) n. 30716 del 29.02.2016: Determinazione
det dirigente del Settore Anagrafico Intormativo ¢ Regolazione del Mercato n.
2572016 del 29.02.2016; Determinazione del dirigente del Settore Affari Generali od
Feonomici n. 1672016 del 24.02.2016).

che le risorse derivanti dall’applicazione dell™art. 15, 1°comma, lett, my del CCNIL 1° aprile
1999 {ovvero 1 risparmi di spesa per retribuzione straordinaria al personale dipendente) sono
costituite dalla minor somma corrisposta datl’ente per straordinario rispetto all’importo
stanziato in contabilita;

che le risorse derivanti dall"applicazione dell™art. 15, 2 comma. del CCONIL 12 aprile 1999
sono € 1156183 ¢ part all’],2% del M.S.AL 1997, esclusa la quota relativa alla divigenza,
ove persista la relativa capacita di spesa. I8 M.S AL 1997 esclusa la dirigenza ammontava a €
963.485.44, per un ineremento massimo di C 11.561.83 (1.2%).

St oconstata che sussiste la relativa capacita di spesa nel bilancio 2016 della Camera di
Commercio di Prato, stante equilibrio cconomico {inanziario ¢ patrimoniale delbente.
Infatti la copertura del prospettato disavanzo cconomico, previsto in sede di preconsuntivo
2016, ¢ integralmente assicurata dall’avanzo patrimonializzato  disponibile. Inoltre ghi
indicatort di solidita patrimoniale ¢ quellt di tesoreria posttivi evidenziano la capacita
detlente di far fronte agh impegni finanziari come documentato nella retazione al bilancio
preventivo anno 2017, approvato con delibera di Consighio n. 10/16 del 19.12.2016.

che la somma di € 140.755,20 derivante dall’applicazione del’art.13, 3% comma, del CONL
12 aprile 1999 ¢ costituita da somme riconosciute dall’ente, in sede di aggiornamento del
preventivo anno 2016 (delibera di consiglio n. 004/16 del 25.7.2016). per attivazione di
nuovi servizi o di processi di riorganizzazione f{inalizzati ad un accreschmento quali-
quantitativo di quelli esistenti. ai quali ¢ correlato un aumento detle prestazioni del personale

In servizio.
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Collegio dei Revisori dei Conti delta C.C.LA.A. di Prato Yerbale n. 160

At fini della quantificazione dell’importo, ¢ stata effettuata un’analisi dei nuovi servizi

ovvero del processi di riorganizzazione interessanti anno 2016, sotto i diversi profili

evidenziati dall’ ARAN con parere RALO76, tenendo conto dei benelici conseguiti dall ente

I termini cconomict — intesi come maggiori proventi ovvero minori costi — ¢ in termini di

offerta quali-quantitativa di servizi prestati alle imprese, nonché del significativo apporto

delle risorse umane dell’ente per il conseguimento degli obiettivi. La valorizzazione

cconomica ¢ stata espressa per ognl singolo intervento  di miglioramento o di

implementazione delle attivita. I prospetto di sintesi di tale analist ¢ allegato al prospetto di

costituzione del fondo. che fa parte integrante della delibera di consiglio n. 004/16 sopra

citata.

St prende atto che la tabella. allegata al prospetto di costituzione del fondo, riporta per

claseuna attivitd un giudizio cspresso in termini di

a) qualificazione  dell’attivith  come  nuove  servizio  ovvero  come intervento  di
miglioramento quali quantitativo

b) definizione di un progetto concereto misurabile

¢) individuazione di risultatt vertficabili attraverso standard o indicatori

d) ruolo determinante del personale interno

¢) esplicitazione dei eritert di quantificazione delle risorse

fy individuazione deila modalita di verifica dei risultan raggivnti ¢ quindi delle risorse
cffetivamente disponibili

{

=

) allocazione delle risorse in bilancio

f.

St da atto che fa quantificazione delle risorse ¢ stata effettuata sulla base di valutazioni dei dirtgenti
correlata alle attivita da svolgere cd esplicitata nella tabella suddetta, che viene allegata al presente
parerce. 11 collegio rimane estranco alla quantificazione delle giornate/ vomo esplicitata in tabella. in
quanto non possicde gl strumenti teenici necessari per poter lare tale valutazione. -

L.a complessiva somma destinata per "anno 2016 ai senst dell’art, 15 comma 5 CONL 1.4.1999 c@

soggetta a verifica defleffettivo grado di raggiungimento deght obiettivi, cosi come misuratt dagh

appositi indicatori, %
Limporto che viene cosi determinato viene finalizzato alla incentivazione della qualita, delia
produttivita ¢ della capacita innovativa della prestazione lavorativa ed alla crogazione di compensi

strettamente collegati alleffettivo miglioramento qualitativo ¢ quantitativo dei servizi.
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Verlmlc_n. l(_:(l

I Collegio da atto che le risorse variabili, come sopra rappresentate, sono state ridotte in
applicazione dell’art. | comma 236 witimo pertodo L. 208/2013 come evidenziato nella Relazione
teeniea {inanziaria. pagine 15 ¢ 16, per un importo complessivo di - € 10.177.79.

L importo complessivo delle risorse stabili ¢ delle risorse variabili come sopra rappresentate, al
netto delle dovute decurtazioni, ammonta a € 308,086,77 come sinteticamente rappresentato nella

tabella che segue:

Anno 2016
28005487

Descridone

Totale Risorse Stabih

risorse stabili
decuntazioncex ad, | co. 436 L. 147/2013 -

292.968.20

1291333

Totale Risorse Vanabili 22803190

Riduzione quota variabile exart. 1 comma 236 .. 208/2015 -
Riduziore proporzierale al personale inservizio nel 2016 espresso |-
inmuesi vomo ex art. | comma 236 ulime peniodo 1., 208/20135

3.447.06
6.730.73

Totale Fondo SO08.086.77
Finalizzazioni delle risorse in base al contratto integrativo:
IMPIEGHI im porto

IMPIEGO RISORSE STABILI

: . : , o 33 900 (i
aj fondo per finanziamento indennitda di compario

h) fonda per corrispondere gli incrementi retributivi collegati atla progressione ccononica 17000000
all'interno delle categoric T

¢) fondo per corris pondere la retribuzione diposizione ¢ risultato con riferimento alle 0 00010
posizion erganizzative ¢ alte professionulita '

TOTALE RISORSE STABILITIMPIEGATE 273.000,00

IMPIEGO RISORSE VARIABILL

dj prdennitg di maneggio valori 3000.00

¢) indennita per poxizioni disagiate 100000

fispecifiche responsabilitg di categoria Be O

S 000G

i specifiche responsabilita di categoria D

350400 0

i) produtiivitg ¢ wiglioramento del servizl

IS2.086.577

k) specifiche disposizione di legge

10000 (1)

TOTALE RISORSE VARIABILI IMPINGATE

235.086,77

TOTALE IMPIEGHI DEL FONDOANNO 2016

$08.086,7 7
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.CLAA. diPratw Verbale n. 160
Nel CCDI in esame le parti hanno definito puntalmente le modalita ed i criteri di erogazione delle
risorse stabili ¢ variabill nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali ¢ di legee. Nella
Relazione illustrativa ¢ netla Relazione teenica finanziaria sono stati inoltre riportati la ratio ¢ gli
effeuti attesi dalla stipulazione del CCDIL soprattutto con riferimento alla natura premiale ¢ selettiva
cul ¢ connessa L erogavzione delle risorse.

Si evidenzia inoltre che le risorse destinate alla produttivita ¢ al mighoramento det servizi non sono
quantificate in modo puntuale nel CCPI in esame, che destina a tale scopo le risorse def fondo
complessivo 2016 residue dopo il finanziamento deglh istituti sopra clencaii dalla fetiera ay alla
lettera g).

It Collegio da atto che 'Amministrazione prudenzialmente provvederd ad accantonare una ¢uota
delle risorse destinate alla produttivita, per wener conto di quanto espresso dal MEV - 1GL che, con
nota prot. n. 22634/2017. ha ritenuto conclusa la trattazione dei rilievi ispettivi. rimettendo atla
valutazione della procura della Corte det Conti il definitivo giudizio sui rilievi vertenti il fondo det

personale.

Compatibilith economico- finanziaria ¢ modaliti di copertara degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali ¢ plariennali di bilancio

In merito ai limiti di spesa st evidenzia che i totale delle risorse {isse costitutte nell anno 2016 sono
pari a € 292.968,20 che. ridotic della decurtazione permancente di cut all’art. 9 comma 2bis D1
78/2010 cost come modificato dall’art. 1 comma 456 L. 147/2013 pari a 12,913,533, ammontano a
280.054.87: tale sonmma rappresenta il limite detla spesa destinata alla copertura delle utilizzaztom
avente caratieristica di certezza ¢ stabilita, risorse quantificate in complessivi € 273.000 con un

avanzo di € 7.054.87 destinato a finanziare Mutilizzo di risorse di parte variabile {produttivitd).

Le risorse con vincolo di destinazione sono part a complessivi € 10.000.00 per importi steritizzan

nel fondo. relativi ineentivi lavori pubblict.

a) Verifica ¢he gli strumenti della contabilita  cconomico-finanziaria  dell’ Amministrazione
presidiano corrctiamente ex ante H limite di spesa del Fondo proposto alla certilicazione ‘
1 sistema contabile in uso all’amministrazione individua 'importo net bilancio 20106, det fondd
pari a complessivi € 514.817.50# corrispondente al totale tondo 2015,

Da tale importo devono essere decurtate le seguenti somme:
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b)

e [a somma ex art. 71 L. 133/2008 relativa a assenze per malattia net 2016 quantificate alla
data del 31.12.2016 dall’ufficio personale nella somma di € 438.89;

e la decurtazione ex 1 comma 236 ultimo periodo L. 208/2015 ¢ quantificata in € 6.730.73
sulla base deil’efTettivo personale in servizio nel 2016.

Tutte le somme relative al fondo delle nisorse decentrate sono imputate in un unico conto

precisamente i n, 321013, quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dau del fondo di produttivita

¢ costante.

Verifica a consuntivo. mediante  gli strumenti della contabilita  ¢conomico-finanziaria

dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Non risultano risorse disponibili ¢ portate a nuovo nell’esercizio finanziario 2016 provenient

dal fondo 2015,

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fint detla copertura delle diverse

voci di destinazione def Fondo

i fondo trova copertura nel bilancio aggiorato dell’amministrazione ¢ approvato dal consiglio

camerate con deliberazione n, 4716 del 19.07.2016 (mastro 6 “Personale™ voce di costo )

Competenze al personale™ del budget 2016 conto 321013).

It Collegio dei Revisori dei Cont, considerato che:

- I'ndividuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente:

- 1l contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigentt disposiziont:

- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integraimente coperto dalle disponibilita di bilancio:

esprime parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria della contrattazione integrativa

della Camera di Commercio di Prato per I'anno 2016,

Dott. Pictro Nicola Principato (Presidente)

Dotl.ssa Vatentinag Marcellini (Componente)

Dot Sitvano Nieri (Componente)
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA

(ai sensi dell’art. 22, comma 2 e 3, D. Lgs. n. 82/2005)

Il sottoscritto Roberta Palandri, ai sensi dell’art. 22, comma 2, D. Lgs. N. 82/2005, attesta che |l
documento informatico che precede, formato da n°9 pagine (nove) & conforme al documento analogico
originale da cui € tratto che & detenuto presso gli archivi dell’Ufficio.

Postazione 10008 - Uff. Archivio e Protocollo
CCIAA_PRATO
Roberta Palandri

Signed by PALANDRI ROBERTA
Date 20.02.2017 14:47:27 CET
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