Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato Verbale n. 176

L’anno 2018, il giorno 04 dicembre presso la Camera di Commercio di Prato, si € riunito il Collegio
dei Revisori dei Conti nelle persone di:
- Dott. Pietro Nicola Principato, Presidente

- Rag. Silvano Nieri, componente effettivo

La dott.ssa Valentina Marcellini ha giustificato la sua assenza.
Alla riunione ¢ presente il Segretario Generale, Dott.ssa Catia Baroncelli con interim del Settore

Amministrazione Bilancio e Patrimonio.

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo per utilizzazione risorse anno 2018 al fine di

certificare la compatibilita finanziaria ai sensi dell'art. 40 e 40 bis del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

I Revisori prendono atto della deliberazione di Giunta n. 73/18 del 01/10/2018 recante
“Delegazione trattante di parte datoriale. Linee di indirizzo", con la quale I’organo di governo ha
integrato gli indirizzi alla delegazione di parte datoriale gia formulati nei documenti di
programmazione, invitando la delegazione a “dare avvio alla contrattazione per 1’utilizzo del fondo
per le risorse decentrate del personale per I’anno 2018, adeguando gli istituti economici alle nuove

regole del CCNL del 21.05.2018”.

L’ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 15/11/2018 dalla Delegazione di parte datoriale e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU e dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL che sono state tutte regolarmente
convocate. Le Organizzazioni Sindacali che hanno sottoscritto ’accordo risultano essere quelle
maggiormente rappresentative all’interno dell’Ente, sia in base al tesseramento sia in base ai
risultati delle ultime elezioni delle RSU.
11 documento € corredato dai seguenti documenti:
"Relazione illustrativa” predisposta dal Segretario Generale in data 19 novembre 2018;
“Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Segretario Generale in data 19 novembre 2018,
quale aggiornamento della Relazione del 23.07.2018 di corredo al fondo 2018,
Entrambe le relazioni sono redatte conformemente agli schemi adottati dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Publ\)’ a, C]Elali allegati

|
alla circolare 19 luglio 2012 n. 25. Yi /
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L’ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Revisori dei conti in data 20 novembre 2018
(PG 0023898/U/2018), nei termini previsti dall’art. 8 comma 6 CCNL Funzioni Locali 2016-2018
del 21.05.2018, considerando ai fini del computo e del rispetto dei termini solo i giorni lavorativi, in

analogia a quanto previsto per la contrattazione nazionale dall’art. 47 del D.Lgs. 165/2001 smi.

Risorse

I Revisori danno atto di aver certificato il fondo 2018 con proprio parere n. 174 del 23.07.2018; al
riguardo ricordano che il fondo 2018 risulta costituito nel rispetto di quanto disposto dall’art. 67
CCNL 16-18 e delle norme vigenti in materia di contenimento della spesa.

L’importo complessivo delle risorse stabili e delle risorse variabili, al netto delle dovute

decurtazioni, ammonta a € 406.751,33 come sinteticamente rappresentato nella tabella che segue:

Descrizione l Importo Importo
Risorse stabili '"nette' (Rs) 230.688,90
risorse stabili 313.602.23 0
risorse destinate nel 2017 a RP e RR delle Posizioni Organizzative - 70.000,00
decurtazione ex art. 9 co. 2 bis DL 78/10 mod. art. 1 co. 456 L. 147/13 |- 12.913,33 0
Risorse variabii Rv) e ) 176.062,43
Totale (Rs + Rv) 406.751,33

Compatibilitd economico- finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

In merito ai limiti di spesa si evidenzia che il totale delle risorse fisse costituite nell’anno 2018 sono
pari a € 230.688,90, gia ridotte della decurtazione permanente di cui all’art. 9 comma 2bis D.L.
78/2010 cosi come modificato dall’art. 1 comma 456 L. 147/2013 pari a 12.913,33 e della somma
destinata nel 2017 al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’area delle
Posizioni Organizzative (pari a € 70.000). Tale somma rappresenta il limite della spesa destinata

alla copertura delle utilizzazioni avente caratteristica di certezza e stabilita.

a) Verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

1l sistema contabile in uso all’amministrazione individua I’'importo nel bilancio 2018, del fondo

pari a complessivi € 406.751,33#. (\
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b)

Da tale importo dovranno essere decurtate le somme derivanti dall’applicazione dell’art. 71 L.
133/2008 relativa a assenze per malattia nel 2018 che saranno quantificate alla data del
31.12.2018 dall’ufficio personale.

L’importo complessivo destinato al trattamento accessorio del personale del comparto per
I’anno 2018, pari alla somma del fondo 2018 (€ 406.751.33) e di quanto destinato nel 2017 al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’area delle Posizioni
Organizzative e Alte Professionalita (€ 70.000), risulta nei limiti delle risorse destinate a tale
scopo nell’anno 2016.

Si da atto quindi che risulta rispettato il limite previsto dall’art. 23 D.Lgs. 75/2017 e che non
devono essere applicate ulteriori decurtazioni.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico conto
precisamente il n. 321013, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita
¢ costante.

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’area delle
posizioni organizzative sono invece allocate al conto 321008.

Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
Non risultano risorse disponibili e portate a nuovo nell’esercizio finanziario 2018 provenienti
dal fondo 2017.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell”’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

1l fondo trova copertura nel bilancio aggiornato dell’amministrazione predisposto dalla Giunta
camerale con deliberazione n. 56/18 del 9/07/2018 e approvato dal consiglio camerale nella
seduta odierna con delibera n. 05/18 (mastro 6 “Personale” voce di cos/tm“a) Comp\(?ltenze al

personale” del budget 2018 conto 321013). \ to )

Finalizzazioni delle risorse in base al contratto integrativo:
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IMPIEGHI 2018
IMPIEGO Risorse stabili
Indennita di comparto 30.000,00
Progressioni Economiche Orizzontali 180.000,00

TOTALE IMPIEGO Risorsestabilil  219.000,00

IMPIEGO Risorse variabili

Indennita particolari condizioni di lavoro 5.000,00
Compensi per specifiche responsabilita 35.000,00
Premi correlati alla performance 146.751.33
Incentivi per specifiche disposizioni di legge 10.000,00

TOTALE IMPIEGO Risorse variabili 196.751,33
Totale Generale Impieghi 406.751,33

Nel CCI in esame le parti hanno definito puntualmente le modalita ed i criteri di erogazione delle
risorse stabili e variabili nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.

Nella Relazione illustrativa e nella Relazione tecnica finanziaria sono stati inoltre riportati la ratio e
gli effetti attesi dalla stipulazione del CCI, soprattutto con riferimento alla natura premiale e

selettiva cui & connessa 1’erogazione delle risorse.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, considerato che:

- 'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni e agli indirizzi
formulati dall’organo di governo;

- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;
esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della preintesa del contratto
collettivo integrativo della Camera di Commercio di Prato per l'anno 2018 sottoscritta in data

15.11.2018 per il personale non dirigente.

Dott. Pietro Nicola Principato (Presidente) e

: a )
i 1 \&.@/‘U\ o \6\\94/

Rag. Silvano Nieri (Componente)
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