Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato Verbale n. 180

L’anno 2019, il giorno 12 aprile presso la Camera di Commercio di Prato, si ¢ riunito il Collegio dei
Revisori dei Conti nelle persone di:

- Dott. Pietro Nicola Principato, Presidente

- Dott. Silvano Nieri, componente effettivo

Assente giustificata la dott.ssa Valentina Marcellini.

Alla riunione ¢ presente il Segretario Generale, Dott.ssa Catia Baroncelli con interim del Settore

Amministrazione Bilancio e Patrimonio.

I Revisori esaminano il prospetto di costituzione del fondo per la dirigenza, costituito in sede di
preventivo 2019, cosi come allegato (allegato 2) alla relazione di accompagnamento della Giunta, al
fine di certificare la compatibilita finanziaria ai sensi dell'art. 40 e 40 bis del D.I1gs. 30 marzo 2001,
n. 165.

Il documento ¢ corredato dalla “Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Segretario Generale

datata 08.04.2019.

Risorse

Il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2019 ¢ stato
costituito a norma di quanto previsto dall’art. 26 del CCNL 23/12/99, dell’art. 23 del CCNL
22/2/2006 e nell’art.4 CCNL 14/5/2007, esclusivamente da somme aventi carattere di certezza e
stabilita per complessivi € 267.887,03.

Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

a) Verifica che gli strumenti della contabilitda economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.
11 sistema contabile in uso all’amministrazione individua I’importo nel bilancio 2019, del fondo
pari a complessivi € 267.887,03#. Da tale importo dovranno essere decurtate le somme derivanti
dall’applicazione dell’art. 71 L. 133/2008 relativa a assenze per malattia nel 2019 che saranno
quantificate alla data del 31.12.2019 dall’ufficio personale.
L’importo complessivo destinato al trattamento accessorio della dirigenza, pari all’importo del
fondo 2019 pari a € 267.887,03, risulta nei limiti delle risorse destinate nell’anno 206 pari a

281.084,23.
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Si da atto quindi che risulta rispettato il limite previsto dall’art. 23 D.Lgs. 75/2017 e che non
devono essere applicate ulteriori decurtazioni.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico conto
precisamente il n. 321014, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo ¢ costante.

b) Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
Non risultano risorse disponibili e portate a nuovo nell’esercizio finanziario 2018 provenienti
dal fondo 2017.

c) Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo
Il fondo trova copertura nel preventivo approvato in data 19 dicembre 2018 dal Consiglio
camerale con deliberazione n. 09/18 (mastro 6 “Personale” voce di costo “a) Competenze al

personale” del budget 2019 conto 321014).

* %k ok

I Revisori esaminano lo schema di costituzione del fondo risorse decentrate del personale del
comparto anno 2019, predisposto dal Segretario Generale sulla base delle indicazioni fornite
dall’organo politico negli atti di approvazione del Preventivo 2019 e nel Piano Performance 2019-
2021, al fine di certificare la compatibilita finanziaria ai sensi dell'art. 40 e 40 bis del D.Igs. 30
marzo 2001, n. 165.

I documento ¢ corredato dalla “Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Segretario
Generale, datata 12.04.2019 e redatta conformemente agli schemi adottati dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, quali allegati

alla circolare 19 luglio 2012 n. 25.

Risorse

Il fondo 2019 risulta costituito nel rispetto di quanto disposto dall’art. 67 CCNL 16-18 e delle
norme vigenti in materia di contenimento della spesa, tenuto conto di quanto espresso dalla
Dichiarazione congiunta n. 5 CCNL, dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie con delibera n.
19/2018 e dall’art. 11 comma 1 lett. a) D.L. 14.12.2018 n. 135 convertito con modificazioni dalla
Legge 11.02.2019 n. 12.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per I'anno 2019 sono state determinate
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come segue:

A) RISORSE “STABILI”

Descrizione Inmporto Inporto

ARTICOLO 67 COMVIA 1 GCNL 2016-2018: 224563,79
- risorse stabili consolidate armo 2017 294.563,79
- risorse destinate nel 2017 a RP e RR delle Posiziovi Orgaviizzative |- 70.000,00

ARTICOLO 67 COMVA 2 GCNL 2016-2018: 14.199,93
a) Importo su base annua di € 83,20 x n. unita personale inservizioal 31.12.2015 5.241,60
b) Increnrenti stipendiali PEO 18.921,51
¢) Ria e Salario di anzianita personale cessato 2.950,15
decurtagone ex art 9 co. 2 bis DL 78/10 mod art. 1 co. 456 L 147/13 |- 12913 33

TOTALE RISORSE STABILI 238.763,72

Il Collegio da atto che la variazione delle risorse stabili rispetto all’anno 2018 deriva dalle

maggiori somme derivanti dall’applicazione dell’art. 67 del CCNL 16-18.

B) RISORSE “VARIABILI”

Descrizione Importo Importo
ARTICOLO 67 COMMA 3 CCNL 2016-2018: 159.202,09
a) Sponsorizzazioni, accordi collaborazione ecc. (ART. 43, L. 449/1997; ART. 53.521.40
15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) T
b) Risparmi conseguiti e certificati ex art. 16 commi 4, 5 ¢ 6 DL 98/2011 "piani
triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa" i
c) Specifiche disposizioni di legge 10.000,00
d) RIA E ASSEGNI AD PERSONAM personale cessato 655,59
e) Economie fondo straordinario confluite 4.798,27
h) Integrazione 1,2% MSA 1997 ove nel bilancio sussista la relativa capacita di
P : : 11.561,83
spesa (pareggio bilancio economico) (art. 67 comma 4)
i) Risorse per il conseguimento di obiettivi ente, anche di mantenimento, definiti
nel piano performance o in altri analoghi strumenti di prg gestione (art. 67 comma 78.665,00
5 lett. b)
ARTICOLO 67 COMMA 10 CCNL 2016-2018: 19.962,00 }
Obiettivi legati ai processi di riorganizazione e di fusione derivanti dalla riforma 19.962.00
delle camere di commercio D.Lgs. 219/2016 ’
TOTALE RISORSE VARIABILI 179.164,09

Il Collegio, tenuto conto di quanto precisato nella relazione tecnico finanziaria, precisa che le
risorse di cui all’art. 67 comma 4 potranno essere utilizzate solo se il bilancio di esercizio 2019

chiudera in assenza di perdita economica.

L’importo complessivo delle risorse stabili e delle risorse variabili come sopra rappresentate, al
netto delle dovute decurtazioni, ammonta a € 417.927,81 come sinteticamente rappresentato nella

tabella che segue:

Pagina 3 di 5



Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato

Verbale n. 180

Descrizione Importo Importo
Risorse stabili "nette" (Rs) 238.763,72
risorse stabili 321.677,05 0
risorse destinate nel 2017 a RP e RR delle P osizioni Organizzative |- 70.000,00
decurtazione ex art. 9 co. 2 bis DL 78/10 mod. art. 1 co. 456 L. 147/13 |- 12.913,33 0
Risorse variabili (Rv) 179.164,09
Totale (Rs + Rv) 417.927,81

Al fini della verifica del rispetto del limite di spesa di cui all’art. 23 del DLgs 75/2016 si riporta la

seguente tabella:

Descrizione 2016 2017 2018 2019

Totale Risorse stabili (TRS) 280.054,87 281.650,46 230.688,90| 238.763,72
a) risorse stabili 292.968,20 294.563,79 243.602,23 251.677,05
b) Decurtazione parte stabile L. 147/2013 12913,33 |- 12913,33 |- 12.913,33 12913,33
Totale Risorse variabili (TRV) 238.209,69 190.029,10 175.406,84 | 179.164.,09
a) risorse variabili art. 15 co. 1 lett. d) m) co.2eco.5 228.209,69 187.029,10 165.406,84 169.164.,09
b) risorse variabili art. 15 co. 1 lett. k) 10.000,00 3.000,00 10.000,00 10.000,00
TRS + TRV 518.264,56 471.679 ,56 406.095,74 | 417.927,81
Risorse destinate PO 70.000,00 70.000,00
di cui componenti escluse dal limite (CE) 10.000,00 - 6.312,80 12.420,85
TRS + TRV+PO - CE 508.264,56 471.679,56 469.782,94 | 475.506,96
Decurtazioni fondo 2016 ex art 1 co. 236 ultimo periodo

L. 208/2015 - 10477

Totale limite fondo 498.086,77 471.679,56 469.782,94 | 475.506,96

Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
In merito ai limiti di spesa si evidenzia che il totale delle risorse fisse costituite nell’anno 2019 sono
pari a € 238.763,72, gia ridotte della decurtazione permanente di cui all’art. 9 comma 2bis D.L.
78/2010 cosi come modificato dall’art. 1 comma 456 L. 147/2013 pari a 12.913,33 e della somma
gia destinata nel 2017 al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’area delle
Posizioni Organizzative (pari a € 70.000). Tale somma rappresenta il limite della spesa destinata
alla copertura delle utilizzazioni avente caratteristica di certezza e stabilita.
a) Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione
11 sistema contabile in uso all’amministrazione individua I’importo nel bilancio 2019, del fondo

pari a complessivi € 424.276,14 #.
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I fondo costituito, tenuto conto delle indicazioni contenute nel Piano Performance 2019-2021 e delle
risultanze del Bilancio d’esercizio 2018, ammonta complessivamente a € 417.927,81.

Da tale importo dovranno essere decurtate le somme derivanti dall’applicazione dell’art. 71 L.
133/2008 relativa a assenze per malattia nel 2019 che saranno quantificate alla data del
31.12.2019 dall’ufficio personale.

L’importo complessivo destinato al trattamento accessorio del personale del comparto per
I’anno 2019, pari alla somma del fondo 2019 (€ 417.927,81) e di quanto destinato al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dell’area delle Posizioni
Organizzative (nell’importo di € 70.000), risulta nei limiti delle risorse destinate nell’anno 2016.
Si da atto quindi che, pur in presenza di disposizioni di legge e contrattuali che consentirebbero
il superamento del limite previsto dall’art. 23 D.Lgs. 75/2017, il fondo 2019 risulta inferiore al
fondo 2016; non devono pertanto essere applicate ulteriori decurtazioni.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico conto
precisamente il n. 321013, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita
¢ costante.

b) Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
Non risultano risorse disponibili e portate a nuovo nell’esercizio finanziario 2019 provenienti
dal fondo 2018.

c) Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo
Il fondo trova copertura nel bilancio preventivo dell’amministrazione predisposto dalla Giunta
camerale con deliberazione n. 93/18 del 5.12.2018 e approvato dal Consiglio camerale con
delibera n. 09/18 del 19.12.2018 (mastro 6 “Personale” voce di costo “a) Competenze al
personale” del budget 2018 conto 321013).

I1 Collegio dei Revisori dei Conti, considerato che l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata

effettuata correttamente, esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dei fondi

comparto e dirigenza dell’anno 2019 della Camera(dj Commercio di Prato.

Dott. Pietro Nicola Principato (Presidente)

S
%Silvano Nieri (Componente) QM‘O w
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