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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 149/14 DEL 18/09/2014

Oggetto:  BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COSTITUZIONE DI UNA
GRADUATORIA TRIENNALE DA UTILIZZARE IN CASO DI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, NELLA CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B3,
PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE”
PRESSO LA CAMERA DI COMMERCIO I.AA. DI PRATO - INTEGRAZIONE E
RETTIFICA GRADUATORIA DI MERITO.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 riguardante le “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il “Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale”, approvato dal Consiglio della
Camera di Commercio di Prato;

VISTO il Bando di selezione pubblica per esami per la costituzione di una graduatoria triennale da
utilizzare in caso di assunzioni a tempo determinato e pieno nella categoria B, posizione
economica B.3, profilo professionale “Operatore  Amministrativo Contabile” approvato con
determinazione del Segretario Generale n. 185/13 del 09/12/2013 ed in particolare I'articolo 11:

VISTA la propria precedente determinazione n. 27/14 del 24/02/2014 con la quale si nominava la
Commissione Esaminatrice della Selezione in oggetto;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 83/14 del 04/06/2014 con Ia quale si
approvava la graduatoria di merito della Selezione pubblica per esami per la costituzione di una
graduatoria triennale da utilizzare in caso di assunzioni a tempo determinato e pieno, nella
categoria B, posizione economica B.3, profilo professionale “Operatore Amministrativo Contabile”;

VISTA la nota del 12.07.2014 (ns. prot. 14846 del 14.07.2014) della sig.ra Maria Rosa Acciaioli
nata a Firenze il 15.08.1966, in qualita di concorrente della Selezione in oggetto, la quale - a
seguito di accesso agli atti ~ ritiene di aver riscontrato delle incoerenze nella valutazione della
propria prova di esame e ne chieda “un esame e un controllo delle osservazioni™;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ha comunicato alla Commissione Esaminatrice
in data 23.07.2014 Ia suddetta istanza chiedendo un incontro;

DATO ATTO che la sig.ra Maria Rosa Acciaioli era stata esclusa dalla graduatoria finale di merito
della Selezione in oggetto, avendo conseguito un punteggio inferiore a 21/30 giusto verbale della
Commissione del 27.05.2014 trasmesso allAmministrazione con nota del 28.05.2014 prot. n.
12432;

DATO ATTO che il Presidente della Commissione ha convocato in data 25.07.2014 Ia
Commissione Esaminatrice per il giorno 15.09.2014 per esaminare listanza di riesame della
valutazione della prova scritta presentata dalla suddetta sig.ra Acciaioli;
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PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice, previa convocazione scritta da parte del
Presidente, si & riunita in data 15.09.2014 ed ha proceduto allesame dell'istanza di riesame delia
valutazione sopra citata presentata dalla sig.ra Acciaioli, redigendo il verbale n. 23 del 15.09.2014
che qui si richiama integralmente;

VISTA la nota del 15/09/2014 (ns. prot. 17486 del 17/09/2014) della Commissione Esaminatrice
con la quale si trasmette la graduatoria finale di merito integrata e rettificata e il verbale delle
operazioni svolte dalla commissione nella seduta del 15.09.2014:

RILEVATO che la Commissione Esaminatrice ha proceduto a integrare e rettificare la graduatoria
finale di merito della Selezione di cui trattasi, inserendo nella posizione n. 55 la candidata sig.ra
Maria Rosa Acciaioli che, a seguito dell'accoglimento della sua istanza di riesame e
dell'espletamento dei sopradescritti atti e provvedimenti, & risultata utilmente collocata nella
graduatoria finale della selezione e nella posizione di competenza;

DATO ATTO che a seguito della suddetta integrazione e rettifica della graduatoria finale, non vi
sono madifiche nelle prime 54 posizioni rispetto a quanto previsto nella graduatoria finale di merito
a suo tempo approvata con determinazione del Segretario Generale n. 83/14 del 04.06.2014 e
che, di converso, la presente integrazione e rettifica & influente rispetto al posizionamento dei
candidati collocati dalla 55ma posizione alla 68ma posizione della graduatoria finale di merito
approvata dal citato atto 83/14 del 04.06.2014;

RICONOSCIUTA la regolarita formale delle procedure adottate e seguite dalla Commissione
Esaminatrice;

RITENUTO di poter procedere all'approvazione della graduatoria di merito cosi come integrata e
rettificata dalla Commissione Esaminatrice;

DETERMINA

1. di prendere atto dell'integrazione e della rettifica operata dalla Commissione Esaminatrice alla
graduatoria finale di merito della Selezione in oggetto, cosi come trasmessa con nota P.G. n.
17486/2014;

2. diapprovare la graduatoria di merito, integrata e rettificata, della Selezione pubblica per esami
per la costituzione di una graduatoria triennale da utilizzare in caso di assunzioni a tempo
determinato e pieno, nella categoria B, posizione economica B.3, profilo professionale
“Operatore Amministrativo Contabile”, che allegata (allegato “A”) al presente provvedimento ne
forma parte integrante;

PUBBLICATO SULL'ALBO

SAMERALE ON LINE IL SEGRETARIO GENERALE
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