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Documento di validazione della Relazione sulla performance 2013

L'Organismo Indipendente di Valutazione della CCIAA di Prato, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett.
c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere CIVIT n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la
Relazione sulla performance, approvata dalla Giunta della CCIAA in data 21.05.2014 con
deliberazione n. 48 e pubblicata sul sito web della CCIAA in data 23.05.2014.

L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute nella documentazione tenuta dall'OlV.

E' stato effettuata la verifica della struttura e dei contenuti della Relazione e in particolare sono
state effettuate le verifiche dei seguenti ambiti:

a) conformita (compliance) della Relazione alle disposizioni contenute nel decreto e alle
indicazioni contenute dalla delibera CIVIT n. 5/2012 (Linee guida relative alla redazione e
adozione della Relazione).

b) attendibilita dei dati e delle informazioni contenuti nella Relazione e del raggiungimento
degli obiettivi individuati nel Piano della Performance 2013.

c) comprensibilita della Relazione, anche per i cittadini e le imprese, per favorire il controllo
sociale diffuso sulle attivita e i risultati delle amministrazioni (art. 10, comma 1, del decreto).

Tutto cid premesso, sulla base delle evidenze e delle conclusioni raggiunte nelle carte di lavoro,

'OlV valida la Relazione sulla performance 2013.
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