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Deliberazione n. 7 del 29.07.2013 Verbale del Consiglio Camerale

Oggetto: PREVENTIVO 2013. AGGIORNAMENTO

Il Segretario Generale illustra sinteticamente gli elementi peculiari dell’aggiornamento al
preventivo per I'anno 2013, meglio descritti nella relazione di accompagnamento predisposta dalla
Giunta ed illustrati nelle slides consegnate e conservate agli atti.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti illustra il contenuto della relazione
predisposta in data 25 luglio 2013 (verbale n. 127). Evidenzia che & stato utilizzato integralmente
I'avanzo economico di esercizio 2012 per il finanziamento di interventi promozionali e che tale
scelta & compatibile con la situazione economico finanziaria attuale del’Ente. Il Collegio
evidenziando I'attendibilita e la correttezza dell’aggiornamento al preventivo 2013, esprime parere
favorevole alla sua approvazione.

Segue un breve dibattito al termine del quale,
IL CONSIGLIO CAMERALE
UDIT! i Relatori;

VISTO lart. 11 della L. 29.12.1993 n. 580 “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO r'art. 8, comma 1, lettera g) del vigente Statuto della Camera di Commercio di Prato;

VISTO il regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale finanziaria delle Camere di
Commercio di cui al DPR 02.11.2005 n. 254 entrato in vigore il 31.12.2005;

VISTO il preventivo per I'anno 2013, approvato dal Consiglio camerale con deliberazione n. 11 del
20.12.2012;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 9/13 del 11/02/2013 con la quale & stata ratificata la
determinazione Presidenziale d'urgenza n. 24/12 recante: “Preventivo 2013. Approvazione budget
direzionale” adottata dal Presidente in data 21/12/2012 secondo lo schema adottato dal Segretario
Generale;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Camerale n. 22 del 04.03.2013 con la quale & stato
aggiornato il budget direzionale ai sensi dell'art. 12 del citato Regolamento di contabilita;

TENUTO CONTO delle risultanze del bilancio d'esercizio relativo all'anno 2012, dei maggiori
proventi, nonché dei provvedimenti di aggiornamento del budget direzionale di cui all'art. 8 del
DPR 02.11.2005 n. 254 disposti in corso d’anno; \(S

ATTESA la necessita di procedere alla variazione del preventivo per I'anno 2013 secondo quanto
previsto dall’articolo 12 del Regolamento di Contabilita di cui al D.P.R. 2.11.2005 n. 254;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Camerale n. 72/13 del 15.07.2013 di predisposizione
dell'aggiornamento al preventivo 2013;

VISTA la relazione del Collegio dei Revisori dei conti, con la quale si esprime parere favorevole
allapprovazione dell'aggiornamento al preventivo 2013; !
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All'unanimita,
DELIBERA

di approvare I'aggiornamento del preventivo 2013 come risulta dai seguenti documenti che, allegati
alla presente delibera, ne formano parte integrante:

a) Preventivo 2013 aggiornato con relazione illustrativa (All. A);
b) Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti (All. B).

ILP
Giusti

Deliberaziona 712 Jerbale di Cansiglio 03/2043



Allegato A

Deliberazione di Consiglio n. 7/13
del 29.07.2013

Preventivo 2013.
Aggiornamento

Pagine 31 (compresa la copertina)

IL SEGRETARIO GE

ALE

Allegato "A" Deliberazione 7/13 Verbale di Consiglio 03/2013
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AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2013
RELAZIONE
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RELAZIONE ALL’AGGIORNAMENTO DEL PREVENTIVO 2013
(articolo 12 del D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254)

1) INTRODUZIONE

L'aggiornamento del preventivo 2013 & stato predisposto in applicazione dell’articolo 12 del
regolamento di contabilita di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n.
254, sulla base quindi delle risultanze del Bilancio di Esercizio 2012, tenendo conto dei maggiori
proventi realizzatisi nel corso d’anno nonché dei provvedimenti di aggiornamento del budget

direzionale.

In sede di determinazione delle variazioni da apportare alle previsioni per I'esercizio 2013, ci si &
attenuti ai principi cardine della programmazione degli oneri e della prudenziale valutazione dei
proventi, oltre a quelli generali di derivazione civilistica?, sempre in coerenza con il principale
documento di indirizzo e di riferimento per I'attivita dei’Ente che & rappresentato dal Programma
Pluriennale di attivita della Camera di Commercio di Prato, approvato dal Consiglio camerale con
deliberazione n. 2/13 del 4 marzo 2013 e che qui si richiama interamente.

Il Programma pluriennale di attivita approvato dal Consiglio della Camera di Commercio di Prato
contiene inoltre uno specifico paragrafo, nel quale vengono illustrati gli obiettivi e i progetti che si
intendono perseguire nell’anno.

Py

Il preventivo economico per Panno 2013 & stato approvato dal Consiglio Camerale con
deliberazione n. 11 del 20/12/2012. Successivamente la Giunta Camerale® ha approvato il budget
direzionale adottato dal Segretario Generale, definendo in tal modo le aree di responsabilita per la
gestione delle risorse nell'ottica del perseguimento degli obiettivi generali dell’'ente.

I preventivo economico aggiornato & strutturato in modo da evidenziare le previsioni dei proventi e
degli oneri di competenza e ie previsioni degli investimenti che si intendono sostenere durante
lesercizio 2013. Tale evidenziazione & effettuata sia con i valori complessivi raffrontati alla
previsione iniziale e ai valori consuntivi dell'esercizio 2012, nonché con la ripartizione dei proventi,

degli oneri e degli investimenti per le quattro funzioni istituzionali regolamentari.

' (pubblicato su G.U.R.I. n. 292 del 15/12/2005 SO n. 203/L) in seguito denominato “Regolamento”.
% competenza economica,chiarezza nella rappresentazione di bilancio, veridicita nel senso di attendibilita nella rappresentazione dei fatti
di gestione e della consistenza degli elementi dell'attivo, del passivo e degli elementi reddituali, tenendo un comportamento ispirato a
lealta e buona fede, universalita in quanto sono escluse gestioni fuori bilancio, prudenza, soprattutto nella stima dei valori dell'attivo
Eatrimoniale e nella previsione dei proventi e continuita nei criteri di valutazione.

deliberazione di Giunta Camerale n. 9/13 del 11/02/2013, di ratifica della Determinazione Presidenziale Urgente n. 24 del 21/12/2012
e deliberazione di Giunta Camerale n. 22/13 del 04/03/2013. i



Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2013

2) CLASSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA CAMERALI PER FUNZIONI

Come sopra illustrato, lo schema di preventivo aggiornato & strutturato per le quattro funzioni
istituzionali, secondo quindi un e L g
- Funzione istituzionale A: Organi istituzionali e Segreteria generale

- Funzione istituzionale B: Servizi di supporto
- Funzione istituzionale C: Anagrafe e Servizi di regolazione del mercato
- Funzione istituzionale D: Studio, Formazione, Informazione e promozione economica

Occorre nuovamente precisare come la individuazione delle funzioni istituzionali nel preventivo
economico non sia vincolante da un punto di vista organizzativo, ma abbia valenza solo ai fini della
attribuzione delle risorse secondo il criterio della destinazione. Infatti, le funzioni istituzionali
vengono identificate come collettori di attivita omogenee a cui attribuire le voci direttamente ed
indirettamente connesse alie attivita ed ai progetti ad essi assegnati in base all’effettivo consumo
di risorse all'interno della funzione stessa, e non come Centri di Responsabilita.

3) ILLUSTRAZIONE DELLE VARIAZIONI AL PREVENTIVO 2013

Prima di illustrare le principali variazioni intervenute nel preventivo economico, & utile

rappresentare i criteri seguiti per la redazione del medesimo, semplicemente riportando quanto

disposto dall’articolo 9 del Regolamento e dai principi contabili trasmessi dal Ministero dello

Sviluppo Economico con circolare n. 3622/C del 5/02/2009:

1) i proventi da imputare alle singole funzioni, sono i proventi direttamente riferibili
allespletamento delle attivita e dei progetti a loro connessi;

2) dli oneri delia gestione corrente, da attribuire alle singole funzioni, sono gli oneri direttamente
riferibili al’espletamento delle attivita e dei progetti a queste connessi, nonché gli oneri comuni
a piu funzioni da ripartire sulla base di un indice che tenga conto del personale assegnato a
ciascuna funzione e di altri eventuali elementi individuati annualmente dalla struttura incaricata
del controllo di gestione;

3) gli investimenti iscritti nellomonimo Piano sono attribuiti alle singole funzioni se direttamente
riferibili all’espletamento delle attivita e dei progetti a loro connessi; quelli residuati
dall'attribuzione diretta sono genericamente imputati alla funzione “servizi di supporto”.
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LA GESTIONE CORRENTE

PROVENTI CORRENTI

A.1) DIRITTO ANNUALE

Con decreto interministeriale del 21.04.2011 (pubblicato sulla G.U. n. 127 del 3 giugno 2011), il
Ministero dello Sviluppo Economico ha fissato gli importi del diritto annuale per 'anno 2011 e, con
nota prot. 261118 del 21.12.2012, ha confermato gli stessi importi anche per il 2013.

La Giunta Camerale, espletata la fase di consultazione delle associazioni di categoria
maggiormente rappresentative a livello provinciale, ha stabilito, con proprio provvedimento n.
97/12 del 29.11.2012, 'aumento del diritto annuale per Panno 2013, ai sensi dell’articolo 18,
comma 6 della L. 580/1993 s.m.i., nella misura del 20%.

Anche per il corrente anno 2013 & stato emanato un D.P.C.M. (DPCM 13.06.2013) di proroga dei
termini di versamento limitatamente ai soggetti che esercitano attivita economiche per le quali
sono stati elaborati gli studi di settore; solo per i contribuenti che possiedono i requisiti previsti dal
DPCM, la scadenza & stata prorogata al 8 luglio 2013, senza alcuna maggiorazione, ovvero dal 9
luglio al 20 agosto 2013, maggiorando le somme da versare dello 0,40 per cento a titolo di
interesse corrispettivo. La Camera di Commercio non & tuttavia in grado di verificare
preliminarmente quali posizioni possono usufruire del differimento del termine ordinario.

In sede di preventivo 2013, la stima del provento da diritto annuale di competenza dell’esercizio &
stata operata secondo il procedimento previsto nel documento 3 dei principi contabili e dalla nota
ministeriale del 7 agosto 2009 n. 72100. Sono state utilizzate come informazioni di partenza i dati
forniti da Infocamere relativamente a soggetti tenuti al pagamento e alle riscossioni al 30
settembre 2012; si & poi tenuto conto della invarianza degli importi ministeriali, della percentuale

del 20% di maggiorazione deliberata dalla Giunta Camerale, e del numero di nuove iscrizioni di

sedi e u.l. che si presume si verificheranno nel corso del 2013, avuto riguardo al trend storico.
In sede di aggiornamento del preventivo non sono rilevati scostamenti.

Agglornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce | Anno 2013 | Anno 2013 | Variazione

_____Diritto annuale € 7.999.000 € 7.999.000 . €-

In data 6 marzo 2013 & stato trasmesso il ruolo ordinario, per la prima volta con procedura di visto
telematico, per la riscossione coattiva degli importi a titolo di diritto annuale, sanzioni ed interessi
relativi alFannualita 2010 con data emissione 25 maggio 2013.

\—
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A.2) DIRITTI DI SEGRETERIA

I ricavi per diritti di segreteria sono determinati, nel rispetto del principio contabile di prudenziale
valutazione dei proventi, tenendo conto sia del trend storico, sia delle variazioni intervenute nelle
misure degli stessi a seguito di vari decreti ministeriali.

Essi sono attribuiti nella quasi totalita alla funzione istituzionale C “Anagrafe e servizi di
regolazione del mercato” perché in essa sono svolte proprio quelle attivita di erogazione dei servizi
a fronte dei quali viene richiesto il pagamento del diritto di segreteria; ad esempio: il registro delle
imprese, il Repertorio Economico Amministrativo, gli aibi, elenchi e ruoli, ecc. Solo una minima
parte viene assegnata alla funzione istituzionale D per le attivita concernenti I'ufficio agricoltura e
I'ufficio estero.

Analizzando le riscossioni dei primi cinque mesi dell’anno 2013, I'importo dei diritti si presenta
lievemente in aumento, dimostrando una buona tenuta anche a fronte dell’entrata in vigore della
legge di Stabilita 2012 che, com’é noto ha limitato — a partire dal 1 gennaio del 2012 — la validita
dei certificati esclusivamente ai rapporti tra privati. L’applicazione della normativa, da un punto di
vista finanziario, ha determinato — a livello di sistema camerale — un sensibile decremento dei
proventi collegati ai diritti di segreteria, mentre a livello locale la riforma non ha avuto impatti
devastanti probabilmente per la costante politica di semplificazione attuata dall'ente nel corso degli

anni.

Agglornamento

Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2013 Anno 2013 Variazione
Diritti di segreteria € 1.795.400 € 1.802.002 +€6.602

A.3) CONTRIBUTI TRASFERIMENTI ED ALTRE ENTRATE

Questa voce di provento raggruppa i ricavi per contributi erogati da altri enti ed organismi in base a
convenzioni, per contributi a valere sui progetti della Camera di Commercio ammessi a
finanziamento del Fondo Nazionale di Perequazione ex art. 18 L. 580/93 e altri rimborsi.

Aggiornamento

Preventivo Preventivo
Descrizione voce | Anno 2013 | Anno 2013 | Variazione
__Contributi trasferimenti e altre entrate € 452.790 ~__€688.129 . +€235.339

In sede di aggiornamento 2013, agli importi gia considerati per i progetti finanziati a valere sul
Fondo Perequativo sullannualita 2011-2012 (in proporzione a loro stato di avanzamento e
alleffettivo importo approvato), sono stati inseriti gli importi relativi a ulteriori contributi da parte di

o\

\
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soggetti del sistema camerale e dalla Regione Toscana per le iniziative promozionali della

Camera.

Sono stati inoltre considerati i contributi che la Regione Toscana ha deliberato con provvedimento
n. 509 del 25.06.2013 avente ad oggetto “approvazione dello schema di accordo di collaborazione
tra Regione Toscana e Camera di Commercio di Prato per lattuazione di progetti operativi
nel’ambito del progetto integrato di sviluppo dell'area pratese”, della durata di 12 mesi e con un
contributo complessivo di euro 200.000 a fronte di un cofinanziamento dell'ente di 85.000 euro
quasi interamente riferito a spese di personale. Il contributo sara erogato nella misura del 70% a
titolo di acconto a avvio attivita.

Alla data odierna non stati ancora presentati i progetti a valere sull’annualita 2013 del Fondo
Perequativo ovvero sull'accordo Mise Unioncamere non essendo ancora stato approvato il
regolamento di riferimento né le linee progettuali da parte dei competenti organi nazionali.

A.4) PROVENTI DA GESTIONE DI SERVIZ

Nella presente sezione dei proventi della gestione corrente sono rilevati i ricavi derivanti dalle
attivita propriamente commerciali della Camera di Commercio di Prato, per le quali cioé viene
fissato un prezzo di vendita e/o un corrispettivo, oltre alle sponsorizzazioni che la Camera di
Commercio riceve da terzi. A titolo di sponsorizzazione per il 2013, listituto cassiere Banca CR
Firenze, in virtl della Convenzione di cassa sottoscritta a fine 2010 eroghera 50.000 euro (oltre
Iva) — 'importo era gia stato considerato in sede di preventivo.

Si e tenuto conto anche delle quote che verseranno le imprese per la partecipazione ai progetti di
internazionalizzazione e di promozione, e di un lieve incremento delle entrate relative all’attivita
commerciale della Camera di Commercio.

Si rileva inoltre per la prima volta il provento derivante dalla vendita della produzione di energia in
eccesso degli impianti fotovoltaici della nuova sede camerale.

Aggiornamento

Preventivo Preventivo
Descrizione voce | Anno 2013 ] Anno 2013 | variazione
Proventi da gestione di beni e servizi € 123.500 € 186.740 ~_€63.240

A.5) VARIAZIONE DELLE RIMANENZE

La variazione delle rimanenze di magazzino (materie prime e prodotti finiti) & data dalla differenza
fra rimanenze finali e quelle iniziali valutate, a decorrere dall’esercizio 2011, applicando il metodo
FIFO. Sono considerate le rimanenze per materiale di cancelleria e quelle proprie dellattivita
commerciale dell'ente, quali appunto contrassegni per vini DOCG, carnet ATA e vari moduli
dell’'Ufficio Estero, crediti “verdi” per I'abbattimento delle emissioni di Co2 dei progetto Cardato

regenerated Co2 neutral e le smart card.

Ly
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In sede di aggiornamento del preventivo 2013, si & tenuto conto del valore delle rimanenze iniziali

rilevato in sede di bilancio di esercizio 2012 e delle movimentazioni dei beni in magazzino.

Aggiornamento

Preventivo Preventivo
[ Descrizione voce [ Anno 2013 ] Anno 2013 | variazione
Variazione delle rimanenze - €7.500 -€8.737 __€1.237

B) ONERI CORRENTI

B.6) PERSONALE

La prima voce di onere esposta nel preventivo 2013 aggiornato & quella relativa ai costi del
personale di ruolo e con contratti di lavoro flessibile della Camera di Commercio di Prato.

La consistenza del personale di ruolo alla data del 1/07/2013 & di n. 64 unita (a cui aggiungere il
Segretario Generale e due dirigenti con contratto di lavoro a tempo determinato), a fronte di una
dotazione organica di complessive 82 unita coperta solo per il 78% (la Giunta Camerale con
deliberazione n. 92/10 del 20/12/2010 ha approvato la dotazione organica del personale del’Ente
per il triennio 2011-2013 e con deliberazione n. 62/12 del 14/06/2012 ha individuato il piano di
fabbisogno occupazionale).

Il mastro “Personale “ si presenta nel prospetto di preventivo economico in modo aggregato e
senza alcun ulteriore livello di dettaglio. L’esposizione nello schema regolamentare delle 4 macro-
voci di spesa che lo compongono avviene a preventivo solo in sede di assegnazione del budget
direzionale e poi in sede di consuntivo economico. Esse sono: a) competenze al personale, b)
oneri sociali, c) accantonamenti al T.F.R., d) altri costi.

Aggiornamento

Preventivo "
Preventivo variazione
Anno 2013 Anno 2013
Mastro 6) Personale € 3.480.744 € 3.477.226 -€3.518

Si ritiene utile pertanto illustrare le suddette 4 macro voci nella presente relazione in modo da
comprendere meglio i valori riportati nel preventivo economico 2013 aggiornato.

a) Competenze al personale

Tale voce comprende la retribuzione ordinaria ed accessoria riconosciuta al personale di ruolo e
con contratto di lavoro flessibile.

La quantificazione avviene secondo il criterio della competenza economica e secondo le
disposizioni contenute nei vari C.C.N.L. con riferimento alle modalita di costituzione del Fondo per
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le politiche di sviluppo delle risorse umane e del Fondo per il finanziamento delia retribuzione di

posizione e di risultato della dirigenza.

La variazione deriva esclusivamente a motivi tecnico contabili, per cui il costo del lavoro interinale
e imputato interamente alla voce competenze del personale; la variazione — per un importo
complessivo uguale ma di segno negativo ~ & riscontrata nelle successive voci oneri sociali e
accantonamenti a tfr.

Aggiornamento Preventivo

m:gg“’g _ Anno 2013 ] variazione
Competenze al

€2.646.184 € 2.612.595 + € 33.589

personale

Il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 (convertito con modificazione dalla legge 30 luglio 2010, n.
122) ha introdotto una serie di misure di contenimento della spesa pubblica, fra le quali anche il
divieto di superamento, nel triennio 201 1-2013, del’'ammontare complessivo delle risorse destinate
al trattamento accessorio dell’anno 2010. Tenendo conto di tali limiti e degli orientamenti espressi
dalla Ragioneria Generale dello Stato, sono stati costituiti per 'anno 2013 il Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza e il Fondo per le risorse
per le politiche di sviluppo e incentivazione del personale non dirigente; quest'ultimo fondo potra
essere incrementato in virtl di specifiche disposizioni normative che consentono il superamento di
detto limite (incentivo lavori pubblici e compensi per le operazioni censuarie) e che potranno
essere determinate nella misura esatta solo a fine anno, nei limiti delle disponibilita di bilancio. |
prospetti dimostrativi delle modalita di costituzione dei suddetti fondi sono riportati in allegato
(allegati 2 e 3).

Quanto cid premesso, in sede di costituzione, il Fondo per le risorse per le politiche di sviluppo e
incentivazione del personale non dirigente e il Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza sono stati integrato, in linea con le disposizioni normative e
contrattuali vigenti, con risorse aggiuntive al fine di incentivare un miglioramento quali-quantitativo
dei servizi erogati. Tale integrazione & resa possibile a fronte:

a) di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita che hanno comportato
risparmi di bilancio (art. 15 ¢c. 2 e c. 4 CCNL 1.4.1999 personale non dirigente — art. 26 c. 2
CCNL 23.12.1999 dirigenza);

b) del raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita per i quali I'ente abbia
espressamente destinato risorse in bilancio (art. 15 c. 2 e c. 4 CCNL 1.4.1999 personale
non dirigente — art. 26 c. 2 CCNL 23.12.1999 dirigenza);

c) dei risultati ottenuti dall’ente con riferimento a nuovi servizi attivati e alla riorganizzazione di
quelli esistenti correlati ad un ampliamento delle competenze con incremento del grado di
responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza e a un aumento delle prestazioni del
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personale (art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 personale non dirigente — art. 26 c. 3 CCNL

23.12.1999 dirigenza).
I prospetti di costituzione dei fondi evidenziano le attivita e le modalita di misurazione dei risultati

raggiunti, sulla base di indicatori e target predefiniti e criteri oggettivi di quantificazione delle
risorse. L'ente effettua cosi un “investimento sullorganizzazione” a fronte di un ritorno certo,
oggettivo e documentato della qualita e della quantita dei servizi erogati dallente e tiene altresi
conto

a) della qualificazione della Camera di Commercio di Prato come struttura organizzativa
complessa, ai fini dellapplicazione dell’art. 27 ¢. 5 CCNL 23.12.1999, tenuto altresi conto
del complesso sistema di relazioni all'interno del quale I'ente & chiamato a svolgere il
proprio ruolo, del sistema produttivo locale e delle complessita connesse alla gestione di
una significativa incidenza dellimprenditoria extra comunitaria. A tutto cid si aggiunge la
considerazione che il complicato scenario economico finanziario del Paese e Fimpatto
derivante dalla successione ravvicinata di manovre finanziarie finalizzate a contenere i costi
della P.A. obbligano I'ente a continue scelte organizzative, gestionali e di sviluppo delle
competenze del personale al fine di poter garantire la gestione di tutte le attivitd del’ente
(vecchie e nuove) con risorse umane e finanziarie sempre minori.

b) della posizione “virtuosa” della Camera di Commercio di Prato come risulta della Relazione
della Performance approvata dalla Giunta con deliberazione n. 64/13 del 24.06.2013, che
evidenzia la stretta correlazione tra ciclo di gestione della performance con la
programmazione economico-finanziaria di bilancio. La Camera di Commercio di Prato
misura, dal 2011, ogni anno la propria performance complessiva sulla base di risultanze di
specifici indicatori di medio periodo e di risultati ottenuti su programmi strategici e portfolio
attivita istituzionali, al fine di monitorare la qualita complessiva dell’ente, sotto il profilo
economico finanziario e sotto quello della sua salute organizzativa. A questo si aggiunga
che annualmente I'ente effettua la rilevazione di customer satisfaction dellente al fine di
misurare la qualita percepita dallutenza, con risultati che evidenziano il significativo
apporto del personale nella ottima prestazione dell’ente.

Alla luce di quanto sopra, si evince che sia il Segretario Generale sia gli altri dirigenti dell'ente
devono possedere elevate competenze professionali al fine di garantire un sistema piti competitivo
e la valorizzazione del territorio attraverso linnovazione dei processi amministrativi e di
comunicazione, interni e esterni, e la capacita di trasformare la ricchezza delle singole individualita
in quella di essere e fare sistema.

L'integrazione delle risorse aggiuntive nei fondi in parola consentira di garantire il funzionamento
del modello organizzativo dell’ente, in considerazione della sua qualificazione di struttura
complessa; nonché un’adeguata gestione incentivante e meritocratica per il riconoscimento della

performance organizzativa e individuale. \/
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Come premesso, sugli importi complessivi dei fondi — come quantificati nei prospetti allegati —
occorre procedere alla verifica e all’applicazione dei vincoli previsti dallart. 9 ¢. 2-bis D.L. 78/2010
e quindi 'ammontare complessivo delle risorse non potra superare il corrispondente importo
delfanno 2010.

Si e tenuto conto infine del fabbisogno di personale con contratto di lavoro flessibile per far fronte
ad attivita non programmate in sede di preventivo, nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

b) Oneri sociali

Per “oneri sociali” si intendono le somme dovute dall'ente per i contributi previdenziali ed
assistenziali (Inpdap, Enpdep, Inail, contributo DS) a carico del datore di lavoro.

La variazione in diminuzione degli oneri sociali & correlata allimputazione degli oneri sociali relativi
al lavoro interinale alla voce competenze al personale.

Aggiornamento

Preventivo
_ ::,e,:': 22‘1': . Anno 2013 . variazione
Oneri sociali €619.907 € 646.246 - €29.339

c) accantonamenti al T.F.R.

Anche la previsione della quota di accantonamento annua al Fondo Trattamento Fine Rapporto &
calcolata sulla base dei valori retributivi esposti nella voce “Competenze al personale”: la
variazione in diminuzione & correlata allimputazione degli oneri sociali relativi al lavoro interinale

alla voce competenze al personale..

Aggiornamento

Preventivo
Preventivo .
Anno 2013 _ Anno 2013 _ variazione
Accantonamenti al

TER. € 169.236 | € 176.503 - €7.267

Anche questa voce di onere, essendo di imputazione diretta, & stata suddivisa per funzioni in base

al personale alle stesse assegnato.

a) altri costi

Questa voce di onere riassume in sé tutte quelle componenti di costi che ruotano intorno alla
gestione de! personale dell’Ente, inclusi gli interventi assistenziali in favore del personale - quali il
contributo annuo alla Cassa Mutua (Circ. MICA 3168/C/88 e n. 3316/C/93 per un totale di €
21.000) e le Borse di Studio (Circ. MICA 3258/C/91 per un totale di € 8.500) - che risultano
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complessivamente invariati rispetto alla previsione iniziale, anche a seguito delle necessarie

verifiche sulla consistenza aggiornata del numero associati e dei figli con eta inferiore a 12 anni.
Si espongono in dettaglio i prospetti relativi ai due diversi interventi.

Agglornamento

Preventivo
‘ ::::;g‘{g | Anno 2013 ’ variazione
Altri costi € 44.900 € 45.400 - €500

B.7) FUNZIONAMENTO

Come per il mastro del personale, occorre nuovamente sottolineare che nello schema
regolamentare di preventivo economico vi & riportato solo un dato complessivo che perd si
compone, nella realta camerale, di una varieta di costi che troveranno la loro evidenziazione solo
in sede di successiva redazione del budget direzionale e del bilancio di esercizio 2013.

In sede di aggiornamento del preventivo 2013, & stato debitamente tenuto conto delle limitazioni
alla spesa imposte anche per I'anno 2013 dalle Leggi Finanziarie per gli anni 2006-2007-2008, dal
Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, dal Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, dal D.L.
95/2012 c.d. Spending Review e dalla Legge di Stabilita 2013 e dalle ulteriori successive
disposizioni in materia di contenimento della spesa.

Aggiornamento
Preventivo Preventivo
Anno 2013 Anno 2013 variazione
Totale spese di
funzionamento € 2.775.357 € 2.807.308 € 31.950
a) prestazione servizi € 946.882 €1.014.514 € 67.632
b) godimento beni di terzi €221.500 € 220500 | -€ 1.000
c) oneri diversi di gestione € 700.245 € 682.327 -€ 17.919
d) quote associative € 766.830 € 745.067 -€ 21.763
e) organi istituzionali € 139.900 € 144,900 € 5.000

La voce a) prestazioni di servizi risulta variata in aumento a causa di maggiori oneri legali per
controversie insorte e non prevedibili (+27 mila euro) e per maggior oneri per compensi mediatori
(+9 mila euro); occorre inoitre evidenziale che sono rilevati maggiori oneri per la gestione della
nuova sede (vigilanza, assicurazioni, manutenzioni ...) che sono stati, nel complesso, gestiti con
un attento e meticoloso lavoro di recupero di risorse su tutte altre voci di spesa di funzionamento.
Si evidenzia I'onere a carico dell’ente a titolo di IMU che grava sul bilancio dell’ente, ad oggi, per
118 mila euro.

Sono confermati gli importi delle voci di costo che sono oggetto di contenimento in attuazione delle
disposizioni di cui al D.L. 78/2010: le voci in questione sono quelle per manutenzione ordinaria
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degli |mmob|I| utilizzati dall’ente, le spese di rappresentanza, pubblicita e utilizzo di autovetture, i

rimborsi spese per missioni (con esclusione della spesa per attivita ispettive), la formazione del
personale. Il limite di spesa per le missioni pud essere superato in casi eccezionali con
prowedimento motivato del’organo di vertice del’lamministrazione da comunicare
preventivamente al collegio dei revisori.

Alla luce di alcuni pareri resi dalla giurisprudenza contabile, le spese di missione degli
amministratori sono state considerate escluse dal suddetto limite.

La voce d) quote associative rappresenta le spese per quote associative a organismi del sistema
camerale fra i quali FUnioncamere Nazionale, 'Unione Regionale Toscana e la partecipazione al
Fondo Perequativo con i criteri determinati dal Decreto Ministeriale che fissa le misure del diritto

annuale.

Infine, la previsione per la voce e) organi istituzionali & stata variata rispetto al preventivo, fermo
restando il rispetto dei limiti di spesa imposti dall’articolo 61, comma 1 del Decreto Legge n.
112/2008 (pari al 70% della spesa sostenuta nel 2007 per organi collegiali e altri organismi anche
monocratici comunque denominati, esclusi gli organi di amministrazione e controllo e la
commissione di degustazione dei vini a denominazione di origine) e dall’articolo 6, comma 3 del
D.L. 78/2010 convertito con modificazioni nella Legge 122/2010 che ha disposto la riduzione - con
decorrenza dal 2011 nella misura del 10% rispetto agli importi risultanti al 30 aprile 2010 - dei
compensi ai componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo e organi collegiali comunque
denominati.

La variazione é stata determinata tenuto conto di quanto deliberato dal Consiglio camerale con
atto n. 5 del 29.04.2013.

B.8) INTERVENTI ECONOMICI

Nella presente voce trova rappresentazione contabile, secondo il principio della competenza
economica, tutta la programmazione delle iniziative e degli interventi di promozione ed
informazione a favore delle imprese e del territorio, contenuti nel Programma Pluriennale di Attivita
e in particolare nella sezione relativa agli indirizzi programmatici per 'anno 2013.

Gli oneri relativi agli interventi economici (Mastro 8) sono stati quantificati alla luce del Documento
3 dei principi contabili, che detta criteri specifici per Iindividuazione della competenza economica.
Per i contributi erogati tramite bandi la competenza economica si verifica al momento della
conclusione dell’istruttoria, indipendentemente dall'effettivo pagamento del contributo. Per le
iniziative realizzate direttamente dalla Camera di Commercio, il riferimento & allesercizio in cui
Fevento & concretamente realizzato, salvo che i costi anticipati non rilevino autonomamente perché
relativi a beni o servizi capaci di produrre una loro utilita indipendentemente dall’evento cui sono

collegati.



Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2013
Infine per i contributi per iniziative di terzi, la competenza economica & dell'esercizio in cui il

contributo & quantificato ed assegnato al destinatario.

Aggiornamento
Preventivo Preventivo variazione
Anno 2013 | Anno 2013

8) Interventi economici | € 1.880.250 €2.323.596 + €443.346

In sede di aggiornamento, il piano degli interventi a suo tempo definito & stato riallineato con le
nuove ulteriori proposte emerse dal territorio, nonché con le minori spese per iniziative gia
realizzate, registrando alla fine un incremento del 23,58% rispetto alla previsione iniziale. La

copertura dei maggiori oneri & illustrata a conclusione della presente relazione.

Si rinvia al prospetto allegato (allegato 1), per una piu completa ed esaustiva descrizione delle
attivita che I'ente ha gia realizzato e/o intende realizzare o concludere nel corso del 2013.

Il prospetto evidenzia anche le quote associative che I'ente corrisponde annualmente agli enti e
organismi— del sistema camerale e non — partecipati per finalita di natura puramente promozionale.

B.9) AMMORTAMENTI E ACCANTONAMENTI

Come per l'anno passato, & stata effettuata una stima delle quote di ammortamento delle
immobilizzazioni immateriali e materiali in dotazione della Camera di Commercio di Prato e di
quelle che si ritiene verranno acquisite nel corso dell'anno, come meglio illustrato di seguito nel

piano degli investimenti.

In sede di aggiornamento del preventivo 2013, sono state apportate variazioni alle stime iniziali
delle quote di ammortamento e sono state previste le quote per gli acquisti relativi all'esercizio. E’
stato altresi stimata la quota di di ammortamento della nuova sede camerale operativa dal
27.05.2013.

Tali importi saranno determinati esattamente solo con il bilancio di esercizio 2013.

Aggiornamento

Preventivo "
Preventivo i
Anno 2013 A:'lr:Io 2013 ‘ variazione
9) Ammortamenti e
accantonamenti € 2.283.933 € 2.336.558 € 52.625

RISULTATO DELLA GESTIONE CQRRENTE (A)

La gestione corrente chiude in sede di aggiornamento 2013 con un risultato negativo di
complessivi -€ 277.553, rispetto ad una previsione di risultato negativo di -€ 57.093. | motivi di tale
scostamento sono sostanziaimente da imputarsi alla maggiore spesa programmata sugli interventi

M-
\

economici.



Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2013

LA GESTIONE FINANZIARIA

Nella presente sezione sono evidenziati i proventi e gli oneri di natura finanziaria.

In sede di aggiornamento del preventivo 2013 sono stati rideterminati i proventi costituiti dagli
interessi attivi sul conto corrente bancario, a causa del tasso di interesse riconosciuto su tale
deposito e legato al’andamento dell’Euribor (che negli ultimi mesi presenta un trend in forte
diminuzione) e tenuto conto della giacenza media.

A fronte di una sostanziale invarianza delle somme riscosse a titolo di interesse sui prestiti
concessi al personale dell’ente, vengono valorizzati i proventi mobiliari, che non avendo carattere
di certezza non sono quantificati nel preventivo economico. Essi sono costituiti dai dividendi sulle
azioni dell’Aeroporto di Firenze s.p.a. (€ 36.953,44) e sulle azioni Tecno Holding s.p.a. (€ 818,47).

Il risultato della Gestione Finanziaria registra pertanto un decremento del 3,19% rispetto alla

previsione iniziale.

Aggiornamento

Preventivo Preventivo Variazione
] Anno 2013 | Anno 2013 |
Risultato Gestione Finanziaria € 69.740 €67.514 -€2.226
LA GESTIONE STRAQRDINARIA

In sede di aggiornamento al preventivo 2013, la gestione straordinaria & stata in parte
movimentata per la rilevazione di sopravvenienze attive (ad esempio nella gestione dei bandi
camerali degli anni scorsi) nonché di oneri straordinari per il ripristino dei locali ove erano

precedentemente ubicati gli uffici camerali.

Agglornamento

Preventivo
Preventivo variazione
| Anmo2013 Anno 2013 “
Risultato Gestione Straordinaria - € 12.600 - € 26.099 € 13.499

AVANZO / DISAVANZOQ D’ESERCIZIO
L’esercizio 2013 chiude, in base alle nuove previsioni, con un risultato negativo di - € 236.138,
rispetto una previsione iniziale di pareggio. Il disavanzo & determinato dai maggiori oneri per
interventi economici (pari a € 443.346) destinati al rifinanziamento di iniziative gia programmate e

alla realizzazione di nuovi progetti e solo in parte coperti da nuove e maggiori entrate.
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L’lncremento degli oneri per interventi economici trova copertura in conto competenza dalla stima

di maggiori proventi per contributi da terzi e di maggiori proventi di natura finanziaria, come meglio
illustrato nei paragrafi precedenti; lintegrale copertura del disavanzo & infine assicurata dal
parziale utilizzo dell’avanzo economico dell’esercizio 2012 rilevato in € 241.598.

PIANQ DEGLI INVESTIMENTI

In questa sezione sono evidenziati gli oneri di natura patrimoniale e finanziaria che si intendono
sostenere nell'esercizio e che trovano copertura nelle risorse indicate nella Relazione Previsionale
e Programmatica. Essi di suddividono in 3 categorie:

Preventivo Aggiornamento variazione

Preventivo
Anno 2013 Anno 2013
Immobilizzazione Immateriali € 15.500 € 85.000 + € 69.500
Immobilizzazioni Materiali € 5.309.300 € 5.256.735 - € 52.565

Immobilizzazioni Finanziarie € 1.000.000 € 1.000.000 =

L'importo totale degli investimenti ammonta adesso a € 6.341.735 a fronte di € 6.324.800 di
previsione iniziale, in conseguenza di un incremento delle immobilizzazioni immateriali legate agli
oneri sostenuti per 'avvio dell'attivita presso la nuova sede e imputati a oneri pluriennali, acquisito
il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti.

Il sopra riportato Piano degli Investimenti aggiornato & comunque compatibile con il risultato
negativo d'esercizio ed & garantito ii mantenimento del livello di solidita patrimoniale anche

sull’anno 2013.

| CONTI D’ORDINE
I conti d’ordine sono stati aggiornati in sede di approvazione del bilancio di esercizio 2012.




Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2013

Allegato 1

Interventi economici
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Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2013

Allegato 2

Fondo per le risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita
Anno 2013
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AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2013 Allegato 2
RELAZIONE
Fondo per le risorse per le politiche dl svlluppo delle risorse umane 6 per 1a
produttivita note anno 2013
Art, 14, comms 1. secondo pertode CCNL 1 4.1009 84,031 45
“risoree destirsie afo nel 1088 a puriiele dellet 31, morrma 2, lell ) CCHL
BTO5"
articolo comms 4. N o 1 e 7 mo sang al pegamento
del par 766,84
articolo 19, comma 1, lett. #) CCNL 1.4.1901 gl Importo del fondi previsti par i 1898 dall'art, 31, comma 2,
CCNL 0.7.93 » succ. mod, Integ. © 7330414
lait b} fondo peris di particolan d disagio pericolo p danno -
lsit ¢} foreto per particolan dilmvaro o ] € 9.077,56
lett d) fondo per la qualih deils prestazione indviduals € 3.82088
lel? o) ‘ondo per ta produtivits colaltiva o per i miglorsmento de serviz) € 60 435.30
€ 73.334 14
NOTA altntemo dedle rlsorsa aoprs indicate s0r0 COMEress e daorss mgANtive ex wt. 12 CCNL 8 785
® art. 3 CONL 16 7 96 par I 1098 par Dre 17.030 144 ® o | risparme o Questione mx it X2 CCML 8 T 95 e . ICC\L 18796
por 1 1993 per fre 11 847 057, ol sensl deli"articoio 15, comma 1 ioltare b} » ¢) CONL 1 4 1099
articolo 16, comma 4, lett 8) CCNL 1.4.1099 quota parte Gelle risores ax art. 31 2 lett. 8} destinste a parsonaie
Incaricato dalle funzion| di posizion! orgenizzstive nell'enno 1088 2.216.84
artfcolo 18, comma 1, Iatt. f) CCNL 1.4.1999 reparm| dertvantt dal'applicazions ert. 2, comme 3, D.Lgs, 29/1983 -
erticolo 18, comme 1, left, g} CCNL 1.4.1888 nsc-ss destinate par U LED nel’enno 1698 10,138,88
Terarto coro deg!t a1198de 4 Vaql im neavigl n de¥ accorda
VI - 00 2. del 31 3 1000, ol preciza che § personsie o 31 12 1996 nsutta mxquadraio come segue
N 2 poet] LED reiia Il qf x L 33 334 (65% perscnie 1n servzio of 31 12.08] [N 866,684
n 3 posti LED neta iV qf x L 44.687 (85% i } L 1.742013
n 7 posti LED neta Vg f xL 37 000 (40% id.) L 3 367.000
n 11 postl LEO nella Vi qf x L. 68,087 (85% it ) L 9.533.301
n. 2 post! LED refla Vii q.f x L 15833 20% d ) L 4.116.658
rsorss che ingementeno I lando per la produttivita dal 1080 L 19.625.738
pari 1 Euro 10.135,85
articolo 16, comma 1 lett. h) CCNL 14,1089 risore destinate per il 1928 af'a correaponsione della ndennita g
dwazions ¢ di stalt per & personsle ex VIl q f (l.re 1 750 00 parn 3 2.T11,40
articalo 18, comma 1, lett. 1) CCNL 1.4.1899 mincri onen dervand de nduxione di pasil o1 orgen.co def personals con  on spplicablie ale
qualifice difgentiaie CCIAA -
articolo 15, comma { lett. [) CCNL 1.4.1999 0,52% MEA 1057 pe: 1l 2000 6.152,19
arficoio 16, commael, Iett. 1) GCNL § 4 1099 somme al trattaments de parsons.e
trasforito per dsleghe dl funzions o dacentramentn 7.185,23
Rd DG 178 del 15 08 1909 Lrasfermento per mobil din. 1 unita cat B, Iivetio oI ngress0 B1 O pendante regcre
 Toscana, & sogulto trasterimento di funzioni ex art 27 LR, 10/1990, a far dats dal 1 40 1099
Par quarts concarme | Casterimants dalls Bpersinis reglenais ks Ragisns ron i scnnamics sccenens
comapats. pertants § stak adattats § seguante metndo o slaoin campense macia stirbute Bl dpenserry o Cabperis 8 1 s twers 3l ‘oo dels
Crodutivith anno 1908 (L, 23,763,010 ' 4 dpendent) s Incraments fando 2 partrs dal 2000 L 5 945.902
R DSG 183/2000 ded 30 08 2000 asI.NZOME in sarvizio part thme . 1 UNA part time dipandonte der auol UP CA 8
Sogutio del Uusferimento delle funzionl ax art 70 Lgs 112/98 a far data dal 1 § 2000 L 7 566.636
Por quantin coreama | tata apensarts 4 procevues compenss redis sirRuix o dpenteni
& caingoria © 3, & valere 61 ferwia produtovit 1080 desBnaraio tus FTEorS o Terementare § farvia 8 parire day 2000 L 13.912 538
Articoio 15 commae 5 CONL 1.4,1909 47.968,00
Integrazions risoee per sumenio dolazone arganics deibersis dalls gunta cameral can stit
0) D0 n.Jdei 7012002 da n 64 8 R 72 unth & d.pendent
5)0Q 117 el 187 2003 cordarms ex art, 34 L 2082002 n. 72 uMin
- Inlegrazions rsorse a decomers delfanno 2000 r 37.358,00
= Infegrazions rmorss ¢ decoiers deifanno 2004 [ 35.000,00
€) DG n. 31 delf3.4.2008 da 72 a 79 urith d! clpendent] {pgrm iriennale 2008-2010)
- bntegrazinne risorse & decorrers dai 2000 [ 3 6.500,00
- ntegrazions rizorse s decomers dal 2010 [ 4 9.100,00
ART 4, comma 1, CCNL 5.10.2001 b.e. 2000 - 2001
Intsgrazions & docorrere dal 2001 deli's, 1% su base annua del M8 A 1990 13.207,01
Mants ssian a0 <999 det personsle dipendents o nefio B contribul @ onen per perscnse digenzisle
Articolo 4, comme 2, C.C.N.L. 5,10.2001 b,e. 2000 - 2001 Sslario Arzisnith di personale ceanato dul 1evizio 12.327.63
A senad dufarscede 4 Sl ipousl ff ecconts caiatve af COML det pars onste Caryarts Ragien & eutneris iscal por |
Sharrdo 2000 - 2001, 18 morea das farde @ Cud aFarGicoin 13 dal CONL dat 1.4 85 sane niagraia alimperts armus dells
relrinczions individuaie o ennanith o degd e6segrY o parasram In JeciTInts 44 PO S8l Pars cnals CITMUS CARLAK
44 emvizia @ tor data cul 1 1.2000
See tassst dol sarvice | saguent Cpwoery
a) Biy . LBane Terchy, dal 31 122000 =» 13 mermited L 12z 2.852.03
8] 8y Francasce Clench, da) 30 08 2001 - satwria € anzianith § 13 mesy Lirs 416907 & 13 = 281282
€1 Dot.ans Crrestin ('Asrwle del 122007 ~> Luiarie danzientt x 13 Maralita (part e af 80,00 Liw 417004 85 W8N & 13 & 186,66
4] 8. RicTerdo Patarch! 08 | 102002 ~> aatarin Carsenith 3 13 mansties Lire 463337 x 13 = J3.245,23
0181578 Rosa Morfetia dal § 72003 =i satarto & enciants ¥ 13 menalith Lire 27,500 ¢ 13 184,63
1 85,7 Donatela Parand caf 1 82003 »> saisrio €anziants (sart rs N E3.3% | Ews 85 13°13°851, 0 = 710.96
0) 8478 Cauatin Bamerdi dal 1 7.2011 > petarie ¢ arxienvtd Eurs 170.85° ) & 233519
Articoio 32, comma 1, CCNL 22.01.2004: 0 82% MSA 2001 {fonie CONAN 2001 2,435,898
MSA 2001 - tabele 12- 13 - 14 ConAn 2001 o netio cegt ereat! 1.360.627,91
Asticoio 32, comma 2, CCNL. 22.01.2004: 0.50% MSA 20C1 (‘onte CONAN 2€01) $.803,14
MBA 2001 tzbete 12- 13 14 Conin 2001 o netio degh aravet 1.360.627.91
articoio 32, comma 7, CCNL 22.1.2004: 0,20% M) 2001 x aRe professionaing (fonts CONAN 2031) 721,28
MSA 2001 - tabede 12 - 13 - 14 ConAn 200t W neito oegh arreati 1.360.627,91
Ragpxrto Speee owl Perscrute / Entrate Carrends < 41%
Anno 2001 60
Totsle Soese dal Personale & 31 12.2001 (capp 1102~ 1103 - 1104, comp speso per drigenza) 2.457.602.04
Totsle EE. Corvent! ai 31 12.2001 (Titola | sschuso cetagoria IV “provend non rpartits (7} 0.237.855,09
Anco 2008 30.0¢4
Totaie Boess del Personcls o 31 12.2002 (capp 1102~ 1103 - 1104, comp spesc per Crigenza) 2.789.110,00
Totwa EE. Correntt o 31 122002 (Titoko | _wachuso categorta 1V proverd! non ~partiby 1) 9 284 05600
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AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2013
RELAZIONE

Allegato 2

Fondo per le risorse per le polltiche dI sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

note

anno 2013

srticolo 4, comma 4, primo periodo, CCNL 0.5.2008: 0,50% MEA 2003 (forie CONAN 20C3)
!mm- taballe 12 - 13 - 14 ConAn 2003 o nelto degl erretret

Incremants deiio 0,3%
| Rapparto Spese de! Pareonale / Entrate Camantl < 41%
Anno 2008
|Tuu¢3uudd9--w|u-l3‘ 42,2005 capp 1102~ 1133= 1104, ssciuso drigeza s coco 0 |

Tolse EE. Carment af 11 122505 (Tiste | eschme crisperta IV “prow et aon rparthir

—

5.012.291,07

80.24242

[
articolo 8, comma 5, primo perfodo, CCNL 11.04.2008 0 80% MSA 2008 (fonte CONAN 2005|
|uum-uwa 12- 13- 14 Canto Amuaie o netta deg arreirely

| Raocrto Spess o Pereanate / Ertrate Comwr «41%

Anno 2007 |dat! sonsuntive ssonamice)
L-\lmlumnlmhmnu—‘nhnm‘-'mm‘mm—him--
oression, in meerza € o Alerimarn cnratuse
|v-mm-h-—uum-mmnuu~mmu-mm.mhm-annm
fortarmurriale the eccesecrin, anert previdaniel 8 assiimnzial nchet Nl tancio sats CoC tate s ¢ |
mw-hﬂs‘um-ﬂummmahm"mww"'uz-wmn
parsenele” 8 “110) - ened saciel” postecha Fesp. 110 “sltre spens of porsansis® comprandavero gt =

Masto 6 "Personale”

& netto de''s segusnl voci d costa presiazion senvizi

- 324012 “buoni pasto® - dal 2000 prestazione d! sarvizi -
- 324015 Yorrruzione" - dal 2008 prestaziare ¢ serviz) -
= 324000 “ndenniid/rmborsl spese miasio gel paraonale” - oal 2008 presiszions di servizi -
Mastro 8 "Personals™ puro

Saguands ks lgica dsla Maporsients centabith Sransients sarahos ifa apurws f oaslo 64t maate § anche datie vace 1230 reistva ol sccanmmants
@ @ eerctzn per TPRL

=3230*

TFR = wu

infarrnale ) \ llatiann -

Totais "upase de! al netto dl TFR
Por quario tiere le defrizions @ "enyais caTend” & feva che § movo blancio Cama e exonomio ~n esnisyla euesta sepressione, Dpice du
blarwie fnenziare Consideran che | Tois | “srrate comenl” carvprendeva ke calgors vet *fy

Mastro A} Proven'| Corrant)
+ 3500 “voca provent! finanzian®
Tota's “entrate correnti™

a) indce Spess Personale {A}/ Entrate Correntl { C)
b} Indlce Bpese Personsie (B) / Entrate Comrent! {c)

1.844.273,00

1.617.843,00

99.574,00

29 600,13

33 513,09
243501578 A

220 276 09
2.225.735.69 B

0.196,396 00
82569198
9.824.20798 C

3517
2.8

11.065,64

articolo 34 commu § in dl con la

P n. 14 CCNL 22.01.2004 - NOTA UIC
dl commento 23.8. 2009 - mail bortolott] 13.04.2012

2.438 87

TOTALE RISORSE STABILI FONDO

articolo 15, comma 1 lett. d) CONL 1.4.1996 somma dervanti dal stiuazions snt 43 L 440/1097 (v antheart 44
CCNL $ 10 2001}

€

338 762,40

96.076 62

articolo 19, comma 1 iett. 8) CCNL 1,4.1090 1r rappo ¢l levoro ex art 1 67
L.882/%6

congefeio ax T3 o
11208 €

articolo 13, comma 1 lett. k) CONL 1.4.1089 sit'w risoree desiinate da sapresse daposizicn! d tegpe d iInceniivars ¢
personale - imporia ol netio oner 8 carico ente da delerminare

articolo 16, comma 1, lstt. m) CCNL 1.4 1999 nsparm scoertat! 8 consuntive dervant delfepplicaz ohe sel'a
dncpine dello steardinario 8l sensl articolo 14 eon!

master 4111 straordinano AP 2012 relalivo 8 dicembre 2012 (v stipend. ruolo 2012)

mester 1201 sirsordinario AG

master 1214 girsoroinaro AC

0o J2V00] budgs! 2072
cova 321003 easlo 2012

1213,64
17.268,83
68,13
18.570.60
24.785,00
18.570,60
6.224,40

S——————

articolo 13, comma 9, istt, i) CCNL 1.4.1009 importo ex art 31 comma 6 CCNL 6 7 08 - progaet!l fmazst

articolo 15 comma 2 CCNL 1.4.1990 TIntegrazions deif1.2% MSA 1997 nponidik previe venifics del raggiungimento
ob ettrvi plano performence

11.661,83

articolo 15 comme 8 CCNL 1.4.1898 [ved| nata)

135.182,80

art. 48 coni 14 9.2000 + art, 4 comma 5 cenl 8.40.2001
— e L TR T e 0O

articolo 4 comma 4 |l pariodo cenl 9.5,2008 +0,3% MSA 2063

articolo 8 commae 3 1i patodo tett ) CCNL 11.4.2008 ~0,2% MEA 2005 ss ndicatori ok —> soio nel 2008

artiecio 4 comma ¢ lett. b) punto 1 CCNL 31.7.2008 +1,5% MSA 2007 se indicalore s { non mparcresdlen
imprese fino e 40 000 => golo nel 2000

TJOTALE RIBORSE

S—
-~

261 048,63

1 FONDO 2013

[ del Fondo in dslts norms del Contrattl Nazionali (al netto vocl escluse da
Iimite di cul al O L. 7/2010 per i fondi 2010 @ seguantl)
dl cul ant 15 comma 1 tett k) extra lirnite ol 78/2010

-~

600 839,03
42.000,00

Ridetarminazione de! LIMITE FONDO EX ART 9, COMMA 2 bis Decreto Laggse 31/08/2010 n 78

(Fando 2010 al netto voc escliuse da iimite) {O8G 208/2012 ¢ DSG $0/2013) a) I

848 410,22

EXTRA LIMITE ART 9, COMMA 2 bls Decreto Legge 31/08/2010, n 78 o)

12 000,00
B

TEviluppo der OTS8 UMANe @ per Ia pro

oS8 par 18 po
2013 a) + b}

-

640.410,32
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AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2013
RELAZIONE

Allegato 2

[Somme derivanti dall'attuezione art. 43 L. 449/1997

a) sponsorizzazione

Con deliberazione dl Consiglio Camerale n. 11/03 de! 24/08/2003 & stato approvalo /| Regotamenta Camerale per|a gisciplina e la gestione del'e sponsorizzazion.,

Al sensi dell'articolo 7 del suddelto regolamento. | nsparmi di spesa denvant dal contratio di sponsonzzazionevengono destinat nella misura del 40% ailla implementazionedel fondo per 10 sviluppo del e nsorse

umane e per la produttivita,

provento sgensor |st nette IVA|
Sponsorizezione anno 2013 istituto Cassiere (DD settore AAGG n. 107 del
22/11/2010) - ART 12 CONVENZIONE

b) introiti
descrizione ricavl 2012
conto 313001 “ricavi attlvitd di mediazlone/conciliaziane®
zonto 313002 “ricavi servizi fima digitale®
conto 313004 “ricavi crganizzazione corsi®
conto 313007 *ricavi gestione servizl banche dati”
conto 313008 "ricavi vendita camet ATA*
conto 313010 “ricavi vendiia contrassegnl vini®
conto 313013 °ricavi organizzazione mostre e fiere”
conto 313014 "ricavi per verifiche ufficio metrico®
conto 313015 “ricavi per servizlo analisi dl taboratorio”
conto 313016 *ncavi per esami organolstuc®
conto 313017 *ricavi per credill di emissione CO*
conlo 313018 "ricavi per atiivia arbitrato®
Totale. somme derivant! da prestazionl servixi non essenzlaii
Totale risorse da destinare alt‘articolo 15, comma 1, iett. D) (30%)

¢) convenzioni con soggetti pubblici o privati per attivita a titolo oneroso svolta da personaje
GETTONI PER PARTECIPAZIONE DIPENDENT] CCIAA DI PRATO A GRUPPI

Di LAVORO @/0 UTC DEL 1* SEMESTRE 2011 n. o data approv,; 1966/2011

GETTONI DI PRESENZA OIPENDENT) CAMERALI Al GRUPPI DI LAVORO C/0

UNIONE REGIONALE PER IL 2° SEMESTRE 2014 n. e data approv.: 1878/2012

GETTONI DI PRESENZA DIPENDENTE CAMERALE NESI PER COMMISSIONE

PROV.LE GESTIONE ALBO AUTOTRASPORTATOR! n. e data approv.: 1982/2012

GETTONI DI PRESENZA DIPENDENTE CAMERALE NESI PER COMMISSIONE

PROV.LE GESTIONE ALBO AUTOTRASPORTATORI - ANNO 2012 n. e data approv.: 418/2013

d) oblettivi dl risparmlo di spesa Oblettivo risparmio

Settore Segretario Genera e {DSG n. 35/2013)

Settore AA.GG. Amminisifazione e contabliita (DSG n, 35/2013)

Settore Anagrafico Informativo e Regolazione del Mercato (DD n. 27/2013)
Settore Sviluppo imprese e Teritorio (DD n. 31/2013)

M A & m

50.000,00

26.161,13
477,00
10 580,00
28,00
1.940,00
4,462,05
80,347,923
52.523,70
0,00
0.00
9.437,54
11.086,94
197.044,29

contribute el fondo - risorss ex ert. 15.1 d)

20.000,00

— 20,000,00

30% Introltl comm.li risorse ex art. 15,1 d)
7.848,34
143,10
3.174,00
8,40
582,00
1.338,62
24,104,38
15.757,11
0,00
0,00
2.831,26
3.326,08

197.044,28

56.113,29

0,00

1.140,00
1.080,00
360,00

180,00

2.760,00

4,768,78
15.568,70
6.202,08
1.866,80

S0% oblettivl dl risparmio fissat! dat Dirigenti
2.384.38
7.784.35
3.101,04
93345

14.203,23

|TOTALE RISORSE ART. 43 L 449/1997

96.076,52}
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AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2013
RELAZIONE

_Allegato 2

|

Risorss sggiontive ax articole 16 comma 6

]

|

f ]

L

Incentivazione della gualitd, defla produttivith e della capacith Innovativa deils prestazione lavorativa od alla ero;

guantitative dei servizi

pazione di compensi strettamsnte coliegati ali'effettivo miglioramento qualitativo e

|

1 ] I

! =

! progetti preventeti ¢ amynessi v finsnsiwranto dul F.P. 2011.2012 stiengono a nuovidvarzi servia (sitivith progatiuah) ovears per proceast 6 ri
Mww foritan defiit] snrustments nefl wmidta dal
Uattuasions & 15 sttvitd richiads 7 copvelgmmento ¢ Mimgagno

w0 processn 6

gotngs,

del peraeraly camaria in misirs sgritRAtve o determinants, par e moiive e
incrarrentars 0 tondo quall naare por incentivers la guadtl, b poditv'td o la Sapecith owoqtive defla prestarions lyvarstve o 3 mectormanto ¢ sanvin offertl af'utanss

tesl o sof

fagna Telative o parsane & dadicaio ¢

quof

dm servid b att aoro prevsti sons riconduedil ads fna atrategichs p'unennal, nenché af

he $mn0 TonoICARe €6Mme quate parts del {manasmanto & Uraine amers ‘sone dustinete, per | mvercon m assie, i

I I
1* condizions 2% condizione 3* condizione 4* condizione. $* condlzione Ia' condizicns 7* condlizions
rsultat! verificebill -
SERVIZI AGGIUNTIVI Al FIN| DELL ART 15 nan genaeric! {atiraverso standerd ruglo attivo ¢ nsorse disporutyl &
COMMA 6 CCNL 1 4 1869 phu rigoree in cambio dl i del ser elo dei delle risorse secondo (consuntvo dopo aver  |dsorse previste a
maggion serviz ma concretl dsultat judid defutenza rsonale interno criter trasparent; e ragronevoti accortato i nsullsti bilanc.o
costo del personae
rtetio SOS | a NUOVD servizio progetto £.p. rend contazicne py fimborsato dal FP 18.540,00 !verfica imborso FP aggiomamento prev 13
costo del personale
Valorizzazione Prodott] Tipic) nuovo servizio et f. rend contazions gy 'dmbomm dal FP 9.000,00 |verifica imborso FP. sgglomamento prev 13
costo del personale
Valorirzazione Tessle NuoVD servizio progetto f.p rend contazione rimborsste dal FP 9.000,00 |verifica imborso FP. apglomaments prev 13
costo del personale
Serviz) Integratl Mllera turistica NUOVD 8eVizio progetto f.p. rendicontazions pmy dmhor::o dal FP’ 4.200,00 |verifica rimborso FP ayglomarento prev 13
costo del personaie
Nuove Imprese. ratricl nUovo servizio progetin £.0 rendcontazione prg rimbo dal FP 7.000,00 |verifica rimborso FP Bggiomamento prev 13
% contributo ammesso
in base al grado di verifica liquidazione
Servizi pex reti o impresa. nuovo servizio progetto mise Aic rendicontazione pry Innovatvith dell'attivita 1,421,680 [contributo sgglomamento prev 13
% contributo ammesso
in base al grado di
Servizl Integratl per la nuova Imprenditorialith |nuovo servizio progetto mise /uie rendicontazione prg Innovetivith dell'attivitd apgiomamento prev_13
% contributo ammesso
tn base al grado di
Servizi gvanzali IT & banda laga Nuovo servizio progetto mise /ulc rendicontazione pry Innovetivith dedl'attivith pglomamento prev. 13
In base al grado gi
Servizi avanzat per tutels propeiata |ndus!rlal1 UOVD servizio bando miss rendicontazione. Innovativith deirativits 3,400,00 |contributo lamamento prev 13
Ampliaments funzion ¢! vigilanze del mercatl
(Protocollo SVIM) con riconosaimento costf
def personale per € 5,320 (art. 5 convenzione]]
(avvio nel 2012 ma il fondo 2012 non sency % cos® personale
state quantificate risorse) NUOVD Servizio Progetto SVIM Red conto SVIM rimborsato da UIC 2.128,00 |Vertfica imborse UIC _ |agy omamentn prev 13
Ampliamento Studl - nuow Osservetond
Provincials su Commerdo gestito tonintsrvent di ativith svolte
professionalith Inteme ella CdC (rapportg miglioramento qualitd /! |Presentazione report | Pubblicazione report su ° g
fongiunturale semestrale) — | TWOVD servizio semestrale sito CCIAA o con (P 20gg/uucet D 2.200,00_irelazione P P. 2013 [omamento prev. 13
pieno performance e attl | indicator! eMcienza ”: on-lonlmamo: e
ntervent di di programmazions | scheda Plana estame, con M 1cal.D¥n, 19 cat.C
~Scheda Registro Imprese miglioramento qualith _ | dingenzs Performance valorzazione delle un totale di 96 10.560,00 jrelazione P.P. 2013 sgiomaments prev 13
T priesionay Lo (e s
Intervent di d pmgrmnvnazbno scheda Piano :m‘::uchm:::: ~.1 cat © per ;m totale
=scheda Certificati visure & protest miglioramento qualitd__ | dirigenza Performance o;';". struttura e del o 21 /vy 2.310,0C jrefazions P.P. 2013 lomamento prev 13
plano parformance e ettl|indicator eficienza impegna complessivo;
Intervent di di programmazione | scheda Piano process nicatO+n 1catC
- kcheds ADR migloraments qualitd _ |din Performance A 20 gg/uy 2.200,00 relazione P.P. 2013 lomamento prev._13
plano parformance e attl|Indicatort afficienza impegno complessivo:
Intarventt di dl programmazione scheda Plano nicatD+n1catC
- scheda Sanzioni ¢ Vigllanza migiioramento qualtd |dirigenza Performance o 40 gg/uy 4.400,00 |relazione P.P. 2013 agglomamento prev. 13
plano e attl Impegno complessivo;
|Interventi di dl programmazione scheda Plano n2catD+n1cat C
- acheda Tutela def Consumatore migloramento qualitd__|dirigenze Performance @ 30 3.300,00 [relazione P.P. 2013 lgmamentn prev. 13
plano © attl impegno complessivo:
nesventi di d programmazione |scmdaP|ano nicatD+n1catC
-scheda Brevetti e Marchi miglioremento qualith dingenza Perfocmance o 30 gg/uy 3.300,00 [relazione P.P. 2013 fomamento prev 13
plono performance o ett)| Indicaton eficienza impegno complessivo:
Interventt di di programmazione scheda Plano nicatD+n1catC
= cheda Bandi per contributl aile imgrese migloramento quslith enza Performance 4.400,00 irelazione P.P 2013 inmamento prev 13
plano parformance e attl|Indicaton eficenza impegno complessivo:
ntervent! di dl programmazione scheda Plano nicalD+n 1cat C
-Echeda Bromozions del temitorio all'esters | miglioramento qualith | dingenza Perfarmance di 80 8.800,00 frelazione P.P. 2013 jomarnento prev 13
plano perfarmence e attl|Indicator eMcienza impegno complessivo:
Irterventt @ dl programmazione scheda Plano nicatDen1catC
- Scheda Promozions del temitoro in italia migliocamento quaiith | dingenza Performsnce di 30 gpfuy 3.300,00 }relazione P.P. 2013 anglomaments prev 13 |
plano parfortnance e sttl|Indicator eMcienza impegno complessivo:
ntervent di dl programmazione scheda Plano n2calD+n 1cat C
~scheda laformazlone economica | miglioramentn gualltd _ |dingenza Performance o 60 gg/uut 8.800 00 jrelazions P.P. 2013 aggiornamento prev 13
plano performance e attl]indicator] efMdenza Impegno complessivo;
Intervent & dl programmazione |scheda Plano n2cat C+n 1cat B
~ stheda Dirttio Annuale miglioramento quaiitd  |dirigenza Performance d 180 go/uu 17.800,00 jrelazione P.P. 2013 a9g ornamento prev 13
plano o el M Impegno complessive.
rterventi dj dl programmazione scheda Piano nicatD+n2cat C
~scheda Contabilta miglioramento gualitd | difgenza Pesformance dl 40 gghuu 4.400,00 |relazione P P. 2013 sgomamento prev 13
{ 135.183,838

¥



Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2013

Allegato 3

Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza
Anno 2013
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AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2013 Allegato 3
RELAZIONE
RETRIBUZIONE Di POSIZIONE E Ol RISULTATO DELLA DIRIGENZA FONDO 2013

RISORSE STABIL|

CCNL 23/12/1988, ART, 26, COMMA 1 latt, a)
a) importo complessivamenle destinalo al finanziamento del trattamento di pasizione e di Asultalo di tutle le funzlon dingenzia
er 'anno 1988, secondo ia disciplina del CCNL del 10,04,1986 e de! CCNL del 27.2,1997

€ 134.980,60

CCNL 23/12/19989, ART. 26, COMMA 1 lett. ¢)
€) risparml decivant dalla disapplicazione della disciplina dellart. 2, comma 3 del D. Lgs. 28/1993

CCNL 23/12/19989, ART. 26, COMMA 1 lett, d)
d) Incremento deli'1,25% del monte salari della dirigenza per 'anno 1997 a decorrere dal 31.12.1999

Doterminszione del Monte Salarf Annum 1897 Dirigente (s) Seg. Gente b) Totale (mé)

- fabeliarn + malurato econamico + sajario snzianiid L 42660638 L 54251928 96.012564
- indennia Integrabive Specitie (8 123179680 L 13 002.564 26 914 524
- 13* monsfita L 4664383 (. 5.654 541 10218 914
- indenntd reggenze UPICA L - L 4 200.000 4 200 000
- retribuzione df posiziono L 33.000.000 56 170 000 88 170 000
- rotribuzione of Asualo (impogro del 1997) L 2345271 L 3350.388 5 095.650

MSA DIR. 1997 233 217 661

Ll L I

€ 1.505,55

CCNL 23/12/1998, ART, 26, COMMA 1 lett. f)
f) somme connesse al trattamento Incenlivanie del personale dirigenziale trasferito agl entl del comparto In seguito alla attuazione
del procass d! decentramento e delega d! funzioni;

CCNL 23/12/1899, ART. 26, COMMA 1 lett. G)
9) importo annuo della retribuzlone Individuale ¢/ anzianitd nonché quello del maturato economico ex art. 35, g, 1, lett. B) del

CCNI 10/04/1896 di dirigentl cess!i dal servizlo a far data dal 1/1/4698
Ovtgenie cessato in dats Dingante cessefo in defa
21.05.2001 507 2009

o € 455483 € 3.720,58
Maturelo economico € 6.083.70

lotele 80 € 960853 € 372058 4 13.335,11
SR n—e—— e

€ 13.335,11

CCNL nomativo 2002 — 2005 economico 2002 — 2003 J) dei 22/02/2008, ART. 23, COMMA 1:

520,00 euro annul per clascuna posizione dirigenziale esistente al 1,1.2002 con contratto di lavoro a lempo indeterminato

Il valore eccnomico de'la reiribuzione di posizione di tutte le funzlonl dirigenziall previste

dal‘ordinamento del singoll ent, nellimporto annuo per tredicl mensilit3 vigente alla data deli'4/1/2002 e secondo la discipina del ar, 27.

€ 2.080,00

CCNL normativo 2002 — 2008 economico 2002 = 2003 & del 22/02/2006, ART, 23, COMMA 3
un importo pari all'1,66% MSA dirigenza per I'anno 2001 a decorrere dal 11,2003
MSA Dirigenza 2001 (CONAN 2001 - Tab_ 12 13 14 esclusl arretrati) € 33075374 € 5.633.91

€ 5.839,91

CCNL economico 2004 - 2005 dei 14/5/2007, ART, 4 COMMA 1 e 2:
incremento del valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziall ricoperte alle date dell*1/1/2004
8 dell1/1/2005, nellimporto annuo per tredici menslitA € 572 dal'1/1/2004 e € 1.144 dal/1/1/2005 (ma agsorbe || precadenta)

€ 3.432,00

CCNL economico 2004 - 2005 del 14/5/2007, ART. 4 COMMA 4:
Incrementio pari allo 0,89% del MSA dirigenza per I'anng 2003 a decorere dal 1/1/2006
MSA Dirigenza 2003 (CONAN 2003 - Tab. 12 13 14 estlus) arvetratl) € 38350100 € 3.413,16

€ 3.413,00

CCNL normativo 2008 - 2009 economico 2008 - 2007 del 22/2/2010, ART. 16 COMMA 1:
Il valore economice della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziall ricoperte alla data dell'1/1/2007
nellimporto annuo per 13 mensliitd, & incrementato di un imporio annuo lordo comprensive del rateo tredicesima, pana €47840(SGC+2dr)

L 1.435,20

CCNL normativo 2008 — 2008 economico 2008 -~ 2007 del 22/2/2010, ART. 16 COMMA 4

con decorrenza dal 31/12/2007 incremento dell'1,78% del monte salari dinganza 2005

(il suddetto Incremento viene acquisito stabilmente nel fondo ai sensi art. 5, co. 5 hp, CCNL "08/09 siglata in data 4/06/2010)
MSA Dirigenxa 2005 (CONAN 2005 - Tab. 12 13 14 esclus| arrelratl) € 322.878,00

€ 5.749,03

CCNL blennlo economico 2008 - 2009 del 03/08/2010, ART. § Comma 1:
I valore economico deila retribuzione di tutte le poslzionl dirigenziall ricoperte alla data del'1/1/2009 (SG + 3 dir)
nellimporto annuo per 13 mensilith. & Incrementato di un importo annua lordo comprensivo del rateo tredices'ma. pari a € 611

€ 2.444,00

CCNL blennio economico 2008 - 2009 de! 03/08/2010, ART. 5 COMMA 4 ES:

con decorrenza dal 1/01/2008 Incremento dello 0,73% del monte salari dirigenza 2007

(i sudgelto Incremento viene acquisito stabilmente nel fondo ai sensl art, $, co. 5 hp, CCNL '08/09 siglata in data 4/06/2010)
MSA Dirigenza 2007 (CONAN 2007 - Tab. 12 13 14 esclusi arrelrati) € 33807000 € 2.467,91

€ 2.487 .81

CCNL normativo 18988 - 2001 economico 1998 ~ 1999 DEL 23/12/1989, ART, 26, COMMA 3

attivazione dl nuovi servizi o processl di riorganizzazione finalizzali all'accrescimento

del livelfl quantitativi e qualltalivi dei servizi esistent, al quall sla correlato un amplamento deile competenze con incremento del
grado di responsabilith della dirigenza,

Alle risorsa stablimente assegnate dall'crgano politico In relazione, negli anni pregressi, dl avvenutt significativi amplamenti
delle competenze della dirigenza camerale con relative aumento de! grado di responsabikta e autonomia della stessa, anche
con funzloni d rappresentanza all'estemo, si reputa necessario procedere al riconoscimentoe di due significativi mutament,

in forza di Intervent! legislativi recenti, che richiedono un ulteriore incremento defle competenze manageriall della dngenza.

Si evidenzia che 8 partire dal 2013 le competenze manageriall della dirigenza camera'e sono oggetto d! una profonda

€ 114.684,47
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AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2013 Allegato 3
RELAZIONE
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA FONDO 2013

e stablle Implementazione necessaria per |a completa attuazione defle seguenti norme;

a) Legge 6/1172012, n, 190, recante “Disposizion: per la prevenzione e Ia repressione dela comuzione e de l'ileganta neila
pubblica amminstrazione™ (DG 006/2013 nomina i responsabile def'anticomuzione Il $.G.)

) D.Lgs. 14/372013, n. 33 recante "obb Ight i pubblicita, trasparenza e diftusione dl Informazioni da parie delle pubbliche
amministrazionl®

Lattuazione di quanto sopra richledera nolre Ia reingegnerizzazione del processi Intem| e la riorganizzazione della strultura, in
alcuni casl In modo significatvo. Per tall motivi, verificate le condizion! di cut altart. 26 ccdi dingenza del 2001 e le disponibliita

di bilancio, sl assegnano ulteror risorse per € 24.000.00

CCNL Economico 2000 - 2001 del 12.02.2002 art. 1,¢.3, lett. 0)
riduzlone per finanziamento retribuzlone tabellare (€ 3356 97°4)

£ 13.427,88

RISORSE VARIABILI
CCNL 23/12/1898, ART. 26, COMMA 1 latt. B)
b) le somme dertvanti dall'attuazione dei'an. 43 del.a legge 449/1897: contrattl di sponsorizzazione

Regolamento Camerale per (a discipilng e la gestione delle sponsorizzazion! (D.C. 11/03 del 24.09.2003)
coniriens of foxle e

Arovenis sporucr (el reite IVA} at. 1810
Seccuertradorn eme 2010 Lrthote Cesvirs - AAT 13 CONVENDONE 5200000 120m.00
—— e ey

€ 10.000,00

CCNL 23/12/19989, ART. 26, COMMA 1 lett. o)

e) risarse che specifiche disposizionl dl legge finalizzano all'incentivazione della difgenza, quall quelle di cul all'art. 37 del presente CCNL e
delarticolo 18 defla L. 109/54 e succ. mod, Int

CCNL normativo 2008 - 2008 economico 2008 ~2007 del 22/212010 art. 20
La leftera h) dell'art. 26 comma 1 CCNL 23,12.1999 & slata Introdotte dallart. 20 CCNL 22,02.2010 che ha sostituilo I'art. 32 CCNL 23.12.99

Corpau cerpres nall srvecampransith 11,185,47

Gstioe & praswus UTC manurvy dol 30 nel 2010 (agprov 1984 ¢ 1085 50 201 1) 1.791,00 - sastrati s nawhinio crigeus snchuss SG
Gators & presers UTC meturwt &l §5 aaf 2011 faporee 15200 1901 e 2012 B10,00 -3 teriian s rmsroro drgorrs erchas 50
et & presents UTC matursti éal 80 nel 2012 treassati el 2013) 780,00 -> deatman ¢ nmuitero drgenre s 50

€ 14.236 47

CCNL normativo 1998 — 2001 economico 1998 - 1988 DEL 21.12.1999, ART. 26, COMMA 2:
Integrazione, dal'anno 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un Importo massimo

dell'1.2% del MSA Dirigenza 1997 L. 233.211.661

€ 1.445,33

CCNL normativo 1898 — 2001 economico 1998 — 1898 DEL 23/1 2/1999, ART. 26, COMMA 3

Per Il conseguimenta del programemi strategicl Inviduati nel plana performanca 2013, con oblettvi misuratl da Indicaton con relativi target,
(20 gg/uu per clascun programma strategico x € 200 casto

€ 32,000,00

sono deslnate risorse complessive parl a € 32.000.00 standard FP Unloncamere)
Costituzlone Fondo Dlrigenza in applicazione delle norme del Contratt! Nazlonall 336.320,70
ISOMME NON UTILIZZATE L'ANNO PRECEDENTE (art. 28 2 CCNL 23.12.1999) 2.585.36—|

[ LIMITE FONDO EX ART. 9, COMMA 2 bis Decreto Legge 31/06/2010, n. 78 (DSG 123/13)

€ 274.519,36 |

Range di compatibliita del fondo stabilitl con CCDI Dingenza CCIAA di Prato (D.G. 206 del 29.10.2001)
- l'ncidenza della consistenza de! fondo della dirigenza sulle spese del personale, esciusi gii oneri rifiess, In un campo di variabil'ta dal 12 al 15%

- Iingdidenza della conslstenza del fondo della dirigenza sulle Spese comenl. In un range del 3,5-5,.5% delle spese corrent,

12,67%
3.
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Deliberazione di Consiglio n. 07/13

del 29.07.2013

Preventivo 2013. Aggiornamento.
Relazione dei Revisori dei Conti
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Pagine 7 (compresa la copertina)
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.ILA A. di Prato Verbale n. 127

RELAZIONE SU AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2013

L 'anno duemulatredici 1l gromo 25 del mese di luglio, presso la Camera di Commercio Industria, Artigianato
e Agricoltura di Prato, in Via del Romito 71, si é riunito il Collegio dei Revisori dei Conti per esaminare

I'aggiornamento al Preventivo 2013 predisposto dalla Giunta Camerale, con deliberazione n. 72/13 del

15/07/2013, e da sottoporre all’approvazione del Consiglio nella seduta del 29/07/2013.

Sono presenti:

- il Dott. Pietro Nicola Principato, Presidente,

- la Dott.ssa Carla De Leoni, componente effettivo

- il Dott. Silvano Nieri, componente effettivo.

Assistono la Dott.ssa Catia Baroncelli, Segretario Generale con reggenza del Settore “Affari Generali,

Amministrazione e Contabilita” e il Dott. Gabriele Ceretelli, addetto dell'Ufficio Ragioneria.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, in adempimento al disposto dell’art. 30 del vigente Regolamento per la
disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere dj Commercio, di cui al DPR 254/20085. ha
preso in esame I’aggiornamento del preventivo 2013 corredato di relazione, predisposto ed approvato dalla

Giunta Camerale, ai sensi dell’articolo 12 del DPR 254/2005, con propria deliberazione n. 72/13 del

15/07/2013 e acquisito dal Collegio in pari data.

La Giunta ha proceduto all’'aggiornamento del preventivo 2013, approvato dal Consiglio Camerale con

deliberazione n. 11/12 del 20/12/2012, sulla base delle risultanze del bilancio dell’esercizio 2012, ienendo

conto dei maggiori proventi e dej provvedimenti di aggiornamento del budget direzionali disposti nel corso

dell’anno, nonché dell’applicazione dei nuovi principi contabili emanati in data 05.02.2009, con circolare del

Ministero dello Sviluppo Economico n. 3622/C dall’apposita commissione istituita presso lo stesso Ministero

ai sensi del secondo comma dell’art. 74 del Regolamento di Contabilita. Nella relazione di

accompagnamento all’aggiomamento del preventivo, sono riportate maggiori informazioni di dettaglio sulla

composizione delle voci di provento, di onere e del piano degli investimenti e sono evidenziate le variazioni

proposte in aggioramento e le motivazioni che le sottendono.

Il Collegio prende innanzitutto visione del prospetto sottoposto al suo esame, verificando la conformita dello
stesso allo schema di cui all’allegato A del DPR 254/2005. Esso ¢ un prospetto di natura economica. redatto

secondo il principio della competenza economica, considerando come unita temporale della gestione quella

prevista dall’articolo 2, comma 3 del Regolamento, che inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre e con la

individuazione delle voci di provento, di onere e di investimento classificate per natura e suddivise nelle

seguenti gestioni: corrente, finanziaria e straordinaria oltre al pia degli y1vestimenti.
™ .
e
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Rispetto allo schema adottato per 'approvazione del preventivo 2013, il Collegio rileva le seguenti
modifiche: la colonna che prima conteneva 1 dati di pre-consuntivo 2012, ora riporta i dati consuntivi
effettivi, mentre accanto alla colonna del preventivo 2013 ¢ stata aggiunta una colonna contenente le

previsioni aggiornate, cuj segue la ripartizione per funzioni istituzionali.

Di seguito riportiamo le principali voci che compongono il bilancio, con particolare evidenza alle variazioni

intervenute rispetto al Preventivo 2013:

Consuntivo al Variazioni al Aggiomamento
32z012 | Proventivo 2013 f e 2013 Preventivo 2013
GESTIONE CORRENTE
A) Proventi corrent
1) Diritto Annuale € 8.197.503] € 7.999. 000 € 4 € 7.999.000
2) Diritti dj Segreteria € 1.790.495| € 1.795.400 € 6.602] € 1.802.002
3) Contributi trasferimenti e aitre entrate € 644.171] € 452.790| € 235.339{ € 688.129
4) Proventi da gestione di beni e servizi € 257.794| € 123.500] € 63.240] € 186.740
5) Variazione delle rimanenze -€ 5.588] -€ 7.500] € 1.237] -€ 8.737|
Totale proventi correnti (A) € 10.884.376] € 10.363.190] € 303.944| € 10.667.134
B) Oneri Correnti
6) Personale £ 3.531.921] € 3.480.744] € 3.518] -€ 3477 226
7) Funzionamento -€ 2.536.280] -€ 2.775.357] -€ 31.951] € 2 807.308
8) Interventi economici -€ 2.653 354] € 1.880.250] -€ 443.346] € 2 323 596
9) Ammortament] accantonamenti € 2.513.855| € 2.283.933] € 52.625) € 2 336 558
Totale Oneri Correnti (B) -€ 11.235.410]| -€ 10.420.284} -€ 524.404] -€ 10.944.687
Risultato della gestione corrente (A-B) -€ 351.035] € 57.093] -€ 220.460] € 277.553
C) GESTIONE FINANZIARIA
10) Proventi finanziari € 198.730| € 69.740] € 2.226] € 67.514
11) Oneri finanziari € | € 4 € € -
Riauitato gestione finanziaria € 198.730] € 69.740] € 2.226{ € 67.514
D) GESTIONE STRAORDINARIA
12) Proventi straordinari € 543.104| € 2.400] € 10.387] € 12.787
13) Oneri straordinari -£ 110.214] € 15.000f € 23.8 -£ 38.886
Risuitato gestione straordinaria € 432.891) € 12.600] € 13.499 € 26.099)
14) Rivaiutazioni attivo patrimoniale
15) Svalutazioni attivo patrimoniale € 38.987| € -1 € 4 € -
Differenza rettifiche attivita finanziaria <€ 38.987 € 1 e € ]
Disavanzo/Avanzo economico esercizio (A-B +/-
C +1-D +1-E) € 241.598| € 47| € 238.185| € 236.138
PIANO DEGLI INVESTIMENTI]
Totale Immobilizz. Immateriali € 8.130] € 15500 € 69.500] € 85.000
Totale Immobiiizzaz. Materiali € 8902413 € 5.309.300] -€ 52.565] € 5.256.735
Totale Immob. Finanziarie € 2.350.087] € 1.000.000{ € € 1.000 000,
TOTALE INVESTIMENT] € 11.260.630] € 6.324.800] € 16.935 € 6.341.73

Tutte le voci di provento e di onere sono individuate per natura, fatta eccezione per la voce di costo &)
interventi economici che ¢ valorizzata non per natura dei costi, ma sulla base della loro destinazione e

i principi contabil; .

qualificazione di “intervento economk{, nonché alla luce dei rec
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GESTIONE CORRENTE

Proventi correnti: + € 303.944

proiezioni fornite da Infocamere, non disponendo alla data

odierna di informazioni aggiuntive tali da giustificarne una rivalutazione.

Ne consegue una sostanziale invarianza della relativa quota di accantonamento per la svalutazione del

credito da diritto annuale per I'anno 2013.

conto degli effetti collegati all'entrata in vigore della legge di Stabilita 2012,

adozione della delibera;
€ 62.019,95 quale maggior provento, rispetto a quanto previsto a preventivo, Per progetti ammessi a

finanziamento del fondo di perequazione 2011-2012 € dell’Accordo Mise — Unioncamere 2011 e in

corso di svolgimento e con conclusione prevista entro il 2013;

gia concluse;
€ 3.493 quali rimborsi e recuperi diversi a vario titolo rilevati in contabilita.

Con riferimento alla voce “Proventi da gestione dj beni e servizi” i] Collegio prende atto che I'incremento

€ riconducibile a maggiori proventi derivanti da:

- D'organizzazione dj mostre e fiere con fatture £1a emesse,

- la gestione del laboratorio metrologico e lo svolgimento di altre attivita commerciali. con la proiezione

dei ricavi del primo semestre su base annuale, trattandosi di servizi rogati costantemente nell'arco

dell’anno; '

(-
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la produzione e vendita di energia elettrica prodotta dalla nuova sede camerale, stimata sulla base di una

valutazione dell’ufficio tecnico.

Oneri correnti: + € 524.404

Il Collegio passa quindi ad esaminare gli oneri correnti. La variazione complessiva sopra indicata é cosi

composta:
- € 3.518 per la voce 6) Personale.
Il Collegio da atto che il costo del personale risulta sostanzialmente invariato rispetto alle previsioni iniziali.

Il Collegio rileva altresi che sono stati costituiti i fondi per il trattamento accessorio del personale dirigente e

non dirigente, prendendo visione dei prospetti di calcolo per la determinazione dei suddetti fondi e

riscontrandone la conformita con le disposizioni contrattuali contenute nei CCNL e il rispetto dei limiti posti

a decorrere dal 2011 dal D.L. n. 78/2010.

+ € 31.951 per la voce 7) Funzionamento.
II Collegio prende atto che ¢ stata data attuazione alle misure di contenimento delle spese per consumi

intermedi poste dal decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 sulla “Spending review” nonché alle normative di

contenimento della spesa pubblica vigenti. Alcune disposizioni dello stesso si traducono in vere economie di
spesa, altre invece in versamenti dalla Camera ai capitoli di bilancio dello Stato e quindi in una semplice
variazione di imputazione della spesa di competenza.

Quanto sopra premesso, sulla suindicata variazione di circa 31 mila euro rispetto al preventivo 2013 incide in

modo prevalente 1 maggiori oneri legali sostenuti dall’ente per controversie intervenute dopo 'approvazione

del preventivo.

Nessuna variazione ¢é stata operata in relazione alle altre voci oggetto di contenimento ai sensi del vigenti

norme di legge emanate prima del 2012.

+ € 443.346 per la voce 8) interventi economici.

La Giunta Camerale propone in sede di aggiornamento un incremento della spesa a competenza
dell’esercizio per nuovi interventi di promozione ed informazione economica, in parte finanziati dalle risorse
esterne contabilizzate alla voce “Contributi e Tasferimenti®.

Tale proposta é corredata da un programma dettagliato delle iniziative dirette ed indirette per il 2013. Per la

competenza econornica dei costi relativi alle iniziative, sono stati applicati i criter/disposti dai nuovi principi

contabili.

+€52.625 per la voce 9) Am{n\wrlamemi e Accantonamenti,
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La voce risulta variata in aumento tenuto conto delle maggiori quote di ammortamento per arredi e impianti

messi in uso nel corrente esercizio nella nuova sede.

GESTIONE FINANZIARIA

Proventi finanziari: - € 2.225
La previsione dei proventi finanziari risulta sostanzialmente invariata, previa verifica della etfettiva
distribuzione dei dividendi sulle azioni di societa partecipate dall’Ente e pur considerando la flessione

registrata congiuntamente sulla consistenza media di liquidita e sull’andamento del tasso di interesse

riconosciuto sul conto corrente bancario.

GESTIONE STRAORDINARIA

Proventi straordinari: + € 13.499

Data la loro natura di eccezionalita, i proventi straordinari per I'esercizio 2013 sono stati quantificati in sede
di aggiomamento limitatamente alle sopravvenienze attive gia accertate, prevalentemente riferite a minori
debiti iscritti in bilancio per niziative non realizzate ovvero pPer mancata o minore rendicontazione:
analogamente sono stati quantificati gli oneri straordinari limitatamente a fatti rilevati nel primo semestre.

Il Collegio rileva infine che la previsione di nuovi proventi e la conseguente previsione di ulteriori spese —

soprattutto 1 maggiori oneri sulla voce Interventi Economici per € 443.346 - determina un nsultato

economico fortemente negativo (- € 236.184) rispetto al sostanziale pareggio del preventivo 2013.
L’equilibrio e la solidita patrimoniale dell’ente non vengono tuttavia compromesse in quanto per la copertura

del suddetto disavanzo economico si fa ricorso all’utilizzo quasi integrale dell'avanzo economico di esercizio

dell’anno 2012 gia di per sé capiente.

Conclusioni

Il Collegio ha proceduto alla verifica dell’aggiomamento del preventivo 2013, riscontrando I’attendibilita dei
proventi, degli oneri e degli investimenti in esso iscritti.

Nella redazione dello stesso sono stati rispettati i principi generali di cui all’art. 2. secondo € terzo comma.

del DPR 254/2005 e degli artt. 6, 7 e 9 del DPR 254/2005 che rimandano agli art. 2425 bis, 2424, secondo ¢
terzo comma, e 2424 bis del codice civile, nonché i nuovi principi contabili itcui alla circolare del Ministero

dello Sviluppo Economico n. 3622/%1el 5.2.2009.

\

Paginas di o

SPETr et

Verbale di Consiglio 03/2013

R ST SR S MRS ST AL e

Allegato B” Delibsrazione 7/13




Camera di Commercio
i : Prato

Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.LA.A. di Prato

2]

Verbale n. 127

A giudizio del Collegio, il sopramenzionato preventivo aggiornato nel suo complesso ¢ redatto nel rispetto

dei principi della programmazione degli oneri e della prudenziale valutazione dei proventi.

In particolare, il principio del pareggio (art. 2, co. 2 DPR 254/2005) si considera pressoché conseguito
mediante utilizzo dell’avanzo economico evidenziato in sede di bilancio di esercizio 2012.

Conclude pertanto esprimendo parere favorevole all’approvazione dell’aggiornamento al preventivo 2013 da

parte del Consiglio Camerale.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ij’/
Dott. Pietro Nicola Pn'ncipato (Presidente) ,
~ r
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