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Deliberazione n. 81/14 Verbale del 22.09.2014

Oggetto:  OIV. PROCEDURA RINNOVO

Il Segretario Generale riferisce sull’argomento.

La disciplina degli Organismi Indipendenti di Valutazione (di seguito “OIV") & prevista dall'art. 14
del D.Lgs 150/2009. | principali compiti dell’OIV sono elencati al comma 4 del citato art. 14, cui si
sono aggiunte funzioni in materia di prevenzione della corruzione di cui alla Legge 190/2012.

Il mandato dell'attuale OIV, nominato con delibera di Giunta n. 82/11 del 20.12.2011 per il triennio
2012-2014, é prossimo alla scadenza, per cui occorre avviare il procedimento per la nomina del
nUOVO organismo.

La Camera di Prato nomind l'attuale OIV collegiale, nellambito di un ampio processo di
adeguamento del proprio ordinamento ai principi richiamati dal D.Lgs. 150/2009 e in particolare
dell’art. 14 che regola la costituzione e le funzioni dell'organismo in parola; la costituzione dell’'OlV,
approvata con la citata delibera n. 82/11, fu deliberata sulla base delle indicazioni contenute nella
delibera della Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (di seguito “CIVIT") n. 4/2010 per quanto applicabili alle camere di
commercio e nelle linee guida del Protocollo di intesa del 4.2.2010 sottoscritto da Unioncamere e
dal Ministro della Funzione Pubblica.

Il quadro normativo di riferimento & mutato nel frattempo, con I'entrata in vigore della Legge
190/2012, la trasformazione della CIVIT in Autoritad Nazionale Anticorruzione (di seguito "ANAC") e
da ultimo il trasferimento delle funzioni in materia di misurazione e valutazione delle performance
al Dipartimento della funzione pubblica.

Sul tema specifico della nomina degli OIV & poi intervenuta la CIVIT (ora ANAC) con una delibera
quadro, la n. 12 del 2013, recante per oggetto “Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)" che espressamente sostituisce
tutte le precedenti deliberazioni in materia adottate dall'autorita negli anni precedenti a partire dalla
n. 4/2010 citata.

La delibera CIVIT n. 12/2013 definisce precisi requisiti per i componenti di un OIV, quali: eta non
superiore alla soglia della pensione di vecchiaia; diploma di laurea specialistica o quadriennale di
cui al previdente ordinamento di studi; adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali;
una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese; buone e comprovate conoscenze
informatiche; assenza di cause di incompatibilita e rispetto del principio di esclusivita.

Tali elementi devono essere accertati essenzialmente attraverso I'acquisizione di curricula, anche
mediante un colloquio e preferibilmente nell’ambito di una valutazione comparativa.

L’individuazione dellOIV da parte dellAmministrazione & sottoposta a parere della CIVIT (gia
ANAC e ora Dipartimento della Funzione Pubblica), parere obbligatorio anche per le Camere di
Commercio come chiarito con nota del 30.04.2013.

Sulle modalita di richiesta del prescritto parere per la nomina degli OIV é intervenuta recentemente
'ANAC con decisione dell’11 giugno 2014, con la quale é stata altresi precisata la documentazione
a corredo della richiesta di parere:

a) relazione motivata del’amministrazione relativa alla scelta del/i candidato/i;

b) scheda con riscontro positivo di tutti i requisiti prescritti;

¢) curriculum vitae sottoscritto/i dal/i candidatofi;

d) dichiarazioni di insussistenza situazioni di incompatibilita sottoscritto/i dal/i candidatofi;

e) documento di identita in corso di validita del/i candidato/i.
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Pertanto, acquisito il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica, la Giunta camerale potra
procedere alla nomina definitiva dell'organismo.

Da quanto sopra espresso, &€ evidente che il procedimento di nomina dell’OIV debba essere
avviato sin da ora.

Preliminarmente, la Giunta & chiamata a determinare la forma collegiale ovvero monocratica del
nuovo OIV. Ad oggi I'OIV & un organismo collegiale, “ereditando” la struttura precedentemente
prevista per i nuclei di valutazione.

Per quanto riguarda il compenso, attualmente & previsto un compenso lordo annuo complessivo di
€ 8.784,00 oltre oneri previdenziali e fiscali se dovuti; tale importo, che costituisce limite massimo
di spesa per tale compenso, se venisse determinata la forma monocratica, potrebbe essere
rideterminato in un range tra € 3.800,00 e € 4.000,00 lordi annui, oltre oneri previdenziali e fiscali
se dovuti, con un minor costo di circa il 50% per la Camera.

Per quanto riguarda le modalita di individuazione dell'OlV, & preferibile, per quanto non sia
obbligatorio, procedere tramite procedura comparativa, previa pubblicazione di apposito avviso da
pubblicare sul sito internet della Camera di Prato.

| curricula pervenuti saranno preliminarmente esaminati dal Segretario Generale, esclusivamente
ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti dalla delibera n.
12/2013.

| candidati in possesso di un curriculum di elevato interesse, ossia coerente con l'incarico da
ricoprire, su insindacabile valutazione del Presidente della Camera, potranno essere chiamati a
sostenere un colloquio con il Presidente stesso, finalizzato alla verifica delle esperienze formative
e professionali indicate nel curriculum formativo e professionale.

Le risultanze della procedura comparativa saranno quindi sottoposte allesame della Giunta
camerale, organo competente per l'individuazione e nomina dell'OIV. Si ricorda che la durata del
mandato dell’'OlV é stabilita dalla legge in tre anni.

Segue uno scambio di opinioni tra i presenti, al termine del quale

LA GIUNTA
UDITO il Relatore;

UDITI gii interventi;

VISTA la Legge 29 dicembre 1993, n. 580 “Riordinamento delle camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura” e s.m.i;

VISTA la Legge 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” s.m.i. e, in particolare gli articoli 13 e 14;

VISTO il D.L. 24 giugno 2014, n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” convertito con Legge 11 agosto 2014 n. 114,
e in particolare I'art. 19;

VISTA la delibera CIVIT (ora ANAC) n. 12/2013 “Requisiti e procedimento per ia nomina dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)”;

VISTA la nota CIVIT (ora ANAC) n. 4144 del 30.04.2013 “Modalita per la richiesta di parere per la
nomina degli OIV ex art. 14 del D.Lgs. n. 150/09 — Scheda standard”;

VISTA altresi la “Decisione sulle modalita di richiesta del parere per la nomina degli OIV di cuj
all'art. 14 del D.Lgs. n. 150/09 e chiarimenti” assunta dal’ANAC nella seduta dell’11 giu_gno 2014; |
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PRESO ATTO che, con l'entrata in vigore della legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del
decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, le competenza dellANAC, gia CiVIT, relative alla
misurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto
legislativo 150 del 2009, sono trasferite al Dipartimento della Funzione pubblica;

PRESO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha precisato, con nota del 19.08.2014,
che in attesa dell'emanazione del regolamento di cui al comma 10, articolo 19 del DL 90/2014, le
richieste di parere relative alla nomina dei componenti degli OIV, ai sensi dell'art. 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, saranno valutate alla luce della disciplina contenuta nelle
delibere e negli orientamenti gia espressi da ANAC;

VISTO il vigente Statuto della Camera di Commercio |.A.A. di Prato;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione della Camera di Prato, approvato da ultimo con
deliberazione del Consiglio camerale n. 003/14 del 30.04.2014, e in particolare I'art. 24;

TENUTO conto dell'impatto dell'art. 28 del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito con
Legge 11 agosto 2014, n. 114 recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”’, che prevede la riduzione del diritto annuale
dovuto dalle imprese iscritte nel Registro delle Imprese in misura progressiva (35%, 40% e 50%) a
partire dal prossimo esercizio;

RITENUTO OPPORTUNO, in fase di ricostituzione dell'organismo in parola, prevedere per lo
stesso la forma monocratica, garantendo al contempo il rispetto del principio di economicita e
quello di riduzione dei componenti delle commissioni e degli organismi operanti presso le
Pubbliche Amministrazioni richiesto dalle vigenti normative di riduzione della spesa pubblica, fermo
restando I'efficace funzionamento dello stesso;

RITENUTO OPPORTUNO altresi rideterminare il compenso lordo annuo del costituendo OIV
monocratico nella misura di € 3.800,00 oltre oneri previdenziali e fiscali se dovuti, con conseguente
riduzione dell'onere economico a carico del bilancio camerale, fermo restando I'applicazione delle
disposizioni normative di tempo in tempo vigenti in materia di contenimento della spesa pubblica;

VISTO lo schema di awviso;

All'unanimita,
DELIBERA

a) di ricostituire per le motivazioni espresse nelle premesse I'Organismo Indipendente di
Valutazione della Camera di Prato in forma monocratica;

b) di determinare il compenso lordo annuo del costituendo OIV monocratico nella misura di €
3.800,00 oltre oneri previdenziali e fiscali se dovuti, fermo restando I'applicazione delle
disposizioni normative di tempo in tempo vigenti in materia di contenimento della spesa
pubblica;

c) di procedere all'individuazione del nuovo OIV monocratico, tramite procedura comparativa,
previa pubblicazione di apposito avviso da pubblicare sul sito internet della Camera di Prato
che allegato alla presente delibera (allegato “A”) ne forma parte integrante.

| competenti uffici provvederanno all'espletamento di tutti i necessari consequenziali adempimenti

procedurali per I'esecuzione della presente deliberazione.
IL P} m
i
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Allegato A

Deliberazione di Giunta n. 81/14
del 22.09.2014

Rinnovo OIV.
Schema avviso pubblico

Pagine 6 (compresa la copertina)




Camera di Commercio

SCHEMA

AVVISO PUBBLICO PER ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL CONFERIMENTO
DELL’'INCARICO DI COMPONENTE MONOCRATICO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.l.V.) DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PRATO

La Camera di Commercio di Prato rende noto che & indetta la procedura di acquisizione di candidature per
la nomina del componente unico del’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. n.
150/2009 e in ordine alla delibera Civit 12/2013, nonché del presente avviso che viene pubblicato sul sito
istituzionale della Camera.

| compiti del'Organismo Indipendente di Valutazione sono individuati dalla normativa vigente e, in particolare
dal D.Lgs. 150/2009 e dalle disposizioni vigenti in materia di prevenzione della corruzione.

Tutti gli interessati in possesso dei requisiti e che si trovino nelle condizioni previste dalla Delibera n. 12 del
27 febbraio 2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e IIntegrita delle
Amministrazioni Pubbliche — oggi Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), reperibile al link
http://www.anticorruzione.it/?p=7513 - possono presentare domanda di partecipazione.

Il mandato ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina, ed &
rinnovabile una sola volta.

il compenso lordo annuo & determinato in € 3.800,00 onnicomprensivo, oltre gli ulteriori oneri previdenziali e
fiscali dovuti per legge.

1. LA DOMANDA
| candidati dovranno inviare all'indirizzo:
CAMERA DI COMMERCIO di PRATO, Via del Romito 71 Prato

INDIRIZZO PEC: protocollo@po.legalmail.camcom.it

un plico contenente la documentazione sotto specificata (debitamente sottoscritta per quanto attiene ai punti
a, b, c, d):

a. La domanda di partecipazione (schema allegato);

b. It curriculum vitae in formato europeo;

c. La relazione di accompagnamento, in cui sono illustrate le esperienze ritenute significative in relazione ai
ruolo da svolgere, (format libero);

d. La scheda notizie, (allegata, in formato Excel)

f. Copia di documento di identita valido.

Il plico dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.30 del 20 ottobre 2014 per raccomandata A.R.
tramite servizio postale, o corriere, ovvero consegnata a mano, ovvero tramite Posta Elettronica Certificata.
In quest'ultimo caso, i documenti di cui ai punti da a) a d) dovranno essere firmati digitalmente.

La mancata sottoscrizione della domanda, la mancata allegazione della copia del documento di identita
valido, il superamento della data di scadenza per la presentazione ovvero qualunque difformita dalle
prescrizioni del presente avviso e/o da quelle della delibera CIVIT n. 12 sopra citata, costituiranno motivo di
non ammissibilita alla selezione.

2. IL CURRICULUM

Il curriculum vitae deve contenere specifica autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Lgs.
196/2003 e s.m.i.

Dal curriculum dovranno risultare, oltre ai dati identificativi e personali, i titoli di studio, culturali e
professionali posseduti nonché la comprovata esperienza professionale maturata.

Il componente deve possedere adeguate competenze e capacitd manageriali e relazionali, con particolare
riguardo ai compiti e alle funzioni delle Camere di commercio, dovendo promuovere i valori del
miglioramento continuo della performance e della qualitd del servizio, nonché della trasparenza e
dell'integrita.
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A tal fine, il candidato dovra illustrare, nella relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze che
ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di componente di OIV, anche presso altra amministrazione,
deve darne indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare [I'attivita
precedentemente svolta nella qualita.

3. VALUTAZIONE

Tutti i curricula pervenuti nel termine previsto dal presente avviso saranno preliminarmente esaminati dal
Segretario Generale della Camera di Commercio di Prato esclusivamente ai fini dellaccertamento della
completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti ai fini del’ammissione.

Ove se ne rilevi 'opportunita, a insindacabile giudizio del’ Amministrazione, i candidati in possesso di un
curriculum di elevato interesse, ossia coerente con lincarico da ricoprire, potranno essere chiamati a
sostenere un colloquio con il Presidente. Nel caso, data e luogo del colloquio verranno comunicati
nominativamente ai candidati.

Le risultanze della procedura di valutazione comparativa dei curricula regolarmente pervenuti saranno
sottoposte alla Giunta camerale, per la scelta del candidato selezionato.

La nomina sara adottata daila Giunta previo parere del’ANAC.

Tutti gli atti relativi al procedimento di nomina saranno pubblicati sul sito web istituzionale della Camera,
come previsto dalla citata Delibera n. 12/2013 della CIVIT (ora ANAC).

La procedura di cui al presente avviso sara svolta senza valutazione concorsuale e non dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria.

4. IL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO E LE INFORMAZIONI

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90, e s.m.i. & il Segretario Generale della Camera di
Commercio di Prato, dott.ssa Catia Baroncelli.

Per informazioni sulla procedura, contattare il dott. Martino Scialpi, Responsabile Ufficio Segreteria della
Camera di Commercio di Prato, tel. 0574/612738; mail: segretria@po.camcom.it

Prato,
IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott.ssa Catia Baroncelli)

s s U R
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Schema di domanda di partecipazione — Allegato all' Avviso di selezione dell’'OIV

AVVISO PUBBLICO PER ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI COMPONENTE MONOCRATICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.1.V.) DELLE CAMERE DI COMMERCIO DI PRATO

ALLA

CAMERA DI COMMERCIO di PRATO
VIA DEL ROMITO 71

59100 PRATO

PEC: protocollo@po.legalmail.camcom.it

ll/La sottoscritto/a

nato/a a il , provincia
residente in provincia
via/piazza , n. CAP

codice fiscale

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell'incarico di componente monocratico del’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (O.l.V.) della Camere di Commercio di Prato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di
falsita in atti ed affermazioni mendaci

DICHIARA

1) di essere cittadino italiano o di uno dei Paesi dell'Unione europea (specificare)

2) di
non aver superato la soglia dell'eta della pensione di vecchiaia

di maturare i requisiti per il collocamento a riposo in data (v. punto 3.2 delibera CIVIT
12/2013)

3) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, di non
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, di non aver
rivestito simili incarichi o cariche o avuto simili rapporti negli ultimi tre anni;

4) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
| del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

5) di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la Camera di
Commercio di Prato, nel triennio precedente la nomina;

6) di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la predetta Camera di Commercio;

7) di non trovarsi, nei confronti della Camera di Commercio di Prato, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;




8) di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

9) di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera la Camera di Commercio di Prato;

10) di non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro la Camera di Commercio
di Prato;

11) di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro it secondo grado con
dirigenti di prima fascia in servizio nella Camera di Commercio di Prato o con il vertice politico -
amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico - amministrativo;

12) di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell'OlV prima della scadenza
del mandato;

13) di non essere Revisori dei conti presso la Camera di Commercio di Prato;
14) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

a. laurea specialistica o quadriennale in (vedi delibera CIVIT 12/2013
punto 4.2, primo capoverso) conseguita in data con il voto , presso

ovvero (ipotesi alternativa al punto a

b. del seguente titolo di studio universitario conseguito presso
in data con il voto

unitamente ad almeno una tra le sequenti opzioni:

b1. corso di specializzazione post universitario in effettuato presso
, periodo dal al , con

titolo conseguito in data ,

b2. esperienza professionale qualificata prevista di anni presso
maturata al ;

b3. studi o stage all'estero afferenti alle materie di cui al citato punto 4.2 della delibera CIVIT
12/2013 ;

15) di avere una esperienza di almeno tre anni nello svolgimento di compiti di controllo, organizzazione,
gestione del personale, revisione, auditing, o similari maturata presso (specificare le aziende private e/o
pubbliche o simili ave il richiedente ha maturato esperienza in tale settore )

16) di possedere elevata professionalita nei campi del management, della pianificazione e controllo di
gestione, e della misurazione e valutazione delle performance delle strutture e del personale, con particolare
riguardo ai compiti e alle funzioni delle Camere di commercio, maturata presso (specificare societa enti,
altro) ;

17) di avere capacita di leadership, intesa come capacita di creare una visione condivisa e di promuovere
diversi modalita di lavoro, nonché una appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della
trasparenza, integritd e del miglioramento continuo e di essere in possesso di motivazione, capacita di
risoluzione dei problemi e di lavoro in gruppo ( specificare eventuali esperienze lavorative in aziende private

T
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e/o pubbliche in tale
settore) .

18) di essere in possesso di buona e comprovata conoscenza della lingua inglese ( specificare corsi, stage;
altro) e, se cittadino europeo, anche della lingua italiana;

19) di essere in possesso di buona e comprovata conoscenza informatica (specificare corsi, stage,
altro) .

20) di non appartenere ad altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione;

21) di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato ai sensi dell'Avviso, all'assunzione
dell'incarico per il triennio 2015-2017.

DICHIARA ALTRESI

di essere a conoscenza che tutti i dati personali trasmessi dal sottoscritto con la presente domanda di
manifestazione di interesse, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti connessi.

Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite

PEC (Posta Elettronica Certificata) oppure, qualora
non disponibile, al seguente numero di fax , o al seguente indirizzo:
, Comune Cap

Provincia tel. , e-mail

e si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.
Allega alla presente (debitamente sottoscritti per quanto attiene ai punti 1, 2, 3):

1) curriculum vitae in formato europeo;

2) relazione di accompagnamento;

3) scheda notizie;

4) copia documento di identita in corso di validita.

Luogo e data FIRMA
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