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Deliberazione n. 4 del 25.07.2016 Verbale del Consiglio Camerale

Oggetto: PREVENTIVO 2016. AGGIORNAMENTO

Il Segretario Generale illustra sinteticamente gli elementi peculiari dell’aggiornamento al
preventivo per 'anno 2016, meglio descritti nella relazione di accompagnamento predisposta dalla
Giunta ed illustrati nelle slides consegnate e conservate agli atti.

Il Componente del Collegio dei Revisori dei Conti, Rag. Nieri illustra il contenuto della
relazione predisposta in data 18 luglio 2016 (verbale n. 156) sottolineando come il risultato
economico, sia pur ancora prevedibiimente negativo, risulti migliore di circa il 15% di quanto
preventivato e dopo aver evidenziato lattendibilitd e la correttezza dell'aggiornamento al
preventivo 2016, esprime a nome dell'intero Collegio parere favorevole alla sua approvazione.

Segue un breve dibattito al termine del quale,

IL CONSIGLIO CAMERALE
UDITI i Relatori e i successivi interventi da parte dei presenti;

VISTO l'art. 11 della L. 29.12.1993 n. 580 “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art. 8, comma 1, lettera g) del vigente Statuto della Camera di Commercio di Prato;

VISTO il regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale finanziaria delle Camere di
Commercio di cui al DPR 02.11.2005 n. 254 entrato in vigore il 31.12.2005;

VISTO il preventivo per I'anno 2016, approvato dal Consiglio camerale con deliberazione n. 12 del
21.12.2015;

VISTA Ia deliberazione di Giunta n. 105/15 del 21/12/2015 con la quale & stato approvato il budget
direzionale, secondo lo schema adottato dal Segretario Generale;

TENUTO CONTO delle risultanze del bilancio d’esercizio relativo allanno 2015:

ATTESA la necessita di procedere alla variazione del preventivo per I'anno 2016 secondo quanto
previsto dall'articolo 12 del Regolamento di Contabilita di cui al D.P.R. 2.11.2005 n. 254;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Camerale n. 45/16 del 11.07.2016 di predisposizione
deil’aggiornamento al preventivo 2016;

VISTO il D.Lgs 31 maggio 2011 n. 91 “Disposizioni recanti attuazione dell'art. 2 della Legge 31
dicembre 2009 n. 196 in materia di adeguamento ed armonizzazione dei sistemi contabili”;

VISTO il DPCM del 18 settembre 2012 che ha definito le linee guida generali per la redazione del
Piano degli Indicatori e dei Risultati Attesi di bilancio;

VISTO il decreto del Ministero dellEconomia del 27 marzo 2013, in attuazione dell'art. 16 del

sopra citato D.Lgs 31 maggio 2011 n. 91, recante “Criteri e modalita di predisposizione del budget
economico delle Amministrazioni pubbliche in contabilita civilistica”;
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VISTO il D.L. 24 giugno 2014 e considerati gli impatti nell’equilibrio economico finanziario e
patrimoniale della Camera di Commercio di Prato nel medio periodo;

VISTE inoltre le indicazioni fornite dal Ministero dello Sviluppo Economico con nota n. 0148123 del
12 settembre 2013 e con nota n. 0116856 del 25 giugno 2014 e infine con nota n. 23778 del 20
febbraio 2015;

VISTI i documenti previsti dai sopra citati provvedimenti legislativi e redatti secondo le indicazioni
del Ministero delio Sviluppo Economico;

VISTI il budget economico pluriennale aggiornato, il budget economico annuale aggiornato, il
prospetto delle previsioni di entrata e delle previsioni di spesa complessiva articolato per missioni e
programmi aggiornato redatti in conformita e secondo gli schemi di cui alla citata nota del Ministero
dello Sviluppo Economico prot. 0148123/2013;

VISTO il Piano degli Indicatori e dei Risultati Attesi di bilancio per il 2016 aggiornato;

VISTA la relazione del Collegio dei Revisori dei conti, con la quale si esprime parere favorevole
all’approvazione dell'aggiornamento al preventivo 2016;

All'unanimita,
DELIBERA

di approvare I'aggiornamento del preventivo 2016 come risulta dai seguenti documenti che, allegati
alla presente delibera, ne formano parte integrante:

a) il Preventivo 2016 aggiornato con la relazione illustrativa (All. A);

b) il budget economico pluriennale aggiornato (All. B)

c) il budget economico annuale aggiornato (All. C)

d) il prospetto delle previsioni di entrata e delle previsioni di spesa complessiva articolato per

missioni e programmi aggiornato (All. D)
e) il Piano degli Indicatori e dei Risultati Attesi di bilancio per il 2015 aggiornato (All. E)
f) la Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti (All. F).

IL PR
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Allegato A

Deliberazione di Consiglio n. 4/16
del 25.07.2016

Aggiornamento Preventivo 2016

IL SEGRETARIO GEN
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Relazione all’aggiornamento del Preventivo 2016

AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2016
RELAZIONE
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Relazione all’aggiornamento del Preventivo 2016

RELAZIONE ALL’AGGIORNAMENTO DEL PREVENTIVO 2016
(articolo 12 del D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254)

1) INTRODUZIONE

L’aggiornamento del preventivo 2016 & stato predisposto in applicazione dell'articolo 12 del
regolamento di contabilita di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n.
254", sulla base quindi delle risultanze del Bilancio di Esercizio 2015, tenendo conto delle variazioni

dei proventi e degli oneri realizzatisi nel corso d’anno.

In sede di determinazione delle variazioni da apportare alle previsioni per I'esercizio 2016, ci si &
attenuti ai principi cardine della programmazione degli oneri e della prudenziale valutazione dei
proventi, oltre a quelli generali di derivazione civilistica?, sempre in coerenza con i principali
documenti di indirizzo e di riferimento per I'attivita del’Ente che sono rappresentati dal Programma
Pluriennale di attivita della Camera di Commercio di Prato, approvato dal Consiglio camerale con
deliberazione n. 2/13 del 4 marzo 2013, e dalla Relazione Previsionale e Programmatica per I'anno
2016 approvata con Delibera di Consiglio n. 9/15 del 30 ottobre 2015, nella quale vengono illustrati gli
obiettivi e i progetti che si intendono perseguire nell'anno.

Il preventivo economico per I'anno 2016 & stato approvato dal Consiglio Camerale con deliberazione
n. 12/15 del 21 dicembre 2015. Successivamente la Giunta Camerale® ha approvato il budget
direzionale adottato dal Segretario Generale, definendo in tal modo le aree di responsabilita per la

gestione delle risorse nell'ottica del perseguimento degli obiettivi generali dell’ente.

Il preventivo economico aggiornato € strutturato in modo da evidenziare le previsioni dei proventi e
degli oneri di competenza e le previsioni degli investimenti che si intendono sostenere durante
I'esercizio 2016. Tale evidenziazione ¢ effettuata sia con i valori complessivi raffrontati alla previsione
iniziale e ai valori consuntivi dell'esercizio 2015, nonché con la ripartizione dei proventi, degli oneri e

degli investimenti per le quattro funzioni istituzionali regolamentari.

2) CLASSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA CAMERALI PER FUNZIONI

! (pubblicato su G.U.R.I. n. 292 del 15/12/2005 SO n. 203/L) in seguito denominato “Regolamento”.
% competenza economica,chiarezza nella rappresentazione di bilancio, veridicita nel senso di attendibilita nella rappresentazione dei fatti di
gestione e della consistenza degli elementi dell'attivo, del passivo e degli elementi reddituali, tenendo un comportamento ispirato a lealta e
buona fede, universalita in quanto sono escluse gestioni fuori bilancio, prudenza, soprattutto nella stima dei valori dell'attivo patrimoniale e
nella previsione dei proventi e continuita nei criteri di valutazione.
® deliberazione di Giunta Camerale n. 105/15 del 21 dicembre 2015

vy /
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Come sopra illustrato, lo schema di preventivo aggiornato & strutturato per le quattro funzioni

istituzionali, secondo quindi un criterio di destinazione:

- Funzione istituzionale A: Organi istituzionali e Segreteria generale

- Funzione istituzionale B: Servizi di supporto

- Funzione istituzionale C: Anagrafe e Servizi di regolazione del mercato

- Funzione istituzionale D: Studio, Formazione, Informazione e promozione economica

Occorre nuovamente precisare come la individuazione delle funzioni istituzionali nel preventivo
economico non sia vincolante da un punto di vista organizzativo, ma abbia valenza solo ai fini della
attribuzione delie risorse secondo il criterio della destinazione. |nfatti, le funzioni istituzionali vengono
identificate come collettori di attivita omogenee a cui attribuire le voci direttamente ed indirettamente
connesse alle attivita ed ai progetti ad essi assegnati in base all’effettivo consumo di risorse all'interno
della funzione stessa, e non come Centri di Responsabilita.

3) ILLUSTRAZIONE DELLE VARIAZIONI AL PREVENTIVO 2016

Prima di illustrare le principali variazioni intervenute nel preventivo economico, & utile rappresentare i
criteri seguiti per la redazione del medesimo, semplicemente riportando quanto disposto dall’articolo 9
del Regolamento e dai principi contabili trasmessi dal Ministero dello Sviluppo Economico con
circolare n. 3622/C del 5/02/2009:

1) i proventi, da imputare alle singole funzioni, sono i proventi direttamente riferibili all'espletamento
delle attivita e dei progetti a loro connessi;

2) gli oneri della gestione corrente, da attribuire alle singole funzioni, sono gli oneri direttamente
riferibili all'espletamento delle attivita e dei progetti a queste connessi, nonché gli oneri comuni a
piu funzioni da ripartire sulla base di un indice che tenga conto del personale assegnato a
ciascuna funzione e di altri eventuali elementi individuati annualmente dalla struttura incaricata del
controllo di gestione;

3) dli investimenti iscritti nellomonimo Piano sono attribuiti alle singole funzioni se direttamente
riferibili al'espletamento delle attivita e dei progetti a loro connessi; quelli residuati

dall'attribuzione diretta sono genericamente imputati aila funzione “servizi di supporto”.

i — -
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Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2016

LA GESTIONE CORRENTE

PROVENTI CORRENTI

A1) DIRITTO ANNUALE

Gili importi del diritto annuale per il 2016 sono determinati sulla base di quelli del quadriennio 2011 -
2014 (che erano stati stabiliti con decreto interministeriale del 21.04.2011) ridotti del 40%, come
previsto dall'art. 28 c. 1 del D.L. 24.06.2014 n. 90 convertito in L. 11.08.2014 n. 114. Tale norma &
ribadita nel Decreto Ministeriale 08.01.2015 (G.U. n. 44 del 23 febbraio 2015).

[l Ministero dello Sviluppo Economico, con nota prot. 279880 del 22.12.2015, ha fornito indicazioni in
merito all'applicazione del diritto annuale per i soggetti che si iscrivono nel Registro Imprese e nel
REA a decorrere dal 1 gennaio 2016.

Gli importi ministeriali devono essere maggiorati del 20%, cosi come stabilito con delibera n. 91 del
06.10.2014, con la quale la Giunta Camerale, espletata la fase di consultazione delle associazioni di
categoria maggiormente rappresentative a livello provinciale, ha confermato 'aumento del diritto
annuale per il biennio 2016-2017, ai sensi dell’articolo 18, comma 6 della L. 580/1993 s.m.i., nella
misura del 20%.

Anche per il corrente anno, & stato emanato un D.P.C.M. (DPCM 15.06.2016) di proroga dei termini
di versamento limitatamente ai soggetti che esercitano attivita economiche per le quali sono stati
elaborati gli studi di settore; solo per i contribuenti che possiedono i requisiti previsti dal DPCM, la
scadenza € stata prorogata al 6 luglio 2016, senza alcuna maggiorazione, ovvero dal 7 luglio al 22
agosto 2016, maggiorando le somme da versare dello 0,40 per cento a titolo di interesse
corrispettivo. La Camera di Commercio non & tuttavia in grado di verificare preliminarmente quali
posizioni possono usufruire del differimento del termine ordinario.

In merito al differimento del termine di pagamento del diritto annuale, il Ministero dello Sviluppo
Economico ha fornito indicazioni operative con nota prot. n. 206151 del 20.06.2016.

In sede di preventivo 2016, la stima del provento da diritto annuale di competenza dell’esercizio &
stata operata secondo il procedimento previsto nel documento 3 dei principi contabili e dalla nota
ministeriale del 7 agosto 2009 n. 72100. Sono state utilizzate come informazioni di partenza i dati
forniti da Infocamere relativamente a soggetti tenuti al pagamento e alle riscossioni al 30 settembre
2015; si & poi tenuto conto della riduzione del 40% da applicare agli degli importi ministeriali, della
percentuale del 20% di maggiorazione deliberata dalla Giunta Camerale, e del numero di nuove

iscrizioni di sedi e u.l. che si presume si verificheranno nel corso del 2016, avuto riguardo al trend

/
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Relazione all’aggiornamento del Preventivo 2016
In sede di aggiornamento del preventivo si & tenuto conto della variazione in diminuzione del tasso di

interesse legale dal 1.1.2016 dall'0,50% allo 0,20% apportando la necessaria rettifica delle previsioni

di provento.
Agglornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2016 Anno 2016 Variazione
Diritto annuale 4.876.000,00 4.864.300,00 -11.700,00

Si segnala infine che & stato attivato un sito unico nazionale tematico per il calcolo e (in alternativa al
modello F24) il versamento del diritto annuale dovuto a tutte le Camere di Commercio. L'indirizzo
internet del sito, attivo da maggio 2016, & http:/dirittoannuale.camcom.it

Il sito consente quindi, oltre a fornire informazioni, di procedere al pagamento on line (di regola con
carta di credito o con I'addebito diretto in conto) del diritto dovuto attraverso la piattaforma Pago PA.

A.2) DIRITTI DI SEGRETERIA

| ricavi per diritti di segreteria sono determinati, nel rispetto del principio contabile di prudenziale
valutazione dei proventi, tenendo conto sia del trend storico, sia delle variazioni intervenute nelle
misure degli stessi a seguito di vari decreti ministeriali.

Essi sono attribuiti nella quasi totalita alla funzione istituzionale C “Anagrafe e servizi di regolazione
del mercato” perché in essa sono svolte proprio quelle attivita di erogazione dei servizi a fronte dei
quali viene richiesto il pagamento del diritto di segreteria; ad esempio: il registro delle imprese, il
Repertorio Economico Amministrativo, gli albi, elenchi e ruoli, ecc. Solo una minima parte viene

assegnata alla funzione istituzionale D per le attivita concernenti I'ufficio agricoltura e I'ufficio estero.

Analizzando le riscossioni dei primi mesi dell’anno 2016, non sono state riscontrate significative

variazioni.

Agglornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2016 Anno 2018 Variazione
Diritti di segreteria 1.619.500,00 1.621.993,00 +2.493,60

A.3) CONTRIBUT! TRASFERIMENT! ED ALTRE ENTRATE

Questa voce di provento raggruppa i ricavi per contributi erogati da altri enti e organismi in base a

convenzioni, per contributi a valere sui progetti della Camera di Commercio ammessi a finanziamento

del Fondo Nazionale di Perequazione ex art. 18 L. 580/93 e altri rimborsi. /
74

1%
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Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2016
Agglornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2016 Anno 2016 Variazione
Contributi trasferimenti e
jaltre entrate 258.488,58 351.819,58 +93.331,00

In sede di aggiornamento 2016, & stata ridefinita la competenza economica dei contributi previsti sui
dei progetti presentati a finanziamento sul Fondo Perequativo sull'annualita 2014 e sul contributo
della Regione Toscana per I'attuazione di progetti operativi nel’ambito del Progetto Integrato di
sviluppo dell'area pratese, approvato con delibera della Giunta regionale n. 1122/2014 del 9 dicembre
2014.

La significativa variazione in aumento & in gran parte determinata dal rimborso riconosciuto, da parte
dell'assicurazione dell'ente, per i danni riportati negli eventi atmosferici del Marzo 2015.

A.4) PROVENTI DA GESTIONE DI SERVIZI

Nella presente sezione dei proventi delia gestione corrente sono rilevati i ricavi derivanti dalle attivita
propriamente commerciali della Camera di Commercio di Prato, per le quali cioé viene fissato un
prezzo di vendita e/o un corrispettivo, oltre alle sponsorizzazioni che la Camera di Commercio riceve
da terzi. A titolo di sponsorizzazione per il 2016, il nuovo istituto cassiere, Chianti Banca — Cassa
Centrale Banca R.T.l. in virtu della Convenzione di cassa sottoscritta a fine 2015 eroghera 10.000
euro (oltre lva) — I'importo era gia stato considerato in sede di preventivo.

Si e tenuto conto anche delle quote che verseranno le imprese per la partecipazione a iniziative
seminariali e/o promozionali organizzate dalla Camera di Commercio. La previsione risuita
sostanzialmente invariata rispetto al preventivo.

Agglornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2016 Anno 2016 variazione
Proventi da gestione di beni e servizi 200.420,00 200.620,00 +200,00

A.5) VARIZIONE DELLE RIMANENZE

La variazione delle rimanenze di magazzino (materie prime e prodotti finiti) &€ data dalla differenza fra
rimanenze finali e quelle iniziali valutate, a decorrere dall’esercizio 2011, applicando il metodo FIFO.
Sono considerate le rimanenze per materiale di cancelleria e quelle proprie dell'attivita commerciale
dell’ente, quali appunto contrassegni per vini DOCG, carnet ATA e vari moduli dell’'Ufficio Estero,
crediti “verdi” per I'abbattimento delle emissioni di Co2 del progetto Cardato regenerated Co2 neutral

/

/

e le smart card.
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Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2016
In sede di aggiornamento del preventivo 2016, si & tenuto conto del valore delle rimanenze iniziali

rilevato in sede di bilancio di esercizio 2016 e delle movimentazioni dei beni in magazzino, ma non ci
sono scostamenti rispetto al preventivo

Agglornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2016 Anno 2016 variazione
Variazione delle rimanenze -6.550,00 -6.550,00 +0

B) ONER!I CORRENTI

B.6) PERSONALE

La prima voce di onere esposta nel preventivo 2016 aggiornato & quella relativa ai costi del personale
di ruolo e con contratti di lavoro flessibile della Camera di Commercio di Prato.

La consistenza presunta del personale di ruolo al 31/12/2015 & di n. 63 unita (a cui aggiungere il
Segretario Generale e due dirigenti con contratto di lavoro a tempo determinato) a fronte di una
dotazione organica per il triennio 2015-2017 di complessive 73 unita, come determinate dalla nuova
dotazione organica approvata dalla Giunta Camerale con propria Delibera n. 103/14 del 17/11/2014 a
seguito di una nuova ricognizione del fabbisogno del personale, resasi necessaria a fronte della
riorganizzazione dei servizi e delle attivita dell’Ente a seguito dell'intervento normativo sopra citato di
riduzione delle risorse da diritto annuale.

Si riporta di seguito il prospetto che confronta la dotazione organica, escluso il Segretario Generale, e
il personale in servizio con contratti di lavoro a tempo indeterminato al 31.12.2015:

Dotazione Personale in Posti vacanti
organica servizio al D.O. 2015-2017

2015-2017 31.12.2015
DIRIGENTI 3 1 2
(vice segretari generali)
Categoria D3 3 2 1(%)
Categoria D1 17 14 3
Categoria C 38 35 3
Categoria B3 9 8 1
Categoria B1 1 1 0
Categoria A 2 2 0
totali 73 63 10

oltre il S.G.

() di cui n. 1 posto vacante ma non disponibile, a seguito collocamento in aspettativa del dirigente titolare di incarico di
Segretario Generale della Camera di Prato.

(™) di cui n. 1 posto di categoria D.3 é attualmente vacante, ma non disponibile, a seguito collocamento in aspettativa di
vincitore concorso pubblico per incarico dirigente a tempo determinato presso la stessa Camera di Prato.
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Si evidenzia che i due dirigenti in servizio a tempo determinato sono preposti alla direzione del settore

anagrafico certificativo e alle funzioni di comunicazione e relazioni esterne, rispettivamente con
contratti in scadenza nel 2018 e nel 2017.

Il mastro “Personale “ si presenta nel prospetto di preventivo economico in modo aggregato e senza
alcun ulteriore livello di dettaglio. L'esposizione nello schema regolamentare delle 4 macro-voci di
spesa che lo compongono avviene a preventivo solo in sede di assegnazione del budget direzionale
e poi in sede di consuntivo economico. Esse sono: a) competenze al personale, b) oneri sociali, c)
accantonamenti al T.F.R., d) altri costi.

Aggiornamento

Preventivo

Preventivo variazione
anno:2018 Anno 2016

Mastro 6) Personale 3.194.674,00 3.194.091,09 582,91

Si ritiene utile pertanto illustrare le suddette 4 macro voci nella presente relazione in modo da
comprendere meglio i valori riportati nel preventivo economico 2016 aggiornato.

a) Competenze al personale

Tale voce comprende la retribuzione ordinaria ed accessoria riconosciuta al personale di ruolo e con
contratto di lavoro flessibile.

La variazione deriva da un accantonamento in previsione dei rinnovi contrattuali in base ai criteri
dettati dal D.P.C.M. del 18 aprile 2016 e dalla riduzione dello stanziamento per il fondo del personale
a seguito del nuovo limite introdotto con la Legge di Stabilita per I'anno 2016.

Aggiornamento
Preventivo -
Anno 2016 :;‘::’;g‘,’g variazione
Competenze al
personale 2.414.761,00 2.414.028,00 - 733,00

La quantificazione delle competenze dal personale avviene secondo il criterio della competenza
economica e secondo le disposizioni contenute nei vari C.C.N.L. con particolare riferimento alle
modalita di costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e del Fondo per il

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza.

La Legge di stabilita per il 2016 (Legge n. 208/2015) ha introdotto, ancora una volta, significative
novita in materia di gestione del personale e organizzazione della P.A.

Per quel che rileva ai fini dell’aggiornamento del preventivo si segnala la norma contenuta nel
comma 236, nel quale si legge che “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi deglj
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Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2016
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, .. , a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, ... , non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Il meccanismo & praticamente uguale a quello contenuto nell’articolo 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010,
convertito in legge 122/2010).

Le cose che cambiano sono:

- anno di riferimento che diventa il 2015 e non pit il 2010;

- il fatto che si dovra tenere conto “del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

- che la misura non ha una durata predeterminata, ma si applichera fino a che non saranno emanati i
decreti attuativi della legge 124/2015.

Con la Circolare n. 12 del 23 marzo 2016, il MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, di seguito a quanto rappresentato con la Circolare ministeriale n. 32/2015, ha fornito ulteriori
notizie, ai fini di un puntuale adeguamento del bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario
degli enti ed organismi pubblici, per effetto delle misure aggiuntive di contenimento della spesa
pubblica previste dalla Legge di Stabilita e dal Decreto Milleproroghe. In particolare ha fornito

indicazioni in merito all'applicazione della previsione normativa contenuta nel comma 236.

Tenendo conto di tali limiti e degli orientamenti espressi dalla Ragioneria Generale dello Stato, sono

stati costituiti per 'anno 2016 il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

della dirigenza e il Fondo per le risorse per le politiche di sviluppo e incentivazione del personale non

dirigente, i cui prospetti dimostrativi delle modalita di costituzione sono riportati in allegato (allegati 1 e

2).

In particolare, il Fondo per le risorse per le politiche di sviluppo e incentivazione del personale non

dirigente é stato integrato, in linea con le disposizioni normative e contrattuali vigenti, con risorse

aggiuntive al fine di incentivare un miglioramento quali-quantitativo dei servizi erogati. Tale
integrazione é resa possibile a fronte:

a) di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita che hanno comportato risparmi di
bilancio (art. 15 c. 2 e ¢. 4 CCNL 1.4.1999 personale non dirigente — art. 26 c. 2 CCNL
23.12.1999 dirigenza);

b) del raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita per i quali I'ente abbia
espressamente destinato risorse in bilancio (art. 15 c. 2 e c. 4 CCNL 1.4.1999 personale non
dirigente — art. 26 c. 2 CCNL 23.12.1999 dirigenza);

¢) dei risultati ottenuti dall’ente con riferimento a nuovi servizi attivati e alla riorganizzazione di quelli
esistenti correlati ad un ampliamento delle competenze con incremento del grado di
responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza e a un aumento delle prestazioni %

Sl e - = —
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personale (art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 personale non dirigente — art. 26 c. 3 CCNL 23.12.1999

dirigenza).
| prospetti di costituzione dei fondi evidenziano le attivita e le modalita di misurazione dei risultati

raggiunti, sulla base di indicatori e target predefiniti e criteri oggettivi di quantificazione delle risorse.

L'ente effettua cosi un “investimento sull'organizzazione” a fronte di un ritorno certo, oggettivo e

documentato della qualita e della quantita dei servizi erogati dall’ente e tiene altresi conto

a) della qualificazione della Camera di Commercio di Prato come struttura organizzativa complessa,
ai fini dell'applicazione dell'art. 27 c. 5 CCNL 23.12.1999, tenuto altresi conto del complesso
sistema di relazioni all'interno del quale I'ente & chiamato a svolgere il proprio ruolo, del sistema
produttivo locale e delle complessita connesse alla gestione di una significativa incidenza
dellimprenditoria extra comunitaria. A tutto cio si aggiunge la considerazione che il complicato
scenario economico finanziario del Paese e I'impatto derivante dalla successione ravvicinata di
manovre finanziarie finalizzate a contenere i costi della P.A. obbligano I'ente a continue scelte
organizzative, gestionali e di sviluppo delle competenze del personale al fine di poter garantire la
gestione di tutte le attivita dellente (vecchie e nuove) con risorse umane e finanziarie sempre
minori. Il livello di complessita organizzativa della Camera di Prato, in relazione al trattamento
economico della dirigenza, & stata altresi confermata dalla simulazione svolta da Unioncamere
nazionale utilizzando un mix di dati 2012 e 2010 utili per la determinazione dei vari valori soglia.

b) della posizione “virtuosa” della Camera di Commercio di Prato come risulta della Relazione della
Performance per I'anno 2015 approvata dalla Giunta con deliberazione n. 37/16 del 16 maggio
2016 e in corso di validazione dall'Organismo indipendente di valutazione, che evidenzia la stretta
correlazione tra ciclo di gestione della performance con la programmazione economico-finanziaria
di bilancio.

La Camera di Commercio di Prato misura, dal 2011, ogni anno la propria performance
complessiva sulla base di risultanze di specifici indicatori di medio periodo e di risultati ottenuti su
programmi strategici e portfolio attivita istituzionali, al fine di monitorare la qualita complessiva
dell’'ente, sotto il profilo economico finanziario e sotto quello della sua salute organizzativa. Di
particolare significativita, il sistema organizzativo di gestione per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza che, dal 2015, & valorizzato allinterno del piano delle performance con una
specifica scheda stante a testimoniare la valenza strategica delle politiche per la legalita e
l'integrita all'interno dell’ente camerale.

A questo si aggiunga che annualmente l'ente effettua la rilevazione di customer satisfaction
dellente al fine di misurare la qualitd percepita dallutenza, con risultati che evidenziano il
significativo apporto del personale nella ottima prestazione dell’ente; nonché I'adozione della
carta dei servizi, a dimostrazione della politica attiva per il mantenimento di standard di qualita dei

/

servizi erogati.
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Alla luce di quanto sopra, si evince che sia il Segretario Generale sia gli altri dirigenti dell’ente devono

possedere elevate competenze professionali al fine di garantire un’ efficace gestione del sistema di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, un’organizzazione fortemente motivata e orientata
alla qualita, con una attenzione costante all'innovazione dei processi amministrativi e di
comunicazione, interni e esterni, e la capacita di trasformare la ricchezza delle singole individualita in
quella di essere e fare sistema.

In un contesto gia complesso si & poi introdotto il percorso di riforma del sistema camerale che, con la
riduzione delle risorse da diritto annuale, ha reso necessario un tempestivo e articolato intervento di
riorganizzazione dei servizi che & stato attuato nel 2015 ma che ha richiesto, anche nel corso degli
ultimi mesi, un costante monitoraggio, interventi correttivi e attivita di riqualificazione del personale,
ottimizzando le scarse risorse disponibili per la formazione.

L'integrazione delle risorse aggiuntive nel fondo del personale consentira di garantire il
funzionamento del modello organizzativo dell'ente, in considerazione della sua qualificazione di
struttura complessa; nonché un’adeguata gestione incentivante e meritocratica per il riconoscimento
della performance organizzativa e individuale. Come misura di contenimento della spesa, non sono
previste integrazioni di risorse aggiuntive ex art. 26 comma 3 nel fondo della dirigenza.

Come premesso, sugli importi complessivi dei fondi del personale e della dirigenza — come
quantificati nei prospetti allegati — occorre procedere alla verifica e all'applicazione dei vincoli previsti
dallart. 1 c. 236 L. 208/2015 in particolare per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione
al personale in servizio, fermo restando il tetto complessivo del corrispondente fondo dell’anno 2015,
determinato secondo le indicazioni fornite con la circolare n. 20/2015 del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la determinazione della
decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis,
del d.l. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla I. 122/2010, come modificato dall’art. 1, comma
456, della l. 147/2013.

Si segnalano infine le norme contenute nei commi 466, 467, 469 e 470 della Legge 208/2016 relative
agli aumenti per i rinnovi contrattuali per il triennio 2016-2018; con D.P.C.M. 18/04/2016 (GURI
8.6.2016) sono stati definiti i Criteri di determinazione degli oneri per i rinnovi contrattuali, ai sensi
dell'articolo 1, comma 469, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016). E' stato
pertanto determinato uno stanziamento, nella misura definita dal decreto, a copertura degli oneri per

la contrattazione collettiva nazionale per il triennio in parola.

b) Oneri sociali
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Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2016
Per “oneri sociali” si intendono le somme dovute dall’ente per i contributi previdenziali ed assistenziali

(Inpdap, Enpdep, Inail, contributo DS) a carico del datore di lavoro.

Aggiornamento
Preventivo
Preventivo
Anno 2016 Anno 2016 variazione
Oneri sociali 591.322,00 591.322,00 0,00

c) accantonamenti al T.F.R.

Anche la previsione della quota di accantonamento annua al Fondo Trattamento Fine Rapporto &
calcolata sulla base dei valori retributivi esposti nella voce “Competenze al personale”:

Aggiornamento
Preventivo

Anno 2016 :""",:’:';‘;‘1’2 variazione
Accangf’gag‘e"“ al 159.691,00 159.691,00 0,00

Anche questa voce di onere, essendo di imputazione diretta, & stata suddivisa per funzioni in base al
personale alle stesse assegnato.

In merito alle modalita di determinazione della posta di bilancio si rimanda a quanto dettagliatamente
espresso nella relazione di accompagnamento al preventivo; alla data di predisposizione
dellaggiornamento il numero delle adesioni al Fondo di Previdenza Integrativa degli Enti Locali

Perseo non é variato ed & pari a numero una unita di personale con qualifica dirigenziale.

d) altri costi

Questa voce di onere riassume in sé tutte quelle componenti di costi che ruotano intorno alla gestione
del personale dell’Ente, inclusi gli interventi assistenziali in favore del personale - quali il contributo
annuo alla Cassa Mutua (Circ. MICA 3168/C/88 e n. 3316/C/93 per un totale di € 20.000) - che
risultano complessivamente invariati rispetto alla previsione iniziale, anche a seguito delle necessarie
verifiche sulla consistenza aggiornata del numero associati e dei figli con eta inferiore a 12 anni.

L'incremento della voce & dovuto ai maggiori oneri per l'incarico al medico del lavoro per le visite

periodiche previste dal D.Lgs. n. 81/2008.

Aggiornamento
Preventivo
Preventivo
Anno 2016 Anno 2016 variazione
Altri costi 28.900,00 29.050,00 +150,00

Allegato “A” Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016



( l Camera di Commercio
[\l g Prato ;
s | — ,,if}'
Relazione all’aggiornamento del Preventivo 2016
B.7) FUNZIONAMENTQ
Il quadro di analitico del mastro delle spese di funzionamento é il seguente:
Aggiomamento
Preventivo reventivo :
Anno 2018 Anno 2016 yariazione
Totale spese di
funzionamento 2.054.273,00 2.038.990,00 -15.283,00
a) prestazione servizi 829.899,00 816.775,00 -13.124,00
b) godimento beni di terzi 21.500,00 21.500,00 0,00
c) oneri diversi di gestione 738.094,00 746.355,00 +8.261,00
d) quote associative 352.080,00 341.659,00 -10.421,00
e) organi istituzionali 112.700,00 112.700,00 0,00

Come per il mastro del personale, occorre nuovamente sottolineare che nello schema regolamentare
di preventivo economico vi € riportato solo un dato complessivo che perd si compone, nella realta
camerale, di una varieta di costi che troveranno la loro evidenziazione solo in sede di successiva
redazione del budget direzionale e del bilancio di esercizio 2016.

L’'unica voce di spesa che registra un aumento, tra quelle del mastro spese di funzionamento, & la
voce c) oneri diversi di gestione che accoglie gli oneri tributari a carico del bilancio dell'ente e le

somme da versare al bilancio dello Stato in attuazione delle norme di spending review.

Il carico tributario sul bilancio dell’ente & di tutto rilievo, arrivando a circa 440.000 euro, di cui circa
190.000 per IRAP, 223.000 per IMU e TASI in linea con I'anno precedente, mentre I'incremento &
dowvuto all'eventuale IRES per I'anno in corso a seguito della variazione della tassazione sui dividendi
il cui importo esatto verra quantificato in sede di dichiarazione dei redditi 2016, dopo I'approvazione

del bilancio consuntivo.

In sede di aggiornamento, & stato debitamente tenuto conto delle limitazioni alla spesa imposte anche
per I'anno 2016 dalle Leggi Finanziarie per gli anni 2006-2007-2008, dal Decreto Legge 25 giugno
2008, n. 112, dal Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, dal D.L. 95/2012 c.d. Spending Review e
dalla Legge di Stabilita 2013 e dalle ulteriori successive disposizioni in materia di contenimento della
spesa, in particolare I'ulteriore riduzione del 5% sui consumi intermedi e l'ulteriore contenimento delle
spese per autovetture previsti dal D.L. 66/2014; da ultimo il D.L. 210/2015 che ha prorogato la norma
di contenimento della spesa per arredi con conseguente ripristino dell’'obbligo di versamento del

“risparmio” conseguito.

Allegato “A” Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016
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Sono oggetto di contenimento la quasi totalita delle voci di spesa del mastro “a) prestazione di servizi”

e 'b) godimento di beni di terzi®. La previsione di onere & stata determinata tenendo conto di suddetto

limite.

Per completezza dell'informazione, si evidenzia che le norme di contenimento della spesa pubblica
approvate nel corso degli anni e riguardanti anche le camere di commercio, hanno comportato a

carico dei bilanci dell'ente i seguenti oneri:

Importo
Anno di | versamenti
riferimento] effettuati Riferimenti normativi

2006| € 141.295,41 |artt. 22 e 29 D.L. 223/2006; L. 248/2005 e L. 266/2005

2009/ € 6.136,54 |art. 61 D.L. 112/2008

2010[€ 6.136,54 |art. 61 D.L. 112/2008

2011/ € 63.450,74 Jart. 61 D.L. 112/2008; D.L. 78/2010

2012/ € 120.730,72 |art. 61 D.L. 112/2008; D.L. 78/2010; L. 95/2012

2013) € 180.980,45 |art. 61 D.L. 112/2008; D.L. 78/2010; L. 95/2012; art. 1.142 L. 228/2012

art. 61 D.L. 112/2008; D.L. 78/2010; L. 95/2012; art. 1.142 L. 228/2012; D.L.
2014 € 217.533,10 |66/2014

art. 61 D.L. 112/2008; D.L. 78/2010; L. 95/2012; art. 1.142 L. 228/2012; D.L.
2015 € 233.644,43  [66/2014

art. 61 D.L. 112/2008; D.L. 78/2010; L. 95/2012; art. 1.142 L. 228/2012; D.L.
2016/ € 234.000,00 |66/2014

€ 1.203.907,93

Come si puo leggere dal prospetto che precede, anche nellanno 2016 I'impatto carico del bilancio
camerale delle misure di “contenimento della spesa pubblica” — che non tengono conto della drastica
contrazione delle entrate per effetto del taglio del diritto annuale e della consequenziale diminuzione
della capacita di spesa dell'ente - ammonta a oltre duecentotrenta mila euro.

Per le altre voci del mastro 7, a) prestazioni di servizi, b) godimento beni di terzi ed e) organi
istituzionali, non si rilevano variazioni significative delle previsioni del preventivo 2016 a cui si rinvia.
Preme qui precisare che sono stati confermati gli importi delle voci di costo che sono oggetto di
contenimento in attuazione delle disposizioni di cui al D.L. 78/2010: le voci in questione sono quelle
per manutenzione ordinaria degli immobili utilizzati dall'ente, le spese di rappresentanza, pubblicita e
utilizzo di autovetture, i rimborsi spese per missioni (con esclusione della spesa per attivita ispettive),
la formazione del personale. Il limite di spesa per le missioni puo essere superato in casi eccezionali
con provvedimento motivato dellorgano di vertice dellamministrazione da comunicare
preventivamente al collegio dei revisori.

Alla luce di alcuni pareri resi dalla giurisprudenza contabile, le spese di missione degli amministratori

sono state considerate escluse dal suddetto limite.

y 4
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La voce d) quote associative rappresenta le spese per quote associative a organismi del sistema

camerale fra i quali 'Unioncamere Nazionale, I'Unione Regionale Toscana e la partecipazione al
Fondo Perequativo con i criteri determinati da Decreto Ministeriale, che hanno subito una diminuzione

proporzionale alla diminuzione del diritto annuale.

B.8) INTERVENTI ECONQMICI

Nella presente voce trova rappresentazione contabile, secondo il principio della competenza
economica, tutta la programmazione delle iniziative e degli interventi di promozione ed informazione a
favore delle imprese e del territorio, contenuti nel Programma Pluriennale di Attivita e in particolare
nella sezione relativa agli indirizzi programmatici per I'anno 2016.

Gli oneri relativi agli interventi economici (Mastro 8) sono stati quantificati alla luce del Documento 3
dei principi contabili, che detta criteri specifici per l'individuazione della competenza economica. Per i
contributi erogati tramite bandi la competenza economica si verifica al momento della conclusione
dell'istruttoria, indipendentemente dall'effettivo pagamento del contributo. Per le iniziative realizzate
direttamente dalla Camera di Commerecio, il riferimento & all'esercizio in cui 'evento & concretamente
realizzato, salvo che i costi anticipati non rilevino autonomamente perché relativi a beni o servizi
capaci di produrre una loro utilita indipendentemente dall’evento cui sono collegati.

Infine per i contributi per iniziative di terzi, la competenza economica & dell'esercizio in cui il contributo

& quantificato ed assegnato al destinatario.

Aggiornamento
Preventivo variazione
Anno 2016

Preventivo
Anno 2016

8) Interventi economici 905.680,00 913.536,00 + 7.856,00

In sede di aggiornamento, il piano degli interventi a suo tempo definito & stato riallineato con gli
interventi e le iniziative che possono essere attuate grazie ai contributi della Regione Toscana per i

progetti del piano integrato di sviluppo.

Si rinvia al prospetto allegato (allegato 3), per una piu completa ed esaustiva descrizione delle attivita
che I'ente ha gia realizzato e/o intende realizzare o concludere nel corso del 2016 e delle eventuali
fonti di copertura.

Il prospetto evidenzia anche le quote associative che I'ente corrisponde annualmente agli enti e
organismi— del sistema camerale e non — partecipati per finalita di natura puramente promozionale; al
riguardo si evidenziano i risparmi conseguiti grazie alla politica di razionalizzazione del sistema delle

partecipate decisa dalla Giunta camerale.

- ' o
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B.9) AMMORTAMENT! E ACCANTONAMENT!

Come per l'anno passato, & stata effettuata una stima delle quote di ammortamento delle
immobilizzazioni immateriali e materiali in dotazione della Camera di Commercio di Prato e di quelle
che si ritiene verranno acquisite nel corso dellanno, come meglio illustrato di seguito nel piano degli

investimenti.

In sede di aggiornamento del preventivo 2016, non sono state apportate variazioni alle stime iniziali
delle quote di ammortamento.

La voce comprende anche la quota di accantonamento al Fondo svalutazioni crediti del diritto
annuale per circa 1,4 milioni di euro; comprende altresi la previsione di costo a titolo
d'accantonamento, stimato in 20.000 euro, a un apposito nuovo fondo vincolato per perdite delle
societa partecipate, ai sensi dell’articolo 1 commi 551 e 552 Legge 27 dicembre 2013 n. 147 che —
come da nota del Ministero dello Sviluppo Economico n. 23778 del 20.02.2015.

Agglornamento

Preventivo
P nth riazi
Anno 2016 A;e::go:g variazione
9) Ammortamenti e 2.092.620,00 2.092.620,00 0,00
accantonamenti

RISULTATOQ DELLA GESTIONE CORRENTE (A)

La gestione corrente chiude in sede di aggiornamento 2016 con un risultato negativo di complessivi
-€ 1.207.053,49 segnando un lieve miglioramento rispetto ad una previsione di risultato negativo di -€
1.299.388,00.

LA GESTIONE FINANZIARIA

Nella presente sezione sono evidenziati i proventi e gli oneri di natura finanziaria.

In sede di aggiornamento del preventivo 2016 sono stati valorizzati i proventi mobiliari del’'ente, che
non avendo carattere di certezza, non erano quantificati nel preventivo economico. Essi sono costituiti
dai dividendi sulle azioni di Toscana Aeroporti s.p.a. e sulle azioni Tecno Holding s.p.a.

Il risultato della Gestione Finanziaria registra pertanto un apprezzabile incremento rispetto alla

previsione iniziale.

4
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Relazione all’aggiornamento del Preventivo 2016

Agglornamento
Preventivo
Preventivo Variazione
Anno 2016 Anno 2016
Risultato Gestione Finanziaria 75.255,00 137.270,00 +62.015,00
LA GESTIQNE STRAGRBINARIA

In sede di aggiornamento al preventivo 2016, la gestione straordinaria & stata principalmente
movimentata per la rilevazione di sopravvenienze attive (ad esempio nella gestione dei bandi

camerali degli anni scorsi).

Aggiornamento
Preventivo Preventivo Variazione
Anno 2016 Anno 2016
Risultato Gestione Straordinaria 0,00 25.891,33 + 25.891,33
AVANZO | DISAVANZQ D’ESERGIZIO

L'esercizio 2016 chiude, in base alle nuove previsioni, con un risultato negativo di - € 1.043.892,16,
rispetto una previsione iniziale di - € 1.224.133,06. Il minor disavanzo di circa 180.000 euro
determinato dal miglioramento sia del saldo della gestione ordinaria che dai risultati positivi della
gestione finanziaria e straordinaria.

L'integrale copertura del disavanzo stimata in sede di aggiornamento & infine assicurata dall'utilizzo

degli avanzi economici conseguiti fino all'esercizio 2014.

PIANQ DEGL! INVESTIMENTI

In questa sezione sono evidenziati gli oneri di natura patrimoniale e finanziaria che si intendono
sostenere nell'esercizio e che trovano copertura nelle risorse indicate nella Relazione Previsionale e

Programmatica.

L'importo totale degli investimenti ammonta adesso a € 355.870,70 a fronte di € 354.300,00 di
previsione iniziale, principalmente in conseguenza di un lieve incremento delle immobilizzazioni

materiali e immateriali.

Il sopra riportato Piano degli Investimenti aggiornato @ comunque compatibile con il risultato
d'esercizio ed & garantito il mantenimento del livello di solidita patrimoniale anche sull’anno 2016.

/
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| CONTI D'QRDINE

I conti d’ordine sono stati aggiornati in sede di approvazione del bilancio di esercizio 2015.
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Allegato 1

Fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato della dirigenza

ANNO 2016
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COSTITUZIONE
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA FONDO 2016
RISORSE FISSE CONAN
CCNL. 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 lett. a)
|a) importo complessivamente destinato ai finanziamento dei trattamento di posizione e di risuitato dl tutte le funzioni dirigenziall
per 'anno 1998, secondo ia disclplina dei CCNL del 10.04.1996 e del CCNL del 27.2.1997 1400 € 134.980,60
CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 iett. ¢)
c) risparmi derivant] dalia disappiicazione delia disciplina delf'art. 2, comma 3 dei D. Lgs. 29/1993 € -
CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 lett. d)
d) incremento deli'1,25% dei monte saiari deiia dirigenza per I'anno 1997 a decorrere dai 31.12.1999 403 € 1.505,55
Determinazione del Monte Salari Annuo 1997 Dirigente (a) Seg. Gen.le (b) Totale (a+b)
- tabellare + + salario L 42.660.636 L. 54.251.928 L. 96.912.564
- Indennita Integrativa Speciale L 13.311.960 L 13.602.564 L. 26.914,524
- 13~ mensilitd L 4.664.383 L 5654.541 L 10.318.914
- Indennita reggenza UPICA L - L 4.200.000 L. 4,200,000
- retribuzione di posizione L 33.000.000 L. 56.170.000 L. 89.170.000
- retribuzione di i P del 1997) L. 2345271 L 3350388 L 5.695.659
MSA DIR. 1997 L 233.211.661
CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 lett. f)
f) somme connesse al trattamento incentivante del personale dirigenziale trasferito agli enti dei comparto in seguito alla attuazione € -
del processi di decentramento e delega di funzioni;
CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 lett. G)
g) Importo annuo delia retribuzione individuale di anzianita nonché quelio del maturato economico ex art. 35, co. 1, lett. B) del 406 € 13.335,11
CCNI 10/04/1996 di dirlgenti cessti dai servizio a far data dai 1/1/1998
Dirigente cessato in data Dirigente cessalo in
31.05.2001 data 5.07.2009
b o i € 455483 € 3,726,568
Maturato economico € 5.053,70
totale annuo € 9.608,53 € 372658 € 13.335,11
CCNL normativo 2002 ~ 2005 economico 2002 — 2003 del 22/02/2006, ART. 23, COMMA 1:
520,00 euro annui per ciascuna posizione dirigenziale esistente al 1.1.2002 con contratto di lavoro a tempo indeterminato
li valore economico deiia retribuzione di posizione di tutte ie funzioni dirigenziaii previste f65G € 2.080,00
dall'ordinamento del singoii entl, neliimporto annuo per tredici mensiliita vigente aiia data dell*1/1/2002 e secondo la
discipiina deii'art. 27.
CCNL normativo 2002 - 2006 economico 2002 — 2003 del 22/02/2006, ART. 23, COMMA 3 166G € 5.639,91
un importo pari ail'1,66% MSA dirigenza per i'anno 2001 a decorrere dai 1.1.2003
MSA Dirigenza 2001 (CONAN 2001 - Tab. 12 13 14 esclusi arretrati) € 339.753,74 € 5.639,91
CCNL economico 2004 - 2005 del 14/5/2007, ART. 4 COMMA 1 e 2:
incremento dei vaiore economico deila retribuzione dl tutte ie posizioni dirigenziali ricoperte alie date dell'1/1/2004 66G € 3.432,00
e deil'1/1/2005, neilimporto annuo per tredici mensilita € 572 dali'1/1/2004 e € 1.144 dall/1/1/2005 (ma assorbe il precedente)
CCNL economlico 2004 - 2005 del 14/56/2007, ART. 4 COMMA 4: f66G € 3.413,00
incremento pari allo 0,89% del MSA dirigenza per I'anno 2003 a decorrere dal 1/1/2006
MSA Dirigenza 2003 (CONAN 2003 - Tab. 12 13 14 escius! arretrati) € 383.501,00 € 3.413,16
CCNL normativo 2006 — 2009 economico 2006 — 2007 del 22/2/2010, ART. 16 COMMA 1:
ii vaiore economico deila retribuzione dl tutte ie posizioni dirigenziall ricoperte aila data deil'1/1/2007 940 € 1.435,20
neii'lmporto annuo per 13 mensiliita, & incrementato di un importo annuo iordo comprensivo del rateo tredicesima,
| parl a € 478,40 (SG + 2 dir.)
CCNL normativo 2006 — 2009 economico 2006 — 2007 del 22/2/2010, ART. 16 COMMA 4 fa40 € 5.749,03
con decorrenza dal 31/12/2007 incremento deil'1,78% del monte salari dirigenza 2005
(i suddetto incremento viene acquisito stabiimente nel fondo al sensl art. 5, co. 5 hp. CCNL '08/09 siglata in data 4/06/2010)
MSA Dirigenza 2005 (CONAN 2005 - Tab. 12 13 14 esciusi arretrati) € 322.979,00
CCNL biennio economico 2008 - 2009 del 03/08/2010, ART. 5 Comma 1: f67G € 2.444,00
li valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data deli'1/1/2009 (SG + 3 dir)
neil'importo annuo per 13 mensiiitd, & incrementato di un importo annuo lordo comprensivo del rateo tredicesima, pari a € 611
CCNL. biennio economico 2008 - 2009 del 03/08/2010, ART. 6§ COMMA 4 E &: f67G € 2.467,91
con decorrenza dal 1/01/2009 incremento dello 0,73% del monte saiari dirigenza 2007
{li suddetto incremento viene acquisito stabilmente nei fondo ai sensi ant. 5, co. 5 hp. CCNL '08/09 sigiata in data 4/06/2010)
MSA Dirigenza 2007 (CONAN 2007 - Tab. 12 13 14 esclusi arretrati) € 338.070,00 € 2.467,91
CCNL normativo 1998 — 2001 economico 1998 — 1999 DEL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 3 942 € 114.684,47
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RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA FONDO 2016

attivazione di nuovi servizi o process! di riorganizzazione finalizzatl ail'accrescimento

del liveili quantitativi e quaiitativi del servizi esistenti, al quall sia correiato un ampllamento delle competenze con incremento dei
grado di responsabiiita deiia dirigenza.

Le risorse stablimente assegnate daii'organo politico negii anni scorsi sono correlate a significativi ampilamenti deile
competenze delia dirigenza cameraie con reiativo aumento dei grado di responsabiilta e autonomia deiia stessa, anche
con funzioni di rappresentanza ail'esterno; si ricorda che negli uitimi anni ie competenze manageriali della dirigenza
camerale sono state oggetto di una profonda e stabiie impiementazione, resasi necessaria per ia completa attuazione
deli'impiano normativo di cui alla L. 190/12 e a D.Lgs. 33/2013, processo implementativo in costante evoluzione aila luce
degii intervent! dei iegisiatore e dei'autorita nazionaie anticorruzione, che chiedono un puntuaie lavoro di reingegneriz-
zazione del processi interni e ia rlorganizzazione deiia struttura, In aicuni casi In modo significativo.

Sl tenga inoltre presente che i'ente & stato oggetto di un profondo intervento di riorganizzazione che ha coinvoito in primis
la dirigenza, per fronteggiare le esigenze di gestione dei cambiamento imposte dai iegisiatore con I'art. 28 dei D.L. 90/2014,
intervento che & cuiminato con I'adozione di una nuova definizione delle linee strutturali deli'ente a far data dai 1.1.15

CCNL Economico 2000 - 2001 del 12,02.2002 art. 1, ¢. 3, lett. @)
riduzione per finanziamento retribuzione tabeiiare (€ 3356,97*4) 934 £ 13.427,88

RISORSE VARIABILI
CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 iett. B)
b) le somme derivanti dali‘attuazione deli'art. 43 deiia iegge 449/1997: contratti di sponsorizzazione f50H € 2.000,00

Regoiamento Camerale per ia discipiina e ia gestlone deiie sponsorizzazioni (D.C. 11/03 dei 24.09.2003)
contnduto of fondp - nisorse ax
provento sponsor {al netto IVA} ot 15.1d)
Sponsorizzazione anno 2015 Istituto Cassisre - ART 12
CONVENZIONE 10.000 2.000

CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 lett. e)

@) risorse che specifiche disposizioni di iegge finaiizzano allincentivazione delia dirigenza, quali quelle di cul ail'art. 37 dei

presente CCNL e deil'articoio 18 delia L. 109/94 e succ. mod. int. € =
CCNL normativo 2006 — 2009 economico 2006 - 2007 del 22/2/2010 art. 20 f68G € -

La iettera h) deii'art. 26 comma 1 CCNL 23.12.1999 & stata Introdotta daii'art. 20 CCNL 22.02.2010 che ha sostituito
'art. 32 CCNL 23.12.99

[Compensi compresi nell'smnicamprensivit € 1.085,55
a) gattoni df presenza CDA Interporto anna 2014 € 645,55 (escluso il SG per il principio di onnicomprensivita)
b) gsttoni d presanza UTC anno 2014 € 450,00 (escluso il SG per il principio di onnicomprensivita)

CCNL. normativo 1998 ~ 2001 economico 1998 — 1999 DEL 23.12.1999, ART. 26, COMMA 2:
lintegrazione, daii'anno 1999, deiie risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo 408 € 1.445,33
deli'1,2% dei MSA Dirigenza 1997 L. 233.211.661 previa verifica deila sussistenza
deli‘equiiibrio economico patrimoniale deii'ente

CCNL normativo 1998 - 2001 economico 1998 - 1999 DEL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 3 943 € -

Totale Fondo Dirigenza In applicazlone delle norme del Contrattl Nazionall ANNO 2016 281.084,23

Al fondo cosi costituito devono aggiungersi le somme non utilizzate I'anno 2015 a norma dell'art. 28 comma 2 CCNL 23.12,1999 rilevate a competenza
2015.

su datl
agglornamento
Range di compatibilita del fondo stabiliti con CCD! Dirigenza CCIAA di Prato (D.G. 206 del 29.10.2001) 2016
- F'incidenza della consistenza dei fondo delia dirigenza sulle spese del personaie, esciusi gli onerl rifiessi, In un campo di variabilita dai 12
al 15% [10,70% incidenza su dati b.e. 2013; 10,82% su b.e. 2014; 11,86% su b.e. 2015)] 11,64%
- I'incidenza deiia consistenza dei fondo delia dirigenza sulle spese correnti, in un range dei 3,5-5,5% delie spese correnti [2,54%
incidenza su dati b.e. 2013; 2,55% su b.e. 2014; 3,45% su b.e. 2015] 3,41%

il fondo 2016 ex art. 1 comma 236 L. 208/2015 (legge di stabllita 2016) non pud superare 1l valore compliessivo del
FOND O 20 B Dl AT e e e e e e L e TR L. 289.084,23

Allegato “A” Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016



Camera di Commercio
Prato

2]

Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2016

Allegato 2

Fondo per le risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita

ANNO 2016
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Costituzione
Fondo per le risorse per le politiche dl sviluppo delle risorse umane e per la produttivita Fondo anno 2016
RISORSE STABILI FONDO conan
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART. 31 CO. 2 CCNL 02-05) 1556 € 245.439,22 |

Art, 14, 1, do periodo CCNL 1.4.1999 € 84.031,45
“risorse destinate allo stracrdinario net 1998 eccedenti la puntuale o dell'art. 31, 2, lett. 8) CCNL

6.795"

- risorse corrette stanzlate al cap. 1102/002/1998 L 225.453.314
- risorse corrette per postl vacantl stanziate nei 1102/002/1998 L 8.961.840

Totale risorse 1998 per straordinario personale In servizio ---> L 216.491.474

dicul.

- risorse ex art. 31, comma 1 lett. 8) CCNL 6.7.95 L 53.783.894
- risorse straordinario in deroga ex art. 16 DPR 268/87 e art. 28 DPR 347/83 L 162.707.580

Totale risorse per straordinario utilizzate nel 1998 —--e------—---> -L 87.477.440

di cul:

- dal fondo ex art. 31, comma 2, lett. &) L. 53.783.894
- dalla deroga L 33.693.546

La quota pro capite delle ore di lavoro straordinario del 1998, supericre a quella massima di cul all'art. 31, comma 2

lett. @) del CCNL 8.7.95 (=70 ore ridotte del 15%), vale a dire la deroga, va ad incrementare le risorse di cul all'art. 15.
articolo 14, comma 4 CCNL 1.4.1988, 11 3% delle risorse destinate nel medesimo anno [2000 ] al pagamento

del pensl per p lonl st fe € 766,84
articolo 16, comma 1, lett. a) CCNL 1.4.1999 gll importo del fondi previstl per Il 1898 dail'art. 31, comma 2,

CCNL 6.7.96 e succ. mod. integ. : € 73.334,14
lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disaglo pericolo o danno -
lett. ¢) fondo per compensare particolari condizioni di lavoro e responsabliitd € 9.077,96
lett. d) fondo per la qualita della prestazione Individuale € 3.820,88
lett. e) fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento del servizl € 60.435,30

€ 73.334,14
NOTA: all'intemo delle risorse sopra indicate sono compress le risorse aggiuntive ex art. 32 CCNL 6.7.95
@ art. 3 CCNL 16.7.96 per il 1998 per lire 17.030.144 e anche | risparmi di gestione ex art. 32 CCNL 6.7.95 e art. 3 CCNL 16.7.96

per il 1898 per lire 11.847.057, al sens! dellarticolo 15, comma 1 lettere b) @ c) CCNL 1.4.1899
articolo 16, comma 1, lett. a) CCNL 1.4.1889 quota parte delle risorse ex art. 31.2 lett. a) destinate a personale

i delle di posizioni organizzative nell'anno 1988 € 221564
articolo 15, comma 1, lett. f) CCNL 1.4.1999 risparmi derivantl dafl'applicazione art. 2, comma 3, D.Lgs.

29/1993 €

articolo 15, comma 1, lett. g) CCNL 1.4.1998 risorse destinate per It LED nellanno 1998 € 10.135,85

Tenuto conto degli Inquadramenti al 1.1.98 del personale dl V q.f. inquadrato nella VI q.f. In applicazione dell'accordo

UIC - 00.55. del 31.3.1899, sl preclsa che Il personale al 31.12,1898 risulta Inquadrato come segue:

n. 2 post! LED nella lll q.f. x L. 33.334 (55% personale In servizio al 31.12.88) L 866.684

n. 3 post! LED nella [V q.f. x L. 44.667 (65% id.) L 1.742.013

n. 7 posti LED nella V g.f. x L. 37.000 (40% Id.) L 3.367.000

n. 11 posti LED nella VI q.f. x L. 66.667 (65% Id.) L 9.533.381

n. 2 posti LED nella VIl gq.f. x L. 158.333 (30% id.) L 4.116.658

risorse che incrementano il fondo per la produttivita dal 1999 L 19,625,736

pari a Euro 10.135,85

articolo 16, comma 1 lett. h) CCNL 1.4.1898 risorse destinate per il 1898 alla corresp e della indennita di

direzione e di staff per ii personale ex Vil .f {lire 1 750 000 per n. 3 posizioni) € 2.711,40

articolo 15, comma 1, lett. I) CCNL 1.4.1989 minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico del personale con

qualifica dirigenziale (NON APPLICABILE ALLE CCIAA) €

articolo 15, comma 1 lett. }) CCNL 1.4.1899 0.52% MSA 1897 per i 2000 € 51562,18
articolo 16, comma1, lett. [) CCNL 1.4.1898 al traft I io del p )

trasfertto per deteghe di funzioni o decentramento € 7.185,23

Rif. DG 176 del 15.09.1899 trasferimento per mobilitd di n. 1 unita cat. B, livello dl ingresso B.1. Dipendente regions

Toscana, a seguito trasferimento di funzioni ex art. 21 L.R. 10/1989, a far data dal 1.10.1999

Per quanto [} della la Reglone nan ha comunicato alcun Importo per |l trattamenta sconomica

|accesaorio corrisposto; pertanto 4 stato adottato ! seguents metodo di calcolo: compenso medio attribuito ai dipandent! di categoria B.1 a valere

sul fondo della produttivitA anno 1889 (L. 23.783.610 / 4 dipendentl) = Incrementa fondo & partire dal 2000 L 5.945.902
Rif. DSG 183/2000 del 30.08.2000 assunzione in servizio part time n. 1 unita part time dipendente det ruoli UPICA &

segulto del trasferimento delle funzionl ex art. 7 D.Lgs. 112/98 a far data dal 1.9.2000. L 7.966.636

Per quanto 1 deila sid I medio attributto al

dipendenti dl categoria D.3, a valere sul fondo p 1898, tale Importo a il fondo & partire dal 2000. L 13.912.538

Articolo 16 comma § CCNL 1.4.1889 € 37.358,00

Integrazione risorse per aumento dotazione organica deliberate dalla giunta camerali con atti:

a) DG n. 3 del 7.01.2002: da n. 64 a n. 72 unita di dipendent

b) DG 117 del 16.7.2003: conferma ex art. 34 L. 289/2002 n. 72 unitd

- integrazione risorse a decorrere dall'anno 2003 € 37.358,00

ART 4, comma 1, CCNL 5.10.2001 b.e. 2000 - 2001
Integrazione a decorrere dal 2001 dell'1 1% su base annua delM S A 1999 € 13.267,01
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| Fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita Fondo anno 2016
Articolo 4, comma 2, C.C.N.L. 5.10.2001 b.e. 2000 - 2001 Salario Anzlanita di personala cessato dal servizio FINO
AL 31 12 2003 € 9.281,47
Al senal dellarticalo 4 dellipotes! di accordo relativa al CCNL del Reglanl e locall per I}
blennlo 2000 - 2001, le riaorse del fondo di cul ali'articolo 15 del CONL del 1.4.88 sano Integrate dallimporto annuo della
retribuzione individuale di anzianith e degil assegnl ad In da parte del cessato
dal servizio a far data dal 1.1.2000.
Sono cessat] dal servizio | seguent) dipendenti:
a) Sig.ra Lillana Tarch), dal 31,12,2000 —> salario d'anzianita x 13 mensilita Lire 424782 x 13 = 2.852,03
b) Sg. Francesca Cianchi, dal 30.08,2001 ~> salario d'anzianitA x 13 mensllith Lire 418967 x 13 = 281292
) Doft.asa Omnella D'Ameilo dal 1.2.2002 —> salario d'anzianita x 13 mensliith (past time al 8,68%) Lire 41708 x 66,66% X 13 = 186,66
d) Sig. Riccardo Palandt, dal 1.10.2002 —> salario d'anzianita x 13 mensllitA Lire 483357 x 13 = 3.245,23
) Sig.ra Rosa Molfetta dal 1.7.2003 —> salario X 13 mensilita Lire 27.500 x 13s 184,63
INCREMENTI CCNL 02-05 {ART. 32 COMMI 1 E 2, COMMA 7) Féig € 17.960,28
Articolo 32, comma 1, CCNL 22.01.2004: 0,62% MSA 2001 (fonte CONAN 2001) € 8.435,89
MSA 2001 - tabelle 12 - 13 - 14 ConAn 2001 al netto dugli arrstrat 1.360.627,91
Articolo 32, comma 2, CCNL 22.01.2004: 0 50% MSA 2001 (fonte CONAN 2001) € 6.803,14
MSA 2001 - tabelle 12 - 13 - 14 ConAn 2001 al netto degii arvetrati 1,360.627,91
articolo 32, comma 7, CCNL 22.1.2004: 0,20% MSI 2001 x alte professionalitd (fonte CONAN 2001) € 2.721,28
MSA 2001 - tabelle 12 - 13 - 14 ConAn 2001 al netto deglt arretratt 1.360.627,91
Rapporto Spese de! Personale / Entrate Correnti < 41%
Anno 2001 26,60
Totale Spese del Personale al 31.12.2001 {capp. 1102 - 1103 - 1104, comp. speso per dirigenza) 2.457.602,04
Totale EE. Correnti al 31.12.2001 (Titolo |, escluso categorta IV "provent] non ripartiblii*) 9.237.855,99
Anno 2002 3004
Totale Spese dal Persanale al 31.12.2002 (capp. 1102 - 1103 - 1104, comp. speso per dirigenza) 2.789.110,00
Totale EE. Correnti a! 31.12.2002 (Titolo |, escluso IV *p non ) 9.284.056,00
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 COMMI 1, 4 E § parte fissa) Fé2g € 8.242,42
articolo 4, comma 4, primo periodo, CCNL 9.6.2008: 0,50% MSA 2003 (forte CONAN 2003) € 8.242,42
MSA 2003 - tabells 12 - 13 - 14 ConAn 2003 al netto degll ametrati 1.648.483,00
Incremento dello 0,5% 8.242,42
Rapporto Spese del Personale / Entrate Comenti < 41%
Anno 2005 30,25
Totale Spese del Personale a! 31.12.2005 (capp. 1102 - 1103 - 1104, escluso dirigenza e co.co.co.) 2.726.265,52
Totale EE. Correnti al 31.12.2005 (Ttola |, escluso categoria IV "proventi non ripartiblii) 9.012.291,07
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8 COMMI 2, 5, 8 E 7 parte fissa) F63g € 11.0685,64
articolo 8, comma §, primo periodo, CCNL 11.04.2008: 0,60% MSA 2005 (fonte CONAN 2005) € 11.065,64
MSA 2005 - tabelle 12 - 13 - 14 Conto Annuale al netto degll amretratl 1.844.273,00
Rapporto Spese del Personale / Entrate Correnti < 41%
Anno 2007 {datl consuntivo economico)
L'art. 8 comma 5 del ccnl 28,2.2008 fa riferimento al rapporto tra *spesa del personale® e “entrate corrent”; occorre quindi dsfinira il contenuto di
tali sapression|, in assenza di gls riferimento contrattuale.
Per quanto attiens la spesa del 8l | costl per erogat] al . - ala per
che onerl L] Inctusl. Nel bilanclo deila CdC tale costo & |
Anche la logica della Io speae del eans definite come quelle comprese nel capltoli *1102 - competenze
al personale” 8 *1103 - oneri soclall’, posto che il cap, 1104 “altrs spese al persanale” comprendevano gla o
Mastro 6 "Personale” 3.617.943,00
al netto delle seguent! voc| di costo prestazioni servizi
- 324012 "buonl pasto' - dal 2008 prestazione di servizi - 99.814,00
- 324015 *formazione" - dal 2008 prestazione di servizi - 29.600,13
- 324009 “indennita/rimborsi spese missioni del personale" - dal 2008 prestazione di servizi - 33.513,09
Mastro 6 "Personale” puro 3.455.015,78 A
| Seguendo la logica della ispondenza contabilith finanziaria, sarebbe da epurare il costo del mastro 6 anche dalla voce 3230 relativa
all'accantomento dl cp esercizio per TFR.
- 3230 "accantonamento TFR" - su suggerimento informale di Unioncamere Ktaliana - 229.276,09
Totale “spese del personale™ al netto dl accantonamento TFR 3.225.739,69 B
Per quanto attiens la definizione di “entrate coirenti*, sl rileva che Il nuovo bilancio non questa eap tplca
dal bitancla finanziario. Considerato che |l titolo | "entrate correnti* comprendeva ie categorie del *dir
Mastro A) Proventi Correntt 9.198.396,00
+ 3500 *voce proventl finanztari* 625.891,98
Totale "entrate correnti” 9.824.287,98 C
a} Indice Spese Personale (A) / Entrate Correnti ( C) 3517
b) Indice Spese Personale (B) / Entrate Correnti ( C) 32,83
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTI STIPENDIALI (DICH CONG 14 CCNL 02-05 E 1 CCNL 08-09) Fé4g € 4.044,95
articolo 34 §in b disposto con la dichiarazl i n. 14 CCNL 22.01.2004 - NOTA UIC
dl commento 23.8.2009 - mal! bortolott] 13.04.2012 L 3 4.044,95
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Fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Fondo anno 2016

Costituzione

L'importo complessivo al 2010 per p.e.0. attribuite & parl a € 16.389. Nel fondo viena indicata la somma reistiva PEO di parsonale cessato dal
setvizo

Imprese fino a 40.000 --> solo nel 2008

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART 15 C. § PARTE FISSA CCNL §8-01) F83H € -
Articolo 16 comma § CCNL 1.4.1999 €
Integ! risorse per dotazione organica deliberate dalla giunta camerall con atti:
a) DG n. 3 del 7.01.2002: da n. 64 a n. 72 unita di dipendent!
b) DG 117 del 16.7.2003: confarma ex art, 34 L. 288/2002 n. 72 unita
- integ e risorse a dall'anno 2004 € 35.000,00
c) DG n. 31 dell'8.4.2008: da 72 a 79 unita di dipendenti (pgrm triennale 2008-2010)
- Integrazione risorse a decorrere dal 2009 € 6.500,00
- integrazione risorse a decorrere dal 2010 € 9,100,060
€ 50.600,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (ART. 4 COMMA 2 CCNL 00-01) F83H € 6.215,68
Articolo 4, comma 2, C.C.N.L 5.10.2001 b.e. 2000 - 2001 Salario Anzianita dl personale cessato dal servizio DAL
1.1.2004 € 6.215,68
Al sensi deil'articolo 4 deil'lpotesi di accordo relativa al CCNL del Reglonl o locall per i
biennlo 2000 - 2001, Is risorse de! fondo di cul ali‘articolo 15 det CCNL del 1.4.89 sana Integrate dallimporto annuo della
retribuzione Individuale di anzianita e degll asesgni ad In da parts del cessato
dal esrvizio a far data dal 1.1,2000,
1l personale cessato dal servizio fino al 31.12.2003 & calcolato nel ¢.d. “consalidato al 2003 (ved| sopra); |i perscnale cessato dal 1.1.2004 &
Invece calcolato In questa voce e sl tratta di:
f) Sig.ra Donatella Panunt dal 1.8.2005 ~> salario d'anzianith (part time al 83,33%) Euro 85,63413°63,33% = 710,96
) Slg.ra Claudla Bernardi dal 1.7.2011 ~> salario d'anzianita Euro 179,63%13 = 2.335,19
h) Slg. Franco Nicotera dal 30.9.2015 > salario di anzianitA Euro 182,12%13 + retribuzione Individuale di anzlanita Eura 51,69%13 = 3.169,53
DECURTAZIONi ART. 9 COMMA 2-BIS cos come modificato dallart. 1 comma 456 Legge 147/2013 ANNI
2011 - 2014 (circ. MEF 8 del 2.2.2015 pag. 52) £ 12.913,33
TOTALE RISORSE STABILI FONDO € 280.054,87
articolo 15, comma 1 lett. d) CCNL 1.4.1888 somme derivanti dal'attuazione art 43 L. 449/1997 (v. anche art. 4.4
CCNL 6.10.2001) € 65.178,18
articolo 15, comma 1 lett. @) CCNL 1.4.1988 economie consaguenti trasformazione rapporti di lavoro ex art. 1.57 congelato ex 73 dl
L.662/96 112/08 € -
articolo 16, comma 1 lett. k) CCNL 1.4.1999 altre risorse d da espl dis | di legge ad incentivare iI
personale - importo al lordo oneri a carico ente 1930 € 10.000,00
articolo 16, comma 1, lett. m) CCNL 1.4.4988 risparmi accentati a consuntivo derivant dalfapplicazione della
discipiina dello ario al sensi articolo 14 ccnl 1926 € 10.714,47
conto 321003 budget 2015 24,795,00
conto 3210083 costo 2015 14.080,53
10.714,47
articolo 15, comma 1, lett. n) CCNL 1.4.1898 importo ex art. 31, comma 5§ CCNL 6.7.95 - progettl finalizzat! € -
articolo 16 comma 2 CCNL 1.4.1999 "integrazione dell'1.2% MSA 1897* - disponibili previa verifica delle condizion! di
equillbrio economice patrimonlale deii'ente nellanno 2015 e raggiungimento abisttivi di ente piano performance 2015 fe32 € 11.661,83
articolo 16 comma 6 CCNL 1.4.1998 {vedi nota) 925 € 140.785,20
art. 48 ccnl 14.9.2000 + art. 4 comma 5 ccnl 5.10.2001 € -
rticolo 4 4 Il periodo cenl 9.6.2008 +0,3% MSA 2003 € -
articolo 8 comma § Il periodo lett. a) CCNL 11.4.2008 +0,3% MSA 2005 se indicator! ok > solo nel 2008 € -
articolo 4 comma 6 lett. b) punto 1 CCNL 31.7.2009 +1,5% MSA 2007 se indicatore e.f. non superiore a 38 e n.
€ -

TOTALE RISORSE VARIABILI FONDO 2016

TOTALE FONDO 2016 COSTITUITO IN APPLICAZIONE CCNL VIGENTI € 518.264,56

Allegato “A” Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016
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{Somme darivanti dail'attuazions art. 43 L. 449]1887 - fondo 2016

a) sponsorizzazione

Con dslib di Consiglio C: n. 11/03 del 24/08/2003 & stato app il F C per la disciplina e la g delle sp

Ai sensi dell'articolo 7 del ! f i i di spesa derivanti dal di sponsorizzazione vengono destinati nella misura del 40% alla implementazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita.

provento spansar (al netio IVA) contributo al fondo - risorss ex art. 16.1 d)

Sponsorizazione amo 2016 Istituto Cassiere - NUDVA CONVENZIONE 10.000,00 4.000,00

Sponsorizzazione 0,00
4.000,00

b) introiti

descrizione ricavl 2018 30% introitl comm.li risorse ex art. 15.1 d)

conto 313000 “ricavi promozione prodotti tipici® - 0,00

conto 313000 "ricavi per cessione benl e sarvizl” 5.134,50 1.540,35

conto 313001 “ricavi attivith di mediazione/conciliazione® 30.342,48 8.102,74

conto 313002 “ricavi servizi firma digitale” 385,68 108,70

conto 313004 "ricavi organizzazione corsi* 8.283,70 2.485,11

conto 313006 "Ricavi carte tachigrafiche™ - 0,00

conto 313007 *ricavl gestione servizi banche dati* 26,40 7.82

conto 313008 “ricavi vendita camet ATA* 2.014,00 604,20

conto 313010 "ricavi vendita contrassegni vini* 81,00 24,30

conto 313013 *ricavl organizzazione mostre e fiere” 700,00 210,00

conto 313014 "ricavi per verifiche ufficio metrico™ 95.329,08 28.598,72

conto 313015 “ricavi per servizio analisi di laboratorio* - 0,00

conto 3130186 “ricavi per esami organolettici” - 0,00

conto 313017 “ricavi per crediti di emissione CO" - 0,00

conto 313018 “ricavi per attivta arbitrato® 16.674,26 5.002,28

conto 313018 "Ricavl Affitto Sale Attrezzate" 18.110,00 5.733,00

Totale somme derivanti da prestazionl servizi non essenziall (dati

bilanclio di esercizio 2015)

Totale risorse da destinare ali’articolo 16, comma 1, lett. D) (30%) 0,00 53.418,32

c) convenzioni con soggetti pubbiici o privati per attivita a titoio oneroso svolta da personaie

C ane con Unl per realizzazione di iniziative in materia di

vigilanza del mercato - attivitd 2015 (Rendi «une)» Rimb costo n. .... ispezioni sicurezza prodotti x 352 euro - conto

gg/uomo per attivita ispettiva pari a € 352 312009 cdc BAO2 anno 2015 0,00

0,00

d) obiettivi di risparmio di spesa 2016 Oblettivo risparmio 50% oblettivi di risparmio fissati dai Dirigenti

Settore Segretario Generale (DSG 30/16 del 28.02.2016) € 513,46 256,73

Settore Amministrazione Bilancio Patrimonio (DSG 30/16 del 29.02.2016) € 11.054,28 5.527,14

Settore Anagrafico Ir 8 Reg del (DD 23/16 del

29.02.2016) € 2.724,00 1.362,00

Settore AA.GG.EE. (DD 16/16 del 24.02.2018) € 1.228,00 814,00
7.759,87

ITOTALE RISORSE ART. 43 L. 449/19897 65178,@

Allegato “A” Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglic 2/2016
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{Risorss aggiuntive ex articolo15 comma 5 (pag, 1)

all'effettivo miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi

Incentivazione della qualitd, della produttivita e della capacitd innovativa della prestazione lavorativa ed alla erogazione di compensi strettamente collegati

| progetti presentati @ ammessi a finanziamento del F.P, 2013 - che attengono a nuovi/diversi servizi {attivitd progettuali) ovvero a processi di riorganizzazione tesi al miglioramento quali-quantitativo dei servizi gia attivi - sono riconducibdi alle line
strategiche pluriznnali, nonchs ai progettiobisttivi prioritari definiti annualmente neil’ambito del suo processo di programmatzione gestionale.

L'attuazione di tali attivita richieds il coinvolgimento o I'impegno del personale camerale in misura significativa e determinante; per tale motivo ia risorse relative al personale dedicato che sono riconosciute come quota parte del finanziamento di Unioncamer
sono destinate, per I'esercizio in esams, a incrementare il fondo quali risorse per incentivare la qualitd, la produttivita e la capacita innvoativa della prestazions lavorativa e i migliormento dei servizi offerti all'utenza.

i progstti sono stati avviati nel corso del 2015 @ hanno durata di t2 mesi; pertanto le risorse quantificate sul fondo 2015 sono relative ai fondi le cui attivitd si concluderanno nel corso dell'anno, sulla base dei costi ammessi {mentre sul fondo 2015 i

risorse sono state quantificate sulla base def casto presentato a progetto).

Progetti Fondo Perequativo / Fondl Regionaii / Fondl comunitari

Risorse ex art. 16.5 = 60 % del costo ammesso per personale
spese personale Interno

I condizione: pil risorse in cambio di maggiori servizi
Il condizione: non genericl miglioramenti del servizi ma concreti risultati

Ill condizione: risultati verificabili attraverso standard, indicatori e/o attraverso giudizi dell'utenza
IV eondizione: ruolo attivo e determinante dei personale intemo

V condizione: quantificazione delie risorse secondo criteri trasparenti e ragionevoli
V1 condizione: risorse disponibiii a consuntivo dopo aver accertato i risultatt
Vil condizione: risorse previste a bilancio

La valutazione degll Interventi e I'esatta quantificazione delle risorse saranno svoite In sede di
agglomamento del preventivo

Interno
FP 2015 di Rete - "Servizio per ia quaiita e ia quaiificazione delie fiilere dei Made in italy* € 16.200,00 9.720,00
Vaiore Progetto (totaie costi da progetto): € 60.000,00
Incidenza del costo dei personaie sui totaie costo ammesso % 27%
% di finanziamento 78,72%
giornate uomo impegnate
FP 2015 di Rete - "Sviluppo dei servizi di sostegno alia creazione e ailo start up di nuove
{imprese (giovaniii, femminili, innovative e immigrati)" 10.000,00 6.000,00
Vaiore Progetto (totale costi da progetto): € 28.000,00
incidenza dei costo del personale sul totaie costo ammesso % 36%
% di finanziamento 77,67%
giornate uomo impegnate
FP 2015 di Rete - "Attivazione degil organismi per la composizione della crisi da
sovraindebitamento delie camere di commercio e potenziamento servizi di mediazione” 31.200,00 18.720,00
Valore Progetto (totale costi da progetto): € 75.875,00
Iincidenza del costo del personale sui totale costo ammesso % 41%
% di finanziamento 77,67%
giomate uomo impegnate
FP 2015 - "Attivazione del servizio per o sviluppo delle competenze digitaii nei sistemi
produttivi territoriaii. Eccellenze digitaii a Prato: un progetto integrato per la vaiorizzazione del 14.700,00
temitorio” 8.820,00
Vaiore Progetto (totale costi da progetto): € 53.300,00
incidenza dei costo del personale sul totaie costo ammesso % 28%
% di finanziamento 70,00%
giomate uomo impegnate
FP 2015 - "La Camera di Prato e la promozione dell trasparenza e della legatta:
Potenziamento dei servizi per ii contrasto aila concorrenza sieale e ia promozione della 32.500,00
trasparenza e delia iegaifta neii'economia” 19.500,00
Valore Progetto (totale costi da progetto): € 69.000,00
incidenza dei costo del personaie sul totale costo ammesso % 47%
% di finanziamento 70,00%
giomate uomo impegnate
62.760,00
i progetti sono stati avviati nel corso del 2015 e hanno durata di 12 mesi; pertanto le risorse
cosi quantificate saranno aiiocate nei fondo 2015 per 6/12 e nel fondo 2016 per la restante
parte.
competenza 2015 31.380,00
competenza 2016 31.380,00
Totaie Risorse ex art. 15.5
Interventi di miglioramento del servizi - vedi schede port follo servizi CDC Plano Performance
che la Glunta camerale ha approvato con dellbera n. 2 del 25.01.2016. Gl oblettivi di
miglloramento del servizi espressi nel plano performance 2018 saranno valutati, al finl
dell'allocazione delle risorse ex art. 16.5 CCNL 1.4.1999, sulla base del parametri stablliti
dall'ARAN con parere RAL 076 ossla: 109.375,20

—> miglioramento qualitd dei servizi del portfolio ovvero nuovi servizi come evidenziati nel Plano
Performance 2016

—> miglioramento det servizi del portfolio camerale espressi nel Pianc Periormance con le modaiita
indicate negli atti di programmazione operativa della dirigenza

--> grado di raggiungimento degli indicatori di efficienza espressi nel Piano Performance 2016 per il
migiioramento del servizi

--> attivita svolte prevalentemente o esciusivamente con personale interno, senza ricorso a consuienze
esteme, con valorizzazione delle professionailta. Le attivita richiedono atti di riorganizzazione intema della
struttura e del processt

--> n. giornate uomo necessarie per implementare i servizi x costi analitici gg/uu (vedi schede) per un
costo medio standard del personale di comparto quantificato in € 79,20

-> verifica dei risuitati come attestati neiia Relazione sui Plano Performance 2016

-> |'esatta quantificazione delle risorse & svolta in sede di aggiornamento, successivamente
all'approvazione dei Piano Performance 2016

TOTALE RISORSE EX ART. 15, COMMA 5 CCHL 1.4.1999 fondo 2016

140.755,20
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fisorse agpiuntive ex articolo16 somme 5 (papg. 2 e 3)

aviluppo delle competanze digitall nel sistem|

produttivi territoriall Ecceilenze digitall a Prato;
un progetto integrato per (a valorizzazione del
territorio

Nuovo servizio

FP 2015 - *La Camera di Prato e [a
promozione dell trasparenza e della legalta:
Potanziamsnto ds| servizi per Ii contrasto alla

gll obletthvl sono
esplicitat! nel progetto
1.0

gll oblettivi sono

aftivith richledono atti di
riorganizzazione interna
della struttura e del process|

slealesla
renza o della legailtd

tras)

della

‘economia®

nto di miglicramanto

esplicitatl nel progetto

1.p. rendicontazions prg

680% del costo del
parsonale rimborsato dal

FP per 6/12 4.410,00

60% del costo del
personale rimborsate dal

\FP per /12 8.750,00 |

verifica rimborso FP

RAL076 1* condiziona 2 condizione ]3* condizione 4" condizlone 5" condizione 8 condiziono 7* condizions
risultati variticabili
non genericl |attraverao standard tisorse disponiblli a
pid risarsa in camblo di maggier  {migliorament! del servizi |indicatori e/o attiravetso  |iuoio attive « ta delle risorss secondo criteri consuntivo dopo aver  |risorse prevists a
fondo 2015 servizi ma concrati risuttati iudizl deliutenza del personale interno lrasparanti e raglanevoll acceqato | risultati bilancio
personale coinvolto costo
gli oblettivi sono 80% del costo del quantificazione risoras |
FP 2015 dl Rate - "Servizio per la qualitd e la esplichtati nel progatto personale rimborsate dal sede d| agglornamento
ualificazione deiis fillere del Made In ital i.p. randicontazions pry FP per 6/12 4.860,00 |verifica rimborsoc FP iprev. 18
FP 2015 di Rete - 'Sviluppo del servizi di
alla @ allo start up di gll oblettivi sono 80% del costo da| quantificazione risoras |
nuove Imp! {giovaniil, 8 esplicitat! nel progetto personale rimborsato dall sede di agglornamento
e Immigrati)® nuovo servizio t.p. rendicontazione prg attlivith svolte FP per 8/12 3.000,00 |verifica rimborse FP rev. 16
FP 2015 dl Reta - *Attivazions degll organismi prevalsntemante o
per la composizions della ctisl da esclushamente con
sovraindeblitamento delle camers d! gll oblettivi sono personals intemo, senza  |g0% dal costa del quantificazione risorse |
commercio @ potandamento servizi dl espiicitat] nel progstte ficorso a dal sede dl agglomamento
medlazione® t.p. Lrandloonmzione prg esterne, con FP per 6/12 9.360,00 |verifica imborao FP. rav. 18
FP 2015 - "Attivazione dal ssrvizic per Io dells prafessionalita. La

quantificazions risorae |
sede dl aggiarnamenta
verifica rimborso FP rev. 16

risorse |
aede dl aggiormamento
rav. 18

31.380,00

office)

heda Visure Cortificatl e protesti {front

qualth dat] Bilanci @ PEC (ved!
nota UIC e IC)

- tampi evasione pratiche

- accertamenti dichlarazionl
soatitutive (Camplonatore)' -
verifica dinamica requlsit! ex ruoli
- Incontrl @ ssminar con utenza

- procedimant] cancellazion|

Interventi di migllaramento qualith

LH
@ Informazion| utent! alla gukia
unica nazionale A;

plano o atil

dl programmazione
dli

- achada ADR

Interventi di miglioramento qualita

di qualit mediazion| e arbitrati
gestitl; 2) attivazione spontalia
Sovraindebitamento; 3)

- schada Sanzionl e Vigilanza

1) mantenimento slevato standard

indicator| etficianza P.P.

plano performance e atti
dl programmazione

Interventi di migliaramento qualith
1) agglamamento sezione sito
Iintemet dedicata alla sicurezza
prodott]; 2) mantenimento slevato
standard di qualita neila gestiona
del servizi; 3) Implementazions
attivita di vigllanza (nuova

supplemsntari; 4)

to standard dl qualita
carta rvizi Wdlghenn

convenzione CCIAA/UIC): controlll

Implementazione attivita di plano performance e atti
gl {nuova d
CCIAARUIC) dirigenza

- scheda Bravetti & Marchl

Interventi di miglioramento qualith
pubblicazions manuall
consumator] e agglomamenti del
sito

- sportelio condominio
- Iniziative formative

- contrallo clausale Inique contratt!

o

- concors| a premio plano performance e atti
' qualith |di
- scheda Tutela del Consumatore servizl amblente (mud - s| dirigenza

intervent] di miglioramento qualita:

‘-gestions sportelio M&B e

< Iniziative

indlicatori etficlenza P.P.

plano performance e atti

industriale

dirigenza

Llndlcatoﬂ efficienza P.P_

- schada Promozions del territorio In italia

Intervanti dl miglioramento qualith

materia di gestiona contributi alle
Imprese sy bandi; 2)

mantanimento standard di qualitd
- schada Band| par contributi alle imprese kcan- del servizl

1) completa dematerializzazione in

d! programmazione

plano performancs e attl

Intervent! dl migtioramento della
qualita: 1) attivazione nuovo
servizio qualificazions fillars del
Made In; 2) attuazions novith

In materia d

scuola lavoro; 3) garantire entro Il
2018 il rinnovo CIF e CISEM; 4)

Allmentare

Indicatori sfficlenza P.P.

Tutte le attivita avolte
esclushvamente con
persanale interno, senza
ricarso a consuienze
esterns, con

personale assagnato
alruQ per complessive
244 U

personale assegnato
allUO per complesaive

50 ggluu | ase0m]

personale assegnato

delie professionalith. Le
attivita richiedono attl di
tiorganizzazione Interna
della struttura e del processi.

il

117 ggfuu

alruo per

personals asssghato
all'UO per complessive

B0 gpfuy 6.3368,00

personale assegnato
alfUQ per complessive

personale assegnato
al'JO per complessive
21 u

personale assegnato
alfuO per complessive

relazions P.P. 2018

felazione P.P. 2016

3.168,00 |relazions P.P. 2018 prev. 18

2.772,00 jrelazions P.P. 2018

quantificazione risarse |
sede d) agglomamento

19.324 80 |relazions P.P. 2018 prev. 18

quantificazione risorse Ir
sede dl aggiornamento
rav. 16

quantificazione risoras I
sede di agglornamanto
7.286,40 |relazione P.P. 2016 rav. 18

quantificazione risorse in
sede dl aggiomamento
rov. 18

quantificazions risorsa in
sede dl aggiomamento
rav. 16

quantificazione risorse in
sede d| aggiornamento
rev. 18

quantificazions risorse In|
sede dl aggiomamento

quantificazione risorae In}
sade dl aggiomamento

prev. 16

Allegato “A” Deliberazione n. 4/16

dirigenza indlcatori efficienza P.P. 40 ggfuu
Si ricorda Inoltre che, per
frontegglare la riduzione
delle risorse derivant| dal
taglic dal diritto annuale, non
viene coperto |l personals di
ruclo cessato dal servizio {n
1 unitd nnel 2015) nad sono
consentite per nessun
plano psrformance e atti motivo atermine.
dl all'UO per complesaive
dirigenza Jindicatori efficlenza P.P. {35 gg/uu
Verbale di Consiglio 2/2016
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y,

- scheda Statlstica, Prezzi e Informazione

Interventl di miglloramento qualit
1) consolidamento nuavo Sportelio
Informative sul Microcredita, 2}
mantenimento standard dl qualita
nella gestione del Servizio Nuove

=

- scheda Diritto Annuale

- acheda comunicaziona e sito web

- scheda Gestione Contabllith !lumgl pagamenta

cul oblettivo & Il mantsnimsnto
- scheda Personale degil standard di qualith

- Implementazioni strument! di semplificazions
Mnmmlnlmuuvn

attuazione nuovo slstema
- Nuovo sistema documentals - GEDOC documentale

di qualith
ambito responsablle progett
trib

previstl In programmazione
dl

per da.
on line; Intarvento qualltA principl
contablli diritto annuale -
riconcillazions crediti / debiti d.a.

P 3) aggl plano o atti
sezione sito Intemnet dedicata dl programmazions
alfinformazions economica diripenza

plano performance e atti
di programmazione

riorganizzazione procesal intern|
per Introduzione nuove codice
appalti - avvio

Wlnnl pregrasat dirigenza
Intervent] d) miglioramento qualit

lano o at

{business suite {CCIAA Prato
- scheda Provveditorato kumam pliota)

p
di programmazione
dirigenza

Intervent] di miglioramente qualita
implamentazione servizio di CRM;
aenvizio
comunicazions on line - nuovi
canall soclal natwork;
Implementazione servizi
comunicazione on line {webinar
tomatic| periodici rivoltl alfutenzal

Interventi di miglioramanto qualita:
implementazions automazions
procedure di riscossione; awio
sperimentazione business sulte
{CCIAA Prato camera pliota);
qualita riconcliiazione creditidebit
diritto annuale (supporto uo d.a.};
mantanimento standard di qualith

plano performance e atti
di programmazions
dirigenza

plano performance & attl
di programmazions
dirigenza

fnterventi di miglioramento qualitd
- prg INPS posizioni previdenziall -
a seguito riorganizz. 2015 perdura
carenza n. 1 unlta di personale per,

plano parformance e atti

dl programmazione
dirigenza

Indicatori sfficienza P.P.

!Indlca!nrl efficlenza P.P

Indicatori sfficlenza P.P.

Indicator] efficienza P.P.

L'oblettivo di mantenimenta
degll standard qualith se non|
quelio di miglioramento,
come evidenziati negll atti di
programmazione, sono

perseguiti solo grazie al
maggior impegno de!
Hlndlu(orl efficlenza P.P. personale camarale In

ssrvizio,

Nei 20186 la struttura &
Impegnata nelfattuazione
del nuovo sistoma
documentale dighale
GEDOC, che richieds la
revisione di tutti | pracess!
Internl e diverse modalita

personale assegnato
alf'UO par complessive
25 u

personale asssgnato
all'uO per complessive
111 gghuu_

personale assagnato
alfUO per complessive

yﬂmﬂ""ﬁ

Altro Intervento dli interesse
strategico e trasverale a tutto
Tents & quelio ralativo alla
semplificazione
amministrativa.

L'analis! puntuale
dellimpegno richlesto al
personale nelle attivith di
miglioramento dsila qualith
del servizi erogati & riportata

dl qualith

2018

In achede di gestione che

trasversall a tutti i asttort

Interventi di migiloramento qualita
riorganizz. Process! intem|

grado d| ragglungimento
PP

personale assegnato
al'UO per complesaive
27 u

al’'UO per complessive
2 pgfuy

personale assegnato
allUO per complessive
40 ggfuu

tutto il parsonale - ved!

sona consetvate agll attl, scheds analitiche per
complessive 173 ga/uu

2018
Nota: le risorse a disp p essere In base ai raggiunt! in atla p dl ragg dell'oblettivo,
individuars | sarvizi su cul si vuole
Intervenire per realizzare
| step quall Al di della + At dl
definire il progatto di
miglloramento con Indicazions di
It step tempi o oblettivi Atldl della + Atti di
111 step quantificare le risorse nel bilancio

complesaive 367 gg/uu |

— 10007520,

140.755,20

1.980,00 |relazione P.P. 2016

2.534,40 |relazione P.P. 2016

28.066,40 |relazione P.P. 2018

quantificaziona risorse |
sede di aggiornamento

va.w__

quantificazione risorse |
sede dl aggiornamento

8.781,20 [relazions P.P. 2016 prev. 18

quantificazione risorse |
sede di aggicrnamento
rev. 18

quantificaziona risorse |
seds di aggiomamento
lprav.18

quantificazione risorse I
seds di aggiornamento
rev. 18

quantificazione risorse ir
seda dl aggiornamento
rev. 18

quantificazione risorae in

quantificazione risorse In
sede di aggiomamento

lprev.16

- sperimentaziocne buainess auite - Camera pilota

- intsrvento qualith
principi contabill diritto
annuale - riconcillazione
creditl / debiti d.a. annl
pregressi (supporto a
UoDA)

- mantenimento standard di quallth tampl pagamento fomitor

Allegato “A" Deliberazione n. 4/16

Verbale di Consiglio 2/2016
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Relazione all’'aggiornamento del Preventivo 2016

Allegato 3

Interventi economici

Anno 2016
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INTERVENTI DI PROMOZIONE ECONOMICA - AGGIORNAMENTO PREVENTIVO ANNO 2016 I

AGGIORNAMENTO
Descrizione progetti / attivita PREVENTIVO 2018 Variazioni 2018 Note Font di copertura
1. PRATO MODA LAB 02.000.00 0.000.00 000.00
1.a Fashion Valley
Promozione della Fashion Valley 15.000,00 _ 5 15.000,00 lorazione d.a. 2018
quota
CFMI: quota assoclativa 60.000,00 - 60.000,00 |CFMI 9.10.2015 per R triennio 2016-2018
Unionfillere: quota associativa 2.000,00 - 2.000,00
- contributo Reglons Toscana PIS

1.b Progetto Integrato dl Sviluppo Prato 125.000,00 30.000,00 155.000,00 |- cortrbuto Rogions Toscanad 1 155.000,00 [2ots

sp;u. 1! cofinanziamento darlla Camera
alle attivith trova copertura sul piano di
PIS: Emerslone 65.000,00 95.000,00 |comunicazions e sul costo def personale.
La variazione & relativa a somme non
utllizzate nel 2015 diversamente da

PIS: Valorizzazione Turistica (That's Prato) 50.000,00 50.000,00 |quanto stimato in sede di prev.2016
PIS: Cardato {marchio Cardato 8 marchio Cardato Recycled 10.000,00 10.000,00
2. DESTINAZIONE PRATO 0.000,00 0.000,00 0.000,00

2.a Iniziative di marketing territoriate

Turismo e valonzzazione dei centn storici

Iniziative dI animazione del centro storico promosse dal tavolo di

concertazione con le AA.CC. 40.000,00 10.000,00 50.000,00 magglorazions d.a. 2016 |

Inizlative di valorizzazlone / animazione del centri storici della provincla e

del CCN (Compresa Vetrina Toscana) 10.000,00 . 10.000,00 m;&rﬁw *
Progetto That's Prato —> ved] inea 1b Progetto Integrato df Sviluppo tributo Raglone T pIS
caonf lagione Toacana

Prato e Piano di Comunicazione

confermato lo spostamento della
Centro Pecci - Colonna Polrier 10.000,00 - 10.000,00 |colonna entro ottobre 2016 magglorazione d.a. 2016

delle potenzisiita della provinci

Fondazlone Museo del Tessuto 65.000,00 - 65.000,00 maggiorazions d.a. 2018

2.b Tipicita, una spinta per l'innovazione

magglorazione d.a. 2018 + servizio}
Oleum Nostrum & sportelio etichettatura alimentare (nuovo servizio) 5.000,00 - 5.000,00 € 2.000,00 |a

- Vedl linea 2a "Int di fanl del centri storici

della provincia e del CCN (compresa Vetrina toscana) - = o

2.c Sede camerale: uno spazio aperto per la cittd —> vedi piano di BUDGET PER ONER| GESTIONE
comunicazione - - - |{budget plano di con

3. PRATO CITTA' DEGLI IMPRENDITORI 0.586.00 0,00 836,00

da G ita della imprenditoriale

valore domande pervenuto superiore al
Bando formazione 60.000,00 - 60.000,00 |budget lorazicne d.a. 2016

Progetto Giovant ~> vedi linea 3.b - azione “Sviluppo servizi a sostegno Azione ricompresa nel prg n. 224 FP
creazions e start up nuove imprese” - - - |2015 (progetto di rets)

Progetto Boot Camp 4 Students —> vedi linea 6.c - & o

contribtto Fondo Perequativo
Progetto Eccellenze Digitali (prg Google) 3.150,00 2.250,00 5.400,00 | Prg n. 131 FP 2015 € 5.400,00 |2015 - prog n. 131

Iniziative promozione legalith - Sportello SOS Impresa —> vedi linea 6.c -

azione "Servizi peril alls sloale e /a p. { Azione ricompresa nel prg n. 132 FP

delia trasparenza e della legalitd neil'sconomia” - - - |2015

13.b Promozione dell'imprenditoria

L\
g
Allegato “A” Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016
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AGGIORNAMENTO
Descrizione progett! / attivith PREVENTIVO 2016 Variazioni 2016 Note Fonti di copertura
valore domande pervenuto superiore al
!Bando start up imprese glovanlli 50.000,00 - 50.000,00 |budget |maggiorazione d.a. 2018
contributo Fondo Parsquativa
Sviluppo dei servizi & sostegno creazions e start up nuove Imprese 7.436,00 - 7.436,00 | Prg FP 2015 n. 224 (progetto di rete) € 7.436,00 |2015-pmg. Reten. 224
contenzicso per uscita dalla compagine
Fondo "Sviluppo Nuove Imprese” - - - _|sociale MTE su Mastro 7 - onert
o 1mp Cnpal om dito: p 5
Ilmgreu soclale - g o ] =
[ Imprenditoria f Iniziative a gno dellimprenditoria
llemmlnlle = - . =
attenzionel Valutare impatto deliart. 1
3.c Potanziare il dialogo con il mondo del credito - - - {comma 85 della L. 27.12.2013 n. 147
3.d Processi di integrazione = 5 =
Progetto Emersione —> vedi linea 1b Progetto Integrato di Sviluppo Prato contributo Regione Toscana PIS
o Piano di Comunicazione - - - 2015
Analls| Imprenditoria extracomunitaria —> vedi linee 6.c - - -
|Medlatore culturale —> ved! piano di comunicazione - - -
3.0 Processl di aggregazione S = -
4. PRATO DIVERSIFICA 8.900,00 00 00 00.00
4.a Distretto Innovativo
contributo Fondo Psrequativo
Servizi per la qualith e la qualificazione delle filiere made In 18.900,00 |- 5.400,00 13.500,00 | Prg FP 2015 n. 225 (progstto di rete) € 13.500,00 |2015 - prog. Rets n. 225
4.b Green Economy
|Marchi Cardato e Cardato ReCycled A36—> vedi linea 1b Progetto contributo fegiana Toscana PIS
Integrato di Sviluppo Prato e Piano di Comunicazione - - - 2018
4.6 Infrastrutture - 5 =
8.PRATO VERSO IL MONDO 05.000,00 000 00 0.000.00
'Bando Mostre e fiere 200.000,00 - 200.000,00 maggloraziane d.a. 2018
quote dl partecipazione a carico
Servizl Informativi rivolt! alle imprese 5.000,00 |- 5.000,00 - | senvizio non awiato € - __|dsbe mprese partecipanti
6.PRATO NELL'AREA METROPOLITANA 00 00 05200.00
8.a Crascere nell'area metropolitana
8.b Prato nel
8.c Analisi e del locale
Studi e monttoraggio dell'economia locale, osservatori economici, pgt.
Excelslor, Alternanza Scuola lavoro, rapporti con le scucle e progetto
Boot Camp 4 Students, anallsi imprenditoria exira comunitaria 27.000,00 |- 10.000,00 17.000,00 lorazione d.a. 2016
Servizi per il alla sleale e la p jione della contributo Fondo Perequativa
trasparenza e della lagalita nell nia 13.000,00 |- 3.000,00 10.000,00 | Prg FP 2015 n. 132 singolo) € 10.000,00 |2015-Prog n. 132
Progetto mappatura delia fillera tessile 25.000,00 - 25.000,00 = = ] orazions d.a. 2018
6.d di del
onerl a carico de fruttorl del
organismo di mediazione / conciliazione e arbitrato 30.000,00 - 30.000,00 € 20.000,00 |servizio
Attivaz] g p crisi da dl + contributo Fondo Perequativo
|potenziamento organisml di mediazione 24.500,00 |- 22.000,00 2.500,00 | Prg FP 2015 n. 226 (progetto di rete) € 2.500,00 2015 - prog. Rets 226
contributo da UIC - convenzione
Vigllanza sul mercato: prosacuzione pgt SVIM e attivita formativa 5.194,00 1.006,00 6.200,00

Allegato “A” Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016
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Descrizione progetti / attivitd PREVENTIVO 2018 Variazioni 2018 Note Fontl dif cogonum
quote di partacipazions a carico
Fgonsllo CSR - iniziative dl formazione Servizlo Tutela del Mercato 12.000,00 . 12.000,00 € 12.000,00 |deke imprese
Iniziative a tutela dei consumatori 1.500,00 - 1.500,00 | costo x
oneri a carico del fruktori dei
ON e Laboratorio - Inizlative di formazione 1.000,00 - 1.000,00 € 1.000,00 |servizio
Piano di C fone ex L. 150/00 al 2% delle entrats -
destinazlone con plano di comunicazione da adottare con Delibera di
Glunta 0 000.00 0.000.0 00.000,00 magglorazions d.a. 2016
{a) attivita delf'Utficio Relazionl con il Pubblico 11.000,00 P
b) strumenti di comunicazlone {compresa promozione progettualita) 69.000,00
aumentato budget per concessione a
titolo gratuito auditorium per imputazione
c} gestione audiorium 20.000,00 |a mastro 8 autofatture € 20.000,00 |ricavi affito locai a terzl
I 1
TOTALE GENERALE MASTRO 8| € 905.680,00 € 913.536,00 € 255.036,00
TOTALE GENERALE ENTRATE SU PROGETTI MASTRO 8 € 247.180,00 € 256.038,00
Totale a gravare su maggiorazione d.a. 858.500,00 658.500,00

Allegato “A” Deliberazione n. 4/16
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REVISIONE DI BUDGET ECONOMICO PLURIENNALE (art. 1 comma 2 d.m. 27/03/2013)

Parzlall

Totali_

Parzlall

Tomll |

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

Parziali

Totali

1) Ricavi e proventi per attivita istituzionale

6.737.191

5.760.000

5.760.000

a} contributo ordinario dello stato

b} corrispettivi da contratto di servizio

b1) con lo Stato

b2) con le Regloni

b3) con altri enti pubblici

b4} con ['Unione Europea

¢} contributi In conto esercizio

100.000

100.000|

c1) contributi dallo Stato

250.898'

€2) contributi da Regione

155.000

¢3) contributi da altri enti pubblici

95.898]

100.000

100.000

c4) contribut| dall'Unione Europea

d) contributi da privati

) proventi fiscali e parafiscali

4.864.300

4.060.000

4.060.000

ricavi per cessione di prodottl e prestazioni servizl

1.621.994

1.600.000

1.600.000|

2) variazione dslle rimananze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti

-6.550

3] variazioni dei lavori in corso su ordinazione

4) incremento di immobili per lavori intemi

5) altri ricavi e proventi

240.000

240.000

a) guota contributi in conto capitale imputate all'asercizio

301.542
]

240.000

240.000]

b} altri ricavi e proventi
Totale valore della produzione (A}

|
7.032.183]

Budgat F

Pagina 1di 3

REVISIONE DI BUDGET ECONOMICO PLURIENNALE (art. 1 comma 2 d.m. 27/03/2013)

Parzlali

Totali

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

Parziall

Totali

Parziall

07-ug-18

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

-1.843.011

-1.565.000

7) per servizi
a) erogazione di servizi Istituzionall

-913.536

-850.000

-650.000

b) acquisizione di servizi

-811.511

-800.000

-800.000

-5.264

-5.000

-5.000

¢) consulenze, collaborazioni, altre prestaziont di lavoro

d} compensi ad organi amministrazione e controllo

-112.700

-110.000

-110.000

8) per godimento di beni di terzi

-21.500

-16.000

-16.000

9) per il parsonale

-3.184.081

-3.165.000

-3.165.000

a) salari e stipandi

-2.414.028

-2.400.000

-2.400.000

b} oneri soclali.

-591.322

-580.000,

-580.000

-159.691

-160.000

-160.000

c} trattamento di fine rapporto

d) trattamento di quiescenza e simili

| ) altri costi

-29.050

-25.000.

-25.000

-2.082.620

-1.790.000

-1.780.000

10) ammortamenti e svalutazioni

a) ammortamento delle immobilizzazion| immateriail

-21.950

-20.000

-20.000

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali

-622.670

-620.000,

-620.000

c) altre svalutazioni delle immobllizzazioni

d) svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disposizioni liquide

-1.418.000

-1.150.000

-1.150.000

11) variazionl delle rimanenze e materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

12} accantonamento par rischi

13) altri accantonamenti

-30.000

-30.000

-30.000

14) oneri diversi di gestione

-1.088.015

-1.050.000

-1.050.000

-234.000

-230.000

-230.000|

a) oneri per provvedimenti di contenimento della spesa pubblica
b) altri oneri diversi di gestione

-820.000

-820.000

Totale costl {B)

-854.015

-8.239.237

-7.616.000]

=7.616.000

DIFFERENZA FRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B)

-1.207.053

-1.616.000]

-1.616.000

Budget F
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REVISIONE DI BUDGET ECONOMICO PLURIENNALE (art. 1 comma 2 d.m. 27/03/2013)

Totali

Parziali

ANNO

C} PROVENTI E ONERI FINANZIARI

15) proventi da partecipazioni, con separata Indicazione di quelli relativi ad imprese
controllate e collegate

118.000

16) altri proventi finanziari

19.270

a) da crediti iscritti nelle il bl con Indi di quelli da

imprese controllate e collegate e di quelli da controllanti
b} da titoli iscritti nelle immobilizzazloni che non costituiscono partecipazioni

c) da titoll Iscrittl nall'attivo circolante che non costituiscono partecipaziont

19.270

23.000

20.000

d)p i diversi dai p d con sep indicazione di quelli da imprese
controllate e collegate e di qualli da controllanti

17} Interessi ed altri oneri finanziari

a) interesst passivi
b) oneri per la copertura perdite di impress controllate e collegate

¢) altri Interess| ed oneri finanziari

17 bis) utili e perdite su cambi
Totale proventi e onerl finanzlari {15 + 16 - 17 +- 17bls)

137.270

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

18) rivalutazioni
a) di partecipazioni

b} di immobltizzazlon! finanzlarie che non costitulscono partecipazioni

c) di titoll iscrittl nell'attivo circolante che non costitulscono panecipazioni
19) svalutazioni

a) di partecipazion|

b} di immobilizzazionl finanziarie che non costituiscono partecipazioni
c} di titoll iscrittl nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni

Totale delle rettifiche di valore (18 - 18)

|E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

20) proventi, con separata indicazione dells plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non

sono iscrivibili al n.5)

40.891

21) oneri, con separata indicazions delle minusvalenze da alienazioni | cui effetti

contabili non sono Iscriviblli al n. 14} e delle imposte relative ad esercizi precedenti

-15.000

Totale delle partite straordinarie (20 - 21)

25.891

Risultato prima delle imposte

-1.543.000

-1.546.000

EXTL .

Imposte dell'esercizio, correnti, differite ed anticlpate
| AVANZO (DISAVANZO) ECONOMICO DELL'ESERCIZIO

-1.043.892|

-1.543.000]

-1.546.000|

Budget F
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REVISIONE D! BUDGET ECONOMICO ANNUALE (art. 2 comma 3 d.m. 27/03/2013)

Revisione

Parziall

ANNO 2016

Totall

Parziall

ANNO 2016

Totali

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Ricavi e proventi per attivita istituzionale

6.737.191

6.715.392

a) contributo ordinario dello stato

b) corrispettivi da contratto di servizio

b1) con io Stato

b2) con le Regloni

b3) con altri enti pubblici

b4) con I'Unione Europea

c) contributi in conto esercizio

250.898

219.892

c1) contributi dallo Stato

¢€2) contributi da Regione

155.000

125.000

¢3) contributi da altri entl pubblici

95.898

94.892

c4) contributi dall'Unione Europea

d) contributi da privati

@) proventi fiscali e parafiscali

4.864.300

4.876.000

1) ricavi per cessione dli prodotti e prestazioni servizi

1.621.994

1.619.500

2) variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finitl

-6.550

-6.550

3) variazloni det lavori in corso su ordinazione

4) incremento di immobili per lavori internl

5) altri ricavi e proventi

301.542

238.017

a) quota contributi in conto capitale imputate all'esercizio

b) altri ricavi e proventi

301.542

239.017,

Totale valore della produzione (A)

7.032.183

6.947.859

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

7) per servizl

-1.843.011

-1.848.279

a) erogazione di servizi istituzionali

-913.536

-905.680

b) acquisizione di servizi

-811.511

-824.635

c) consulenze, collaborazioni, altre prestazioni di lavoro

-5.264

-5.264

d) compensi ad organi amministrazione e controllo

-112.700

-112.700

8) per godimento di beni di terzi

-21.500

-21.500

9) per Il parsonale

-3.194.091

-3.194.674

a) salari e stipendi

-2.414.028

-2.414.761

b) oneri soclali.

-591.322

-591.322

c) trattamento di fine rapporto

-159.691

-159.691

d) trattamento di quiescenza e simili

o) altri costi

-29.050

-28.900

10) ammortamenti e svalutazion|

-2.062.620

-2.062.620

a) ammortamento delle immobilizzazioni Immateriali

-21.950

-21.950

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali

-622.670

-622.670

c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni

| d) svalutazione dei credlti compresi nell'attivo circolante e delle disposizioni liquide

-1.418.000

-1.418.000

11) variazioni delle rimanenze e materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

12) accantonamento per rischi

13) altri accantonamenti

-30.000

-30.000

14) oneri diversi di gestione

-1.088.015

-1.090.174

a) onert per provvedimenti di contenimento della spesa pubblica

-234.000

-234.000

b) altri oneri diversi di gestione

-854.015

-856.174

Totale costi (B)

-8.239.237

-8.247.247

DIFFERENZA FRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B)

-1.207.053

-1.299.388

Budget E
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REVISIONE DI BUDGET ECONOMICO ANNUALE (art. 2 comma 3 d.m. 27/03/2013)

Revisione

A 0 20

Parziali

Totali

Budget

Parziali

Totali

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

15) proventi da partecipazioni, con separata indicazione di quelli relativi ad imprese
controllate e collegate

118.000

50.000

16) altri proventi finanziari

19.270

25.255

a) da crediti iscritti nelle immobllizzazioni, con separata indicazione di quelli da
imprese controllate e collegate e di quelli da controllanti

b) da titoli iscritti nelle immobillizzazioni che non costituiscono partecipaziont

c) da titoll iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni

19.270

25.255

d) proventi divers! dai precedenti, con separata Indicazione di quelll da imprese
controllate e collegate e di quelll da controllanti

_17) interessi ed altrl oneri finanziari

a) interessi passivl

b) oneri per Ia copertura perdite di imprese controllate & collegate

c) altri interessi ed oneri finanziari

[ 17 bis) utili e perdite su_cambi

Totale proventi ed onerl finanziari (15 + 16 - 17 +- 17 bis)

137.270

75.255

D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE

_18) rivalutazioni

a) di partecipazioni

b} di immobillzzazioni tinanzlarie che non costituiscono partecipazioni

| c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni

19) svalutazioni

a) di partecipazioni

b) di Immobilizzazloni finanziarie che non costituiscono partscipazioni

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipaziont

Totale delle rettifiche di valore (18 - 19)

E) PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

20) proventl, con separata Indicazione delle plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non

sono iscrivibili al n.5)

40.891

15.000

21) oneri, con separata indicazione delle minusvalenze da alienazioni | cul effetti
contabili non sono Iscrivibili al n. 14) e delle imposte relative ad esercizi precedenti

-15.000

-15.000

Totale delle partite straordinarie (20 - 21)

25.891

-1.043.892

-1.224.133

Risuitato prima delie imposte
Imposte dell'esercizio, correnti, differite ed anticipate

AVANZO (DISAVANZO) ECONOMICO DELL'ESERCIZIO

-1.043.892

-1.224.133

Budget
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Allegato D
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Aggiornamento Preventivo 2016
Revisione prospetto delle previsioni di entrata e delle previsioni di
spesa complessiva

IL SEGRETARIO GENERALE
"\ (CatiayBaroncelli)
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AGGIORNAMENTO PREVISIONI DI ENTRATA ANNO 2016
(decreto MEF del 27/03/2013)

Pag. 1 [/ 4

Liv. DESCRIZIONE CODICE ECONOMICO TOTALE ENTRATE
DIRITTI
1100 Diritto annuale 3.670.000,00
1200 | Sanzioni diritto annuale 60.000,00
1300 Interessi moratori per diritto annuale 15.000,00
1400 Diritti di segreteria 1.570.000,00
1500 Sanzioni amministrative 25.000,00
ENTRATE DERIVANTI DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI E DALLA CESSIONE
DI BENI
2101 Vendita pubblicazioni
2199 | Altri proventi derivanti dalla cessione di beni 2.000,00
2201 Proventi da verifiche metriche 95.000,00
2202 Concorsi a premio 2.000,00
2203 Utilizzo banche dati 300,00
2299 Altri proventi derivanti dalla prestazione di servizi 110.000,00
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENT!I
Contributi e trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
3101 Contributi e trasferimenti correnti da Stato per attivita delegate
3102 Altri contributi e trasferimenti correnti da Stato
3103 Contributi e trasferimenti correnti da enti di ricerca statali
3104 Altri contributi e trasferimenti correnti da aitre amministrazioni pubbliche centrali
3105 Contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma per attivita delegate
3106 | Altri contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma 146.500,00
3107 | Contributi e trasferimenti correnti da province
3108 Contributi e trasferimenti correnti da citta metropolitane
3109 Contributi e trasferimenti correnti da comuni
3110 Contributi e trasferimenti correnti da unioni di comuni
3111 Contributi e trasferimenti correnti da comunitd montane
3112 Contributi e trasferimenti correnti da aziende sanitarie
3113 Contributi e trasferimenti correnti da aziende ospedaliere
3114 Contributi e trasferimenti correnti da IRCCS pubblici - Fondazioni IRCCS
3115 Contributi e trasferimenti correnti dagli Istituti Zooprofilattici sperimentali
3116 Contributi e trasferimenti correnti da Policlinici universitari
3117 Contributi e trasferimenti correnti da Enti di previdenza
3118 Contributi e trasferimenti correnti da Enti di ricerca locali
3119 Contributi e trasferimenti correnti da Camere di commercio
3120 Contributi e trasferimenti correnti da Unioni regionali delle Camere di Commercio 40.000,00
3121 Contributi e trasferimenti correnti da Centri esteri delle Camere di Commercio
3122 Contributi e trasferimenti correnti da Unioncamere - fondo perequativo per rigidita di
bilancio
3123 Contributi e trasferimenti correnti da Unioncamere - fondo perequativo per progetti 35.000,00
3124 Altri contributi e trasferimenti correnti da Unioncamere 7.000,00
3125 Contributi e trasferimenti correnti da Autorita portuali
3126 Contributi e trasferimenti correnti da Aziende di promozione turistica
3127 Contributi e trasferimenti correnti da Universita
3128 Contributi e trasferimenti correnti da Enti gestori di parchi
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AGGIORNAMENTO PREVISIONI DI ENTRATA ANNO 2016
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Liv. DESCRIZIONE CODICE ECONOMICO TOTALE ENTRATE
3129 | Contributi e trasferimenti correnti da ARPA
3199 | Contributi e trasferimenti correnti da altre Amministrazioni pubbliche locali 146.933,00
Contributi e trasferimenti correnti da soggetti privati
3201 Contributi e trasferimenti correnti da Famiglie
3202 Contributi e trasferimenti correnti da Istituzioni sociali senza fine di lucro
3203 Riversamento avanzo di bilancio da Aziende speciali
3204 | Altri contributi e trasferimenti correnti da Aziende speciali
3205 Contributi e trasferimenti correnti da Imprese
Contributi e trasferimenti correnti dall'estero
3301 Contributi e trasferimenti correnti da Unione Europea
3302 | Contributi e trasferimenti correnti da altre istituzioni estere
3303 | Contributi e trasferimenti correnti da soggetti esteri privati
ALTRE ENTRATE CORRENTI
Concorsl, recuperi e rimborsi
4101 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato
4103 Rimborso spese dalle Aziende Speciali
4198 | Altri concorsi, recuperi e rimborsi 87.000,00
4199 Sopravvenienze attive
Entrate patrimoniali
4201 Fitti attivi di terrenti
4202 | Altri fitti attivi
4203 Interessi attivi da Amministrazioni pubbliche
4204 Interessi attivi da altri 13.000,00
4205 Proventi mobiliari 117.641,77
4499 | Altri proventi finanziari
ENTRATE DERIVANTI DA ALIENAZIONI DI BENI
Alienazione di immobilizzazioni materiali
5101 Alienazione di terreni
5102 | Alienazione di fabbricati
5103 | Alienazione di Impianti e macchinari
5104 Alienazione di altri beni materiali
5200 Alienazione di immobilizzazioni immateriali
Alienazione di immobilizzazioni finanziarie
5301 Alienazione di partecipazioni di controllo e di collegamento
5302 | Alienazione di partecipazioni in altre imprese 181.502,00
5303 Alienazione di titoli di Stato
5304 | Alienazione di altri titoli 30.000,00
CONTRIBUTI E TRASFERIMENT! IN C/CAPITALE
Contributi e trasferimenti in ¢/capitale da Amministrazioni pubbliche
6101 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Stato
6102 Contributi e trasferimenti c/capitale da enti di ricerca statali
6103 Contributi e trasferimenti c/capitale da altre amministrazioni pubbliche centrali
6104 Contributi e trasferimenti da Regione e Prov. Autonoma
6105 Contributi e trasferimenti in c/capitale da province
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Liv. DESCRIZIONE CODICE ECONOMICO TOTALE ENTRATE

6106 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da citta metropolitane

6107 Contributi e trasferimenti in c/capitale da comuni

6108 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da unioni di comuni

6109 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da comunita montane

6110 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da aziende sanitarie

6111 Contributi e trasferimenti in c/capitale da aziende ospedaliere

6112 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da IRCCS pubbilici - Fondazioni IRCCS

6113 | Contributi e trasferimenti in c/capitale dagli Istituti Zooprofilattici sperimentali

6114 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Policlinici universitari

6115 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Enti di previdenza

6116 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Enti di ricerca locali

6117 Contributi e trasferimenti in c/capitale da altre Camere di commercio

6118 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Unioni regionali delle Camere di commercio

6119 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Centri esteri delle Camere di Commercio

6120 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Unioncamere

6121 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Autorita portuali

6122 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Aziende di promozione turistica

6123 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Universita

6124 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Enti Parco Nazionali

6125 Contributi e trasferimenti in c/capitale da ARPA

6199 Contributi e trasferimenti in c/capitale da altre Amministrazioni pubbliche locali
Contributi e trasferimenti in conto capitale da soggetti privati

6201 Contributi e trasferimenti in c/capitale da aziende speciali

6202 Contributi e trasferimenti in c/capitale da altre Imprese

6203 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Famiglie

6204 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Istituzioni sociali senza fine di lucro
Contributi e trasferimenti in c/capitale dall'estero

6301 Contributi e trasferimenti in c/capitale dall'Unione Europea

6302 Contributi e trasferimenti in conto capitale da altre istituzioni estere

6303 Contributi e trasferimenti in conto capitale da soggetti esteri privati
OPERAZIONI FINANZIARIE

7100 Prelievi da conti bancari di deposito

7200 Restituzione depositi versati dall'Ente

7300 Depositi cauzionali

7350 Restituzione fondi economali 10.000,00
Riscossione d! crediti

7401 Riscossione di crediti da Camere di Commercio

7402 Riscossione di crediti dalle Unioni regionali

7403 Riscossione di crediti da altre amministrazioni pubbliche

7404 Riscossione di crediti da aziende speciali

7405 Riscossione di crediti da altre imprese

7406 Riscossione di crediti da dipendenti 33.671,00

7407 Riscossione di crediti da famiglie

7408 Riscossione di crediti da istituzioni sociali private
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(decreto MEF del 27/03/2013)

Liv. DESCRIZIONE CODICE ECONOMICO TOTALE ENTRATE
7409 Riscossione di crediti da soggetti esteri
7500 | Altre operazioni finanziarie 850.000,00

ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DI PRESTITI

8100 | Anticipazioni di cassa

8200 Mutui e prestiti

9998 INCASS| DA REGOLARIZZARE DERIVANTI DALLE ANTICIPAZIONI DI CASSA
(riscossioni codificate dal cassiere)

9999 | ALTRI INCASSI DA REGOLARIZZARE (riscossioni codificate dal cassiere)

TOTALE PREVISIONI DI ENTRATA 7.247.547,77
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(decreto MEF del 27/03/201 3)

MISSIONE 011 | Competitivita e sviluppo delle imprese

PROGRAMMA | 005 | Promozione e attuazione di politiche di sviluppo, competitivita e innovazione, di responsabilita

soclale d'Impresa e movimento cooperativo

DIVISIONE 4 | AFFARI ECONOMICI

GRUPPO 1 Affari generall economici, commerciali e del lavoro

SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 Competenze fisse e accessorie a favore del personale 200.000,00
1102 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato 200,00
1202 Ritenute erariali a carico del personale 100,00
1301 Contributi obbligatori per il personale 67.740,00
1302 Contributi aggiuntivi 20,00
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale 2.303,00
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 1.000,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 720,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 240,00
2103 Pubblicazioni, giornali e riviste 815,00
2104 Altri materiali di consumo 800,00
2106 Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali 200,00
2108 Corsi di formazione per il proprio personale 800,00
2109 Corsi di formazione organizzati per terzi 500,00
2110 Studi, consulenze, indagini e ricerche di mercato 800,00
2111 Organizzazione manifestazioni e convegni 500,00
2113 Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza 8.500,00
2114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 5.400,00
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 1.000,00
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas 15.000,00
2119 Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni 900,00
2121 Spese postali e di recapito 2.160,00
2122 Assicurazioni 5.500,00
2123 Assisteriza informatica e manutenzione software 8.000,00
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 1.000,00
2126 Spese legali 1.500,00
2298 Altre spese per acquisto di servizi 160.000,00
3107 Contributi e trasferimenti correnti a comuni 7.000,00
3108 Contributi e trasferimenti correnti a unioni di comuni 5.000,00
3114 Altri contributi e trasferimenti correnti a Unioncamere 1.000,00
3116 Contributi e trasferimenti correnti ad unioni regionali delle Camere di Commercio per 10.000,00

ripiano perdit

3203 Altri contributi e trasferimenti ordinari a imprese 390.000,00
3205 Contributi e trasferimenti a istituzioni sociali private 110.000,00
4201 Noleggi 700,00
4202 Locazioni 1.200,00
4306 Interessi passivi v/fornitori 0,00
4401 IRAP 24.000,00
4405 ICI 14.000,00
4499 Altri tributi 7.000,00
4507 Commissioni e Comitati 200,00
4510 Contributi previdenziali e assistenziali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 500,00

TOTALE

1.056.298,00
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MISSIONE 012 | Regolazione dei mercati
PROGRAMMA | 004 | Vigilanza sul mercati e sui prodotti, promozione della concorrenza e tutela dei consumatori
DIVISIONE 1 | SERVIZI GENERALI! DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZION!
GRUPPO 3 | Servizi generali
SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 Competenze fisse e accessorie a favore del personale 480.000,00
1102 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato 240,00
1202 Ritenute erariali a carico del personale 0,00
1301 Contributi obbligatori per il personale 169.350,00
1302 Contributi aggiuntivi 50,00
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale 6.150,00
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 2.500,00
1502 TFR a carico direttamente dell'Ente 85.450,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 43.100,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 600,00
2103 Pubblicazioni, giornali e riviste 1.050,00
2104 Altri materiali di consumo 4.000,00
2108 Corsi di formazione per il proprio personale 3.000,00
2113 Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza 22.200,00
2114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 13.500,00
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 2.400,00
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas 30.000,00
2119 Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni 250,00
2120 Acquisto di servizi per la riscossione delle entrate 1.200,00
2121 Spese postali e di recapito 15.400,00
2122 Assicurazioni 12.000,00
2123 Assistenza informatica e manutenzione software 95.000,00
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 3.000,00
2126 Spese legali 8.000,00
2298 Altre spese per acquisto di servizi 50,00
4102 Restituzione diritti di segreteria 20.000,00
4201 Noleggi 1.500,00
4202 Locazioni 3.200,00
4306 Interessi passivi v/fornitori 0,00
4401 IRAP 56.000,00
4405 ICI 36.000,00
4499 Altri tributi 17.000,00
4507 Commissioni e Comitati 1.000,00
4510 Contributi previdenziali e assistenziali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 100,00
5106 Materiale bibliografico 200,00
TOTALE 1.133.490,00
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MISSIONE 012 | Regolazione dei mercati

PROGRAMMA | 004 | Vigilanza sui mercati e sui prodotti, promozione della concorrenza e tutela dei consumatori

DIVISIONE 4 | AFFARI ECONOMICI
GRUPPO 1 Affari generali economici, commerciali e del lavoro
SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 Competenze fisse e accessorie a favore del personale 200.000,00
1102 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato 100,00
1202 Ritenute erariali a carico del personale 100,00
1301 Contributi obbligatori per il personale 67.740,00
1302 Contributi aggiuntivi 50,00
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale 2.600,00
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 1.000,00
1502 TFR a carico direttamente dell’Ente 1.500,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 1.320,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 240,00
2103 Pubblicazioni, giornali e riviste 500,00
2104 Altri materiali di consumo 4.000,00
2106 Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali 120,00
2108 Corsi di formazione per il proprio personale 800,00
2109 Corsi di formazione organizzati per terzi 5.000,00
2111 Organizzazione manifestazioni e convegni 2.000,00
2113 Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza 9.000,00
2114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 5.400,00
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 1.000,00
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas 15.000,00
2119 Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni 99,16
2120 Acquisto di servizi per la riscossione delle entrate 1.200,00
2121 Spese postali e di recapito 2.160,00
2122 Assicurazioni 6.500,00
2123 Assistenza informatica e manutenzione software 8.000,00
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 4.500,00
2126 Spese legali 5.000,00
2298 Altre spese per acquisto di servizi 75.000,00
4199 Altri concorsi, recuperi e rimborsi a soggetti privati 0,00
4201 Noleggi 700,00
4202 Locazioni 1.300,00
4306 Interessi passivi v/fomitori 0,00
4401 IRAP 24.000,00
4405 ICI 15.000,00
4499 Altri tributi 7.000,00
4507 Commissioni e Comitati 500,00
5103 Impianti @ macchinari 2.000,00
5106 Materiale bibliografico 100,00
5199 Altre immobilizzazioni immateriaii 13.000,00
7500 Altre operazioni finanziarie 0,00
TOTALE 483.529,16
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MISSIONE 016 | Commercio internazionale ed internazionalizzazione del sistema produttivo
PROGRAMMA | 005 | Sostegno all'internazionalizzazione delle imprese e promozione del made in Italy
DIVISIONE 4 | AFFARI ECONOMICI
GRUPPO 1 | Affari generali economici, commerciali e del lavoro N
SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 Competenze fisse e accessorie a favore del personale 16.000,00
1102 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato 10,00
1202 Ritenute erariali a carico del personale 15,00
1301 Contributi obbligatori per il personale 5.645,00
1302 Contributi aggiuntivi 5,00
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale 1.000,00
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 100,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 60,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 20,00
2103 Pubblicazioni, giornali e riviste 50,00
2104 Altri materiali di consumo 20,00
2108 Corsi di formazione per il proprio personale 20,00
2111 Organizzazione manifestazioni e convegni 0,00
2113 Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza 700,00
2114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 450,00
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 100,00
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas 1.000,00
2119 Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni 8,28
2121 Spese postali e di recapito 180,00
2122 Assicurazioni 500,00
2123 Assistenza informatica e manutenzione software 200,00
2124 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili e loro pertinenze 0,00
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 100,00
2298 Altre spese per acquisto di servizi 100,00
4201 Noleggi 50,00
4202 Locazioni 100,00
4306 Interessi passivi v/fornitori 0,00
4401 IRAP 1.000,00
4405 ICI 1.000,00
4499 Altri tributi 500,00
TOTALE 28.933,28

Allegato “D" Deliberazione n. 4/16

Verbale di Consiglio 2/2016
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MISSIONE 032 | Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche
PROGRAMMA | 002 | Indirizzo politico
DIVISIONE 1 | SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI
GRUPPO 1 Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri
SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 Competenze fisse e accessorie a favore del personale 200.000,00

1102 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato 100,00
1201 Ritenute previdenziali e assistenziali al personale 0,00
1202 Ritenute erariali a carico del personale 100,00
1301 Contributi obbligatori per il personale 67.740,00
1302 Contributi aggiuntivi 1.400,00
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale 2.400,00
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 1.200,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 720,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 4.240,00
2103 Pubblicazioni, giornali e riviste 5.000,00
2104 Altri materiali di consumo 10.000,00
2105 Collaborazioni, coordinate e continuative (Co.co.co) 2.700,00
2106 Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali 450,00
2107 Lavoro interinale 0,00
2108 Corsi di formazione per il proprio personale 6.000,00
2109 Corsi di formazione organizzati per terzi 2.000,00
2111 Organizzazione manifestazioni e convegni 50.000,00
2112 Spese per pubbilicita 8.000,00
2113 Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza 25.000,00
2114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 5.400,00
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 3.000,00
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas 15.000,00
2119 Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni 99,16
2121 Spese postali e di recapito 2.160,00
2122 Assicurazioni 5.000,00
2123 Assistenza informatica e manutenzione software 2.000,00
2124 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili e loro pertinenze 20.000,00
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 3.000,00
2126 Spese legali 200,00
2298 Altre spese per acquisto di servizi 240.000,00
3104 Contributi e trasferimenti correnti a Regione/Provincia autonoma 0,00
3107 Contributi e trasferimenti correnti a comuni 1.500,00
3113 Contributi e trasferimenti correnti a Unioncamere per il fondo perequativo 105.000,00
3114 Altri contributi e trasferimenti correnti a Unioncamere 97.000,00
3116 Altri contributi e trasferimenti correnti ad Unioni regionali delle Camere di commercio 115.500,00
3203 Altri contributi e trasferimenti ordinari a imprese 25.000,00
3205 Contributi e trasferimenti a istituzioni sociali private 130.000,00
4201 Noleggi 700,00
4202 Locazioni 1.200,00
4306 Interessi passivi v/fornitori 0,00
4401 IRAP 24.000,00
4405 ICI 24.000,00
4499 Altri tributi 24.000,00
4502 indennita e rimborso spese per il Consiglio 10.000,00
4503 Indennita e rimborso spese per la Giunta 20.000,00
4504 Iindennita e rimborso spese per il Presidente 20.000,00
4505 Indennita e rimborso spese per il Collegio dei revisori 12.000,00

Allegato “D” Deliberazione n. 4/16

Verbale di Consiglio 2/2016
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SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
4506 Indennita e rimborso spese per il Nucleo di valutazione 2.700,00
4510 Contributi previdenziali e assistenziali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 10.000,00
5102 Fabbricati 2.000,00
5103 Impianti e macchinari 7.000,00
5149 Altri beni materiali 0,00
5157 licenze d' uso 0,00
5299 Altri titoli 40.000,00

TOTALE

1.354.509,16

Allegato “D" Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016
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MISSIONE 032 | Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche
PROGRAMMA | 003 | Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza
DIVISIONE 1 | SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZION!
GRUPPO 3 | Servizi generall
SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 Competenze fisse e accessorie a favore del personale 550.000,00
1102 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato 350,00
1201 Ritenute previdenziali e assistenziali al personale 2.000,00
1202 Ritenute erariali a carico del personale 5.000,00
1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi 20,00
1301 Contributi obbligatori per il personale 186.285,00
1302 Contributi aggiuntivi 50,00
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale 6.000,00
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 3.000,00
1502 TFR a carico direttamente deil'Ente 13.500,00
1599 Altri oneri per il personale 5.000,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 6.980,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 660,00
2103 Pubbilicazioni, giornali e riviste 3.000,00
2104 Altri materiali di consumo 2.000,00
2105 Collaborazioni, coordinate e continuative (Co.co.co) 0,00
2106 Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali 0,00
2107 Lavoro interinale 0,00
2108 Corsi di formazione per il proprio personale 10.500,00
2110 Studi, consulenze, indagini e ricerche di mercato 9.000,00
2111 Organizzazione manifestazioni e convegni 2.000,00
2112 Spese per pubbilicita 1.000,00
2113 Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza 21.000,00
2114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 14.850,00
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 2.500,00
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas 30.000,00
2119 Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni 272,68
2120 Acquisto di servizi per la riscossione delle entrate 20.000,00
2121 Spese postali e di recapito 15.940,00
2122 Assicurazioni 12.000,00
2123 Assistenza informatica e manutenzione software 87.000,00
2124 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili e loro pertinenze 98.000,00
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 25.000,00
2126 Spese legali 5.000,00
2298 Altre spese per acquisto di servizi 10.250,00
3114 Altri contributi e trasferimenti correnti a Unioncamere 3.500,00
4101 Rimborso diritto annuale 10.000,00
4199 Altri concorsi, recuperi e rimborsi a soggetti privati 2.000,00
4201 Noleggi 1.600,00
4202 LLocazioni 3.000,00
4306 Interessi passivi v/fornitori 0,00
4401 IRAP 62.000,00
4405 ICl 75.000,00
4499 Altri tributi 255.000,00
4509 Ritenute eraniali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 200,00
4513 Altri oneri della gestione corrente 0,00
5101 Terreni 75.000,00
5102 Fabbricati 105.000,00
/
Aliegato “D" Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016 /
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SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
5103 Impianti e macchinari 17.000,00
5104 Mobili e arredi 1.500,00
5105 Automezzi 0,00
5106 Materiale bibliografico 500,00
5149 Altri beni materiali 2.000,00
51562 Hardware 5.000,00
7500 Altre operazioni finanziarie 20.000,00

TOTALE 1.786.457,68

Allegato “D" Deliberazione n. 4/16

Verbale di Consiglio 2/2016




2]

Camera di Commercio
Prato

AGGIORNAMENTO PREVISIONI DI SPESA ANNO 2016 Pag. 9 / 11
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MISSIONE 090 | Servizi per conto terzi e partite di giro

PROGRAMMA | 001 | Servizi per conto terzi e partite di giro

DIVISIONE 1 | SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMNMNNISTRAZIONI

GRUPPO 3 | Servizi generali

SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO

1201 Ritenute previdenziali e assistenziali al personale 230.000,00

1202 Ritenute erariali a carico del personale 500.000,00

1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi 20.000,00

1302 Contributi aggiuntivi 0,00

1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 7.000,00

3203 Altri contributi e trasferimenti ordinari a imprese 15.000,00

4101 Rimborso diritto annuale 15.000,00

4504 Indennita e rimborso spese per il Presidente 0,00

4509 Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 40.000,00

4512 Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico degli organi istituzionali 5.000,00

7200 Deposito cauzionale per spese contrattuali 0,00

7350 Costituzione di fondi per il servizio economato in contanti 10.000,00

7405 Concessione di crediti a famiglie 52.400,00

7500 Altre operazioni finanziarie 820.000,00
TOTALE 1.714.400,00

Allegato “D" Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016
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(decreto MEF del 27/03/2014)

TOTALI
MISSIONE 011 | Competitivita e sviluppo delle imprese
PROGRAMMA | 005 | Promozione e attuazione di politiche di sviluppo, competitivita e innovazione, di responsabilita sociale
d'impresa e movimento cooperativo
DIVISIONE 4 | AFFARI ECONOMICI
GRUPPO 1 Affari generali economici, commerciali e del lavoro

TOTALE MISSIONE

1.056.298,00

MISSIONE 012 | Regolazione dei mercati

PROGRAMMA | 004 | Vigilanza sui mercati e sui prodotti, promozione della concorrenza e tutela dei consumatori
DIVISIONE 1 SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI

GRUPPO 3 | Servizi generali

TOTALE MISSIONE

1.133.490,00

MISSIONE 012 | Regolazione dei mercati

PROGRAMMA | 004 | Vigilanza sui mercati e sui prodotti, promozione della concorrenza e tutela dei consumatori
DIVISIONE 4 | AFFARI ECONOMICI

GRUPPO 1 Affari generali economici, commerciali e del lavoro

TOTALE MISSIONE 483.529,16
MISSIONE 016 | Commercio internazionale ed internazionalizzazione del sistema produttivo

PROGRAMMA | 005 | Sostegno all'internazionalizzazione delle imprese e promozione del made in Italy

DIVISIONE 4 | AFFARI ECONOMICI

GRUPPO 1 Affari generali economici, commerciali e del lavoro

TOTALE MISSIONE 28.933,28
MISSIONE 032 | Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche

PROGRAMMA | 002 | Indirizzo politico

DIVISIONE 1 SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI

GRUPPO 1 Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri

TOTALE MISSIONE 1.354.509,16
MISSIONE 032 | Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche

PROGRAMMA | 003 | Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza

DIVISIONE 1 SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI

GRUPPO 3 | Servizi generali

TOTALE MISSIONE 1.786.457,68

Allegato “D" Deliberazione n. 4/16

Verbale di Consiglio 2/2016
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TOTALI

MISSIONE 090 | Servizi per conto terzi e partite di giro

PROGRAMMA | 001 | Servizi per conto terzi e partite di giro

DIVISIONE 1 | SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI

GRUPPO 3 | Servizi generali

TOTALE MISSIONE

TOTALE GENERALE

1.714.400,00

7.557.617,28

Allegato “D" Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016 Y
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Allegato E

Deliberazione di Consiglio n. 4/16
del 25.07.2016

Aggiornamento Preventivo 2016
Revisione Piano degli Indicatori e dei Risultati Attesi di bilancio per il
2016

IL SEGRETAR{O GENER
ia calli

Pagine 13 (compresa la copertina)
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l IL PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO

Contestualmente al bilancio di previsione ed al bilancio consuntivo le amministrazioni pubbliche
devono presentare un documento denominato Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio al fine di illustrare gli obiettivi della spesa e di misurarne i risultati e monitorarne I'effettivo
andamento in termini di servizi forniti e di interventi realizzati.

L'art. 19, comma 2, del d. Igs. 91/2011 ha disposto I'inserimento nel Piano delle informazioni
sintetiche relative ai principali obiettivi da realizzare, con riferimento a ciascun programma di spesa
del bilancio per il triennio della programmazione finanziaria, e degli indicatori individuati per
quantificare tali obiettivi nonché la misurazione annuale degli stessi indicatori per monitorare i
risultati conseguiti.

Il D.P.C.M. 12 dicembre 2012 definisce le Missioni delle Amministrazioni pubbliche come “le
funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle amministrazioni pubbliche nell'utilizzo
delle risorse finanziarie, umane e strumentali ed esse destinate”.
Ciascuna amministrazione [...] individua tra le missioni del bilancio dello Stato quelle
maggiormente rappresentative delle finalita istituzionali, delle funzioni principali e degli obiettivi
strategici dalla stessa perseguite.

Per le Camere di Commercio, il Decreto del Ministero del’economia e delle Finanze 27 marzo
2013 — istruzioni applicative — budget economico delle amministrazioni in contabilita economica, ha
individuato le seguenti missioni:

= Missione 011 - “Competitivita e sviluppo delle imprese”;

= Missione 012 - “Regolazione del mercato”;

= Missione 016 - “Commercio internazionale ed internazionalizzazione del sistema

produttivo”;
= Missione 032 - “Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche”;
» Missione 033 - “Fondi da ripartire”

All'interno di ciascuna missione le amministrazioni individuano i Programmi intesi come “gli
aggregati omogenei di attivita realizzate dall'amministrazione volte a perseguire le finalita
individuate nell'ambito delle missioni. La realizzazione di ciascun programma é attribuita ad un
unico centro di responsabilita amministrativa, corrispondente all'unita organizzativa individuata in
conformita con i regolamenti di organizzazione, ovvero, con altri idonei provvedimenti adottati dalle
singole amministrazioni pubbliche”.

Il Ministero dello Sviluppo Economico, con nota del 9.6.2015 Prot. n. 0087080, ha comunicato che,
gia a partire dall'assestamento di bilancio, & necessario procedere alla ridenominazione di due
programmi. In particolare:

1) la denominazione del programma 011.005 “Regolamentazione, incentivazione dei settori
imprenditoriali, riassetti industriali, sperimentazione tecnologica, lotta alla contraffazione,
tutela della proprieta intellettuale” & stata modificata in “Promozione e attuazione di
politiche di sviluppo, competitivita ed innovazione, di responsabilita sociale d’impresa e
movimento cooperativo”;

2) con riferimento al programma 032.004 “Servizi generali, formativi ed approvvigionamenti
per le amministrazioni pubbliche”, il contenuto di quest'ultimo corrisponde al programma
032.003 “Servizi e affari generali per le amministrazioni di competenza” previsto per le
amministrazioni centrali dello Stato; pertanto per ragioni di uniformita anche le camere di
commercio devono far rientrare le relative attivitda nel programma 032.003 anziché nel
programma 032.004.

Allegato “E" Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016 /



C v

| La programmazione 2016

La Legge 23 dicembre 1993, n. 580 attribuisce al Consiglio Camerale la funzione di determinare gli
indirizzi generali dell'ente attraverso il programma pluriennale di attivita e la relazione previsionale
e programmatica (art. 11, co. 1 lettere c) e d)). Questo documento, propedeutico alla
predisposizione del preventivo economico e del budget direzionale, rappresenta lo strumento per
la ricognizione e l'aggiornamento del Programma Pluriennale, cui da progressiva attuazione,
nonché l'atto di indirizzo per la predisposizione del Piano della Performance 2016 e del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e del Piano Triennale della Trasparenza e dell’Integrita.

Sulla base del Programma Pluriennale e della Relazione Previsionale e Programmatica I'ente
camerale costruisce il percorso da seguire in coerenza con gli obiettivi che si prefigge di ottenere,
nella consapevolezza della propria mission istituzionale di supporto e promozione dell'interesse

generale delle imprese.

Nell'ambito della propria autonomia politica il Consiglio Camerale ha quindi fissato gli obiettivi di
mandato che la Camera di Commercio di Prato intende realizzare. Tali obiettivi sono stati poi
declinati in programmi di attivita per I'anno 2016 nella Relazione Previsionale e Programmatica
adottata dal Consiglio Camerale con deliberazione n. 9/15 del 30 ottobre 2015, come da tabella.

Programma plurlennale 2013 - 2017 Linee strategiche per il 2016 |

Fashion Valley
PRATO MODA LAB
Progetto Prato

Iniziative di marketing territoriale

DESTINAZONE PRATO

Tipicita: una spinta per l'innovazione

La sede camerale: uno spazio aperto per la citta

Crescita della cultura imprenditoriale

Promozione delf'imprenditoria

PRATO CITTA® DEGLI IMPRENDITORI

Rapporto imprese/credito

Processi di integrazione delle comunita straniere
Aggregazioni di imprese

Distretto lnnovativo

PRATO DIVERSIFICA Green Economy

Infrastrutture

PRATO VERSO IL MONDO |:> Supportare l'internazionalizzazione delle imprese

Crescere nell'area metropolitana

Prato nel sistema camerale nazionale

Analisi e conoscenza del sistema economico locale

PRATO NELL'AREA METROPOLITANA

Iniziative di regolazione del mercato

Piano di Comunicazione

Miglioramento dell'efficienza e dell’organizzazione camerale

Allegato “E” Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016
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Nella Tabella che segue si riportano i principali obiettivi strategici per il 2016 classificati per

Missioni e Programmi.

Missione

11 — Competitivita e sviluppo delle
imprese

12 — Regolazione del mercato

Programma

005 - Promozione ed attuazione di
politiche di sviluppo, competitivita
ed innovazione, di responsabilita
sociale d'impresa e movimento
cooperativo

Programma Strategico CCIAA
Prato
Fashion Valley

Green Economy

La nuova sede camerale:
uno spazio aperto

Promozione
dell’'imprenditoria

Progetto Integrato di
Sviluppo Prato

004 — -\@ilanzgzui' mercati e sui
prodotti, promozione della
concorrenza e tutela dei

consumatori

32 — Servizi istituzionali e generali
delle Pubbliche Amministrazioni

003 - Servizi e affari generali pe_r_le
amministrazioni di competenza

Semplificazione
amministrativa

GEDOC

Salute Finanziaria dell’Ente

Contestualmente all'approvazione dell'aggiornamento del bilancio preventivo si procede ad
dunque attualizzare le schede che compongono il Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio.

Allegato “E" Deliberazione n. 4/16

Verbale di Consiglio 2/2016
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.1.A.A. di Prato Verbale n. 156
RELAZIONE SU AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2016

L’anno duemilasedici il giorno 18 del mese di luglio, presso la Camera di Commercio Industria, Artigianato e
Agricoltura di Prato, in Via del Romito 71, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti per esaminare
I’aggiornamento al Preventivo 2016 predisposto dalla Giunta Camerale, con deliberazione n. 45/16 del

11/07/2016, e da sottoporre all’approvazione del Consiglio netla seduta del 25/07/2016

Sono presenti:

- il Dott. Pietro Nicola Principato, Presidente,

- il Rag. Silvano Nieri, componente effettivo.

- La Dott.ssa Valentina Marcellini, componente effettivo.

Assistono la Dott.ssa Catia Baroncelli, Segretario Generale con reggenza del Settore Amministrazione Bilancio

¢ Patrimonio e la Responsabile dell’ufficio Ragioneria Sig.ra Ilaria Moretti.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, in adempimento al disposto dell’art. 30 del vigente Regolamento per la
disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio, di cui al DPR 254/2005, ha
preso in esame I’aggiornamento del preventivo 2016 corredato di relazione, predisposto ed approvato dalla
Giunta Camerale, ai sensi dell’articolo 12 del DPR 254/2005, con propria deliberazione n. 45/16 del 11/07/2016

¢ acquisito dal Collegio in pari data.

La Giunta ha proceduto all’aggiornamento del preventivo 2016, approvato dal Consiglio Camerale con
deliberazione n. 12/15 del 21/12/2013, sulla base delle risultanze del bilancio dell’esercizio 2013, tenendo conto
delle variazioni di proventi e di oneri e dei provvedimenti di aggiornamento del budget dirczionale disposti nel
corso dell’anno, nonché dell’applicazione dei nuovi principi contabili emanati in data 05.02.2009, con circolare
del Ministero dello Sviluppo Economico n. 3622/C dall’apposita commissione istituita presso lo stesso
Ministero ai sensi del secondo comma dell’art. 74 del Regolamento di Contabilitd. Nella relazione di
accompagnamento all’aggiornamento del preventivo, sono riportate maggiori informazioni di dettaglio sulla
composizione delle voci di provento, di onere e del piano degli investimenti e sono evidenziate le variazioni

proposte in aggiornamento e le motivazioni che le sottendono.

1l Collegio prende innanzitutto visione del prospetto sottoposto al suo esame, verificando la conformita dello
stesso allo schema di cui all’allegato A del DPR 254/2005. Esso & un prospetto di natura economica, redatto
secondo il principio della competenza economica, considerando come unita temporale dclla gestione quella
prevista dall’articolo 2, comma 3 del Regolamento, che inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre e con la
individuazione delle voci di provento, di onere e di investimento classificate per natura e sud

seguenti gestioni: correnie, finanziaria e straordinaria oltre al piano degli investimenti.
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Rispetto allo schema adottato per I’approvazione del preventivo 2016, il Collegio rileva le seguenti modifiche:
la colonna che prima conteneva i dati di pre<consuntivo 2015, ora riporta i dati consuntivi effettivi, mentrc
accanto alla colonna del preventivo 2016 ¢ stata aggiunta una colonna contenente le previsioni aggiornate, cui

segue laripartizione per funzioni istituzionalj.

Di seguito riportiamo le principali voci che compongono il bilancio, con particolare evidenza alle variazioni

intervenute rispetto al Preventivo 2016:

Consuntivo al Varlazionial Agglomament®
Nnzrems | Proventvo 018 ) o erthvo 2016 | Preventivo 2018
GES TONE CORRENTE
A)Provend corrent
1) Dirlto Annuale 5.313.914 4.876.000] - 11.700 4.864.300
2) Dirat d Segrtera 1.610.493 1.619.500 2494 1.621.994
3) Contributi resferiment e altre entrate 418.286 258489 93.331 351.820
4) Proventi da gestione di ben! e senizl 243.199 200420 200 200.620
6) Variazione delle dimanenze - 18.977| - 6.550] - 0] - 8.550
Totale provend cormendl (A) € 7.566915| € 6.947.859| € 84.326| € 7.032.183
{8) Oneri Correnti
6) Personale - 3195.120] -  3.194674|- 583| - 3.194.091
7) Furzicnamento - 19807.363 -  2.054.273 - 15283] - 2.038.990
8) |meventi econamici - 1.003.078| - 905.680 78586 - 913.536
8) Ammottamenti e accentanament - 2267.560| -  2.092620 -l - 2.092.629
Totale Oned Ooment (B) -€ 8.373.121| -€ 8.247.247| -€ 8.239.237
{Risuliaio della gastione correnis (A-5) € 806.206] -€ _ 1.299.388| -€ 1,207.053
C) GESTIONE FINANZIARIA
10) Provent finanziari 113.512 75255 137.270
1) Oneri finanziari € -4 € € -
Risultato gesSona finanzierla € 113.512] € 75.255] € 137.270
D) GESTIONE STRAORDINARIA
12) Proventi s teordinar) 634.809| € 15.000| € 26801 € 40.891
13) Oneri stracrdineri - 271.294| -€ 15.000] € 4 -€ 15.000
Tﬁbumo fione siraordineria € 363.516] € | € 25891] € 25.891
14) Rivalutazionl ative patrimoniale
15) Svalitazionl atfive patimoniale - 251.165 € 1€ 7
 rat¥fiche alivii finanziasia €  251.165 € i€ g
Dy o economico esereizlo (MBH-| ¢ 5g0.343 €  1.22133) € 180201 € 1.043892
PIANO DEGLI INVESTIMENT
‘Tolale Immakilize. immatariall 5.253 13.000 s7| € 13.57
Tolale immobilizzse. Matsriali 203.967 281.300 1.000| € 282.300
Totale immeb. Finanzlarie 239,760 60.000 o] € 60.000
TOTALE INVESTIMENTI €  448.980] € 354.300] € 1571] € 355.871

Tutte le voci di provento e di onere sono individuate per natura, fatta eccezione per la voce di costo 8) interventi

economici che & valorizzata non per natura dei costi, ma sulla base della loro destinazione e qualificazione di
QW
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato Verbale n, 156
GESTIONE CORRENTE

Proventi correnti: +€ 84.325

Esaminando le voci di provento, il Collegio rileva che la pili imporiante voce di entrata, vale a dire il diritto
annuale, risulta diminuita per la variazione in diminuzione del tasso di interesse legale dal 1.1.2016 dallo

0,50% allo 0,20% apportando la necessaria rettifica delle previsioni di provento.
La previsione dei diritti di segreteria presente invece solo un lieve incremento.

Si evidenzia anche un incremento significativo dei contributi ¢ trasferimenti ¢ altre entrate (pari ad
+93.331,00), dovuto al riallineamento della competenza sui contributi della Regionc Toscana per Iattuazione di
progetti operativi nell’ambito del Progetto Integrato di sviluppo dell’area pratese, approvato con delibera della
Giunta regionale n. 1122/2014 del 9 dicembre 2014, nonché al rimborso da parte della compagnia assicuratricc

dell’Ente per i danni subiti dalla Camera durante gli eventi atmosferici del marzo 2015.

La voce “Proventi da gestione di beni e servizi” presenta un lievissimo aumento.
Oneri correnti: - € 8.010

Il Collegio passa quindi ad esaminare gli oneri correnti. La variazione complessiva sopra indicata & cosi

composta:

- € 5.083 per la voce 6) Personale.

11 Collegio da atto che il costo del personale risulta li

viemente diminuito rispetto alle previsioni iniziali, per effetto della rideterminazione del Fondo per le risorse
per le politiche di sviluppo e incentivazione del personale alla luce della Legge di Stabilita per I’anno 2016 e
dell’accantonamento per i rinnovi contrattuali previsti con

con D.P.C.M. 18/04/2016, come ampiamente illustrato nella relazione della Giunta.

Il Collegio prende atto che sono stati costituiti i fondi per il trattamento accessorio del personale dirigente e non

dirigente.

- €15.283 per Ia voce 7) Funzionamento.

Per quanto riguarda le spese di funzionamento, si sono verificati e accertati alcuni rispanni fra i quali in
particolare vanno segnalatc le spese postale e le spese lepali sono state deliberate da parte degli enti appartenenti
al sistema camerale (Unioncamere Italiana e contributo al F.do Perequativo, Unione Regionale, Infocamere) le

diminuzioni delle quote associative in misura proporzionale alla riduzione del diritio annuale

+ 7.856 per la voce 8) interventi economici.

Allegato “F" Deliberazione n. 4/16 Verbale di Consiglio 2/2016 \
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.1.A.A. di Prato Verbale n. 156

Gli interventi economici presentano un lieve aumento dovuto al riallineamento delle risorse destinate ai progetti

a valere sul Fondo Perequativo e al Progetto Integrato Sviluppo Prato finanziato dalla Regione Toscana.

+€2.855 per la voce 9) Ammortamenti e Accantonament,

La voce risulta invariata.

GESTIONE FINANZIARIA
Proventi finanziari: + € 62.015
La previsione dei proventi finanziari risulta aumentata tenuto conto delfa effettiva distribuzione dei dividendi

sulle azioni di socjeta partecipate dall’Ente, in particolare di Toscana Aeroporti s.p.a.

GESTIONE STRAORDINARIA

Proventi straordinari: + € 25.891

Data la loro natura di eccezionalita, i proventi straordinari per I’esercizio 2016 sono stati quantificati in sede di
aggiornamento limitatamente alle sopravvenienze attive gia accertate, prevalentemente riferite a minori debiti
iscritti in bilancio per iniziative non realizzate ovvero per mancata o minore rendicontazione e a oneri sostenuti

nel corso dell’esercizio ma riferiti all’esercizio precedente, per i quali non era stato possibile fare previsioni.

LI ]

Il Collegio rileva infine che con I’aumento dei proventi e la previsione di minore spese il risultato economico,
per quanto sempre negativo (- € 1.043.892), risulta migliore di circa il 15% rispetto a quello prospettato in sede
di preventivo 2016. L'equilibrio e la solidith patrimoniale dell’ente non vengono tuttavia compromesse in
quanto per la copertura del suddetto disavanzo economico si fa ricorso all’utilizzo degli avanzi degli esercizi

precedenti.

Conclusioni

Il Collegio ha proceduto alla verifica dell’aggiornamento del preventivo 2016, riscontrando I'attendibilita dei
proventi, degli oneri e degli investimenti in esso iscritti.

Nella redazione dello stesso sono stati rispettati i principi generali di cui all’art. 2, secondo e terzo comma, del
DPR 254/2005 e degli artt. 6, 7 € 9 del DPR 254/2005 che rimandano agli art. 2425 bis, 2424, secondo € terzo
comma, € 2424 bis del codice civile, nonché i nuovi principi contabili di cui alla circolard el Ministero dello

Sviluppo Economico n. 3622/C del 5.2.2009. \ ' <
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato Verbale n. 156
II Collegio inoltre attesta, ai sensi del co. | dell’art. 4 del D.M. del 27 marzo 2013 che sono stati allegati

all’aggiornamento del budget economico per I’anno 2016:

- il budget economico annuale aggioralo e riclassificato secondo lo schema di cui all’allegato 1 al D.M. 27
marzo 2013 e jl budget economico pluriennale aggiornato (art. 1 co. | del medesimo decreto).

- il prospetto delle previsioni di entrata ¢ di spesa in termini di cassa articolato per missioni e programmi di
cui all’art. 9 commi 1 e 2 del medesimo decreto;

- il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio redatto in conformita alle linee guida generali

definite con decreto del Presidente del consiglio dei Ministri 18 settembre 2012.

A giudizio del Collegio, il sopramenzionato preventivo aggiornato nel suo complesso & redatto nel rispetto dei

principi della programmazione degli oneri e della prudenziale valutazione dei proventi.
Conclude pertanto esprimendo parere favorevole all’approvazione dell’aggiornamento al preventivo 2016 da

parte del Consiglio Camerale.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Dott. Pietro Nicola Principato (Presidente)

Rag. Silvano Nieri (Componente) T

N/
Dott.ssa Valentina Marcellini  (Componente) \)MQ.\[&\»Q‘_] M
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