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Deliberazione n. 107/17         Verbale del  18.12.2017 
 
 
Oggetto: SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE. 

AGGIORNAMENTO 
 
Il Segretario Generale introduce l’argomento, riassumendo finalità e principi generali della 

riforma delle pubbliche amministrazioni introdotti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”. 

 
Nello specifico, l’argomento in discussione è l’aggiornamento del Sistema di misurazione e 

valutazione della performance, divenuto necessario a seguito dell’entrata in vigore del d. lgs. 74 
del 25 maggio 2017 con il quale è stato modificato il d. lsg 150/2009. 
 

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance è il documento che ha lo scopo 
di fornire una rappresentazione dell’insieme, coerente ed esaustivo (sotto il profilo dei nessi, delle 
sequenze logico-temporali, delle relazioni di reciprocità che le riguardano) delle metodologie, delle 
modalità e delle azioni che hanno ad oggetto la misurazione e valutazione della perfomance, poste 
in relazione con i soggetti e/o le strutture coinvolte nel processo, e la cui attuazione consente 
all’Ente di pervenire in modo, appunto, sistemico, a misurare e valutare la performance 
organizzativa e individuale. Il Decreto stesso definisce gli ambiti che devono essere oggetto di 
misurazione e valutazione sia della performance organizzativa che quella individuale. 
 

Il Sistema individua pertanto: 

1. le modalità attraverso le quali vengono misurate e valutate le performance organizzative, 
negli ambiti che devono essere monitorati in base al decreto; 

2. le modalità attraverso le quali vengono misurate e valutate le performance individuali, negli 
ambiti che devono essere oggetto di misurazione e valutazione in base al decreto; 

3. il raccordo tra misurazione e valutazione della performance e i sistemi di controllo in essere 
nell’Ente;  

4. il processo attraverso il quale si effettua la misurazione e valutazione della performance 
organizzativa ed individuale; in sostanza, le fasi, i tempi, i soggetti, e le relative 
responsabilità, che rendono possibile un efficace funzionamento del Sistema. 

 
L’aggiornamento del documento è reso necessario dal novellato art. 7 del D. Lgs.150/2009 

secondo il quale “le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa 
ed individuale. A tal fine adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della 
performance”. 

 
Il Segretario Generale ricorda a questo punto che la Camera di Commercio di Prato da anni 

applica un sistema di valutazione del personale e di valutazione di risultato dei dirigenti e delle 
posizioni organizzative conforme ai principi introdotti nell’ordinamento dalle norme di cui sopra, 
aderisce al sistema informativo Pareto di Unioncamere Nazionale ed utilizza per i progetti prioritari 
annuali delle schede di project management. 

 
Su indicazione della Giunta camerale, è stato modificato il sistema di valutazione della 

performance del Segretario Generale, per il quale è stato totalmente novato nella parte relativa alla 
valutazione dell’apporto personale e della qualità della prestazione. Con l’aggiornamento del 
Sistema di Valutazione si intende pertanto abrogato il precedente sistema di valutazione contenuto 
nella delibera di Giunta 236/2001 “Sistema di Valutazione del Segretario Generale”. 
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Non essendo ad oggi pervenuto il parere dell’OIV, il Segretario Generale precisa che il 

documento potrà essere modificato sulla base delle eventuali indicazioni che l’organismo 
indipendente di valutazione vorrà esprimere.  

 
Posto l’argomento in discussione, 
 

LA GIUNTA 
 
 

UDITO il Relatore; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni; 
 
VISTO il D. Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 
150 in attuazione dell’art 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n.124”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 
 
VISTO il vigente Statuto della Camera di Commercio di Prato; 
 
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione della Camera di Commercio di Prato; 
 
VISTE le indicazioni di orientamento contenute nei documenti della CIVIT e di Unioncamere 
nazionale;  
 
RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 66/17 del 18 settembre 2017 che rinnovato l’incarico quale 
Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Prato in forma monocratica al dott. Iacopo 
Cavallini; 
 
RICHIAMATA altresì la delibera di Giunta n. 93/10 del 20 dicembre 2010 “Ciclo di gestione della 
performance – determinazioni”; 
 
RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 236/2001 del 3 dicembre 2001 “Sistema di Valutazione del 
Segretario Generale”; 
 
ESAMINATA la proposta di Sistema di misurazione e di valutazione della performance elaborata 
dall’Ufficio Controllo di Gestione; 
 
All’unanimità, 
 

DELIBERA 
 

- di adottare il Sistema di misurazione e valutazione della performance che allegato alla 
presente deliberazione (allegato “A”), ne costituisce parte integrante; 

- di riservarsi di recepire, con successivo provvedimento, le eventuali indicazioni dell’OIV; 



 

Deliberazione  107/17 Verbale  16/2017 

 

- di abrogare la delibera di Giunta 236/2001 del 3 dicembre 2001 “Sistema di Valutazione del 
Segretario Generale” 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE  IL PRESIDENTE 

(Catia Baroncelli) (Luca Giusti) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il presente documento è un documento informatico originale in formato Pdf/A conforme alle Regole tecniche pubblicate 
nel DPCM 22 febbraio 2013, previste dall’art. 71 del Codice dell'Amministrazione Digitale - D.lgs. n. 82/2005. Il 
documento informatico è sottoscritto con firma digitale e conservato secondo le prescrizioni dell’art. 5 del DPCM 3 
dicembre 2013 (attuativo dell’art. 44 del citato Codice dell'Amministrazione Digitale). 
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