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Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2014

RELAZIONE ALL’AGGIORNAMENTO DEL PREVENTIVO 2014
(articolo 12 del D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254)

1) INTRQDUZIONE
L'aggiornamento del preventivo 2014 & stato predisposto in applicazione dell'articolo 12 del

regolamento di contabilita di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n.
254", sulla base quindi delle risultanze del Bilancio di Esercizio 2013, tenendo conto delle variazioni
dei proventi e degli oneri realizzatisi nel corso d’anno.

In sede di determinazione delle variazioni da apportare alle previsioni per I'esercizio 2014, ci si &
attenuti ai principi cardine della programmazione degli oneri e della prudenziale valutazione dei
proventi, oltre a quelli generali di derivazione civilistica?, sempre in coerenza con il principale
documento di indirizzo e di riferimento per lattivita del’Ente che & rappresentato dal Programma
Pluriennale di attivita della Camera di Commercio di Prato, approvato dal Consiglio camerale con
deliberazione n. 2/13 del 4 marzo 2013 e con la Relazione Previsionale e Programmatica per I'anno
2014 approvata con Delibera di Consiglio n.9 del 31.10.2013.

Il preventivo economico per I'anno 2014 & stato approvato dal Consiglio Camerale con deliberazione
n. 12 del 16/12/2013. Successivamente la Giunta Camerale® ha approvato il budget direzionale
adottato dal Segretario Generale, definendo in tal modo le aree di responsabilita per la gestione delle
risorse nell'ottica del perseguimento degli obiettivi generali dell'ente.

Il preventivo economico aggiornato € strutturato in modo da evidenziare le previsioni dei proventi e
degli oneri di competenza e le previsioni degli investimenti che si intendono sostenere durante
I'esercizio 2014. Tale evidenziazione & effettuata sia con i valori complessivi raffrontati alla previsione
iniziale e ai valori consuntivi dell'esercizio 2013, nonché con la ripartizione dei proventi, degli oneri e

degli investimenti per le quattro funzioni istituzionali regolamentari.

2) CLASSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA CAMERALI PER FUNZIONI

Come sopra illustrato, lo schema di preventivo aggiornato & strutturato per le quattro funzioni

istituzionali, secondo quindi un criterio di destinazione:

! (pubblicato su G.U.R.I. n. 292 del 15/12/2005 SO n. 203/L) in seguito denominato “Regolamento”.

* competenza economica,chiarezza nella rappresentazione di bilancio, veridicita nel senso di attendibilita nella rappresentazione dei fatti di
gestione e della consistenza degli elementi dell'attivo, del passivo e degli elementi reddituali, tenendo un comportamento ispirato a lealta e
buona fede, universalita in quanto sono escluse gestioni fuori bilancio, prudenza, soprattutto nella stima dei valori dell'attivo patrimoniale e
nella previsione dei proventi e continuita nei criteri di valutazione.

® deliberazione di Giunta Camerale n. 2/13 del 13/1/2013, di ratifica della Determinazione Presidenziale Urgente n. 16/13 del 17/12/2013
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- Funzione istituzionale A: Organi istituzionali e Segreteria generale

2)

- Funzione istituzionale B: Servizi di supporto
- Funzione istituzionale C: Anagrafe e Servizi di regolazione del mercato
- Funzione istituzionale D: Studio, Formazione, Informazione e promozione economica

Occorre nuovamente precisare come la individuazione delle funzioni istituzionali nel preventivo
economico non sia vincolante da un punto di vista organizzativo, ma abbia valenza solo ai fini della
attribuzione delle risorse secondo il criterio della destinazione. Infatti, le funzioni istituzionali vengono
identificate come collettori di attivita omogenee a cui attribuire le voci direttamente ed indirettamente
connesse alle attivita ed ai progetti ad essi assegnati in base all’effettivo consumo di risorse all'interno
della funzione stessa, e non come Centri di Responsabilita.

3) ILLUSTRAZIONE DELLE VARIAZION! AL PREVENTIVQ 2014

Prima di illustrare le principali variazioni intervenute nel preventivo economico, & utile rappresentare i
criteri seguiti per la redazione del medesimo, semplicemente riportando quanto disposto dall’articolo 9
del Regolamento e dai principi contabili trasmessi dal Ministero dello Sviluppo Economico con
circolare n. 3622/C del 5/02/2009:

1) 1 proventi, da imputare alle singole funzioni, sono i proventi direttamente riferibili all'espletamento
delle attivita e dei progetti a loro connessi;

2) gli oneri della gestione corrente, da attribuire alle singole funzioni, sono gli oneri direttamente
riferibili all'espletamento delle attivita e dei progetti a queste connessi, nonché gli oneri comuni a
pit funzioni da ripartire sulla base di un indice che tenga conto del personale assegnato a
ciascuna funzione e di altri eventuali elementi individuati annualmente dalla struttura incaricata del
controllo di gestione;

3) gli investimenti iscritti nellomonimo Piano sono attribuiti alle singole funzioni se direttamente
riferibili all'espletamento delle attivita e dei progetti a loro connessi; quelli residuati
dall'attribuzione diretta sono genericamente imputati alla funzione “servizi di supporto”.

LA GESTIONE CORRENTE

PRQVENTI CORRENT!

A1) DIRITTO ANNUALE

Con decreto interministeriale del 21.04.2011 (pubblicato sulla G.U. n. 127 del 3 giugno 2011), il
Ministero dello Sviluppo Economico ha fissato gli importi del diritto annuale per I'anno 2011 e, con
nota prot. 201237 del 05.12.2013, ha confermato gli stessi importi anche per il 2014. A/

Allegato "A” Deliberazione 7/14 Verbale di Consiglio 02/2014
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La Giunta Camerale, espletata la fase di consultazione delle associazioni di categoria maggiormente
rappresentative a livello provinciale, ha stabilito, con proprio provvedimento n. 90/13 del 24.10.2013,
I'aumento del diritto annuale per 'anno 2014, ai sensi dell'articolo 18, comma 6 della L. 580/1993
s.m.i., nella misura del 20%.

Anche per il corrente anno 2014 & stato emanato un D.P.C.M. (DPCM 13.06.2014) di proroga dei
termini di versamento limitatamente ai soggetti che esercitano attivita economiche per le quali sono
stati elaborati gli studi di settore; solo per i contribuenti che possiedono i requisiti previsti dal DPCM,
la scadenza & stata prorogata al 7 luglio 2014, senza alcuna maggiorazione, ovvero dall’ 8 luglio al 20
agosto 2014, maggiorando le somme da versare dello 0,40 per cento a titolo di interesse
corrispettivo. La Camera di Commercio non & tuttavia in grado di verificare preliminarmente quali
posizioni possono usufruire del differimento del termine ordinario.

In sede di preventivo 2014, la stima del provento da diritto annuale di competenza dell'esercizio &
stata operata secondo il procedimento previsto nel documento 3 dei principi contabili e dalla nota
ministeriale del 7 agosto 2009 n. 72100. Sono state utilizzate come informazioni di partenza i dati
forniti da Infocamere relativamente a soggetti tenuti al pagamento e alle riscossioni al 30 settembre
2013; si & poi tenuto conto della invarianza degli importi ministeriali, della percentuale del 20% di
maggiorazione deliberata dalla Giunta Camerale, e del numero di nuove iscrizioni di sedi e u.l. che si

presume si verificheranno nel corso del 2014, avuto riguardo al trend storico.
In sede di aggiornamento del preventivo non sono rilevati scostamenti.

Aggiornamento V

Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2014 Anno 2014 Variazione

Diritto annuale € 7.953.094 € 7.953.200 €-106

A.2) DIRITTI D! SEGRETERIA
| ricavi per diritti di segreteria sono determinati, nel rispetto del principio contabile di prudenziale
valutazione dei proventi, tenendo conto sia del trend storico, sia delle variazioni intervenute nelle

misure degli stessi a seguito di vari decreti ministeriali.

Essi sono attribuiti nella quasi totalita alla funzione istituzionale C “Anagrafe e servizi di regolazione
del mercato” perché in essa sono svolte proprio quelle attivita di erogazione dei servizi a fronte dei
quali viene richiesto il pagamento del diritto di segreteria; ad esempio: il registro delle imprese, |l

T 21T R e TR A T T R AT T S S S A £ L S5 w&
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Repertorio Economico Amministrativo, gli albi, elenchi e ruoli, ecc. Solo una minima parte viene

assegnata alla funzione istituzionale D per le attivita concernenti I'ufficio agricoltura e I'ufficio estero.

Analizzando le riscossioni dei primi cinque mesi dell’anno 2014, I'importo dei diritti si presenta con
una flessione di circa il 10%.

Aggiornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2014 Anno 2014 Variazione
Diritti di segreteria € 1.789.590 € 1.686.190 € -103.400

A.3} CONTRIBUTI TRASEERIMENTI ED ALTRE ENTRATE

Questa voce di provento raggruppa i ricavi per contributi erogati da altri enti ed organismi in base a
convenzioni, per contributi a valere sui progetti della Camera di Commercio ammessi a finanziamento
del Fondo Nazionale di Perequazione ex art. 18 L. 580/93 e altri rimborsi.

Aggiornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2014 Anno 2014 Variazione
Contributi trasferimenti e altre entrate € 656.599 € 713.097 -56.498

In sede di aggiornamento 2014, agli importi gia considerati per i progetti finanziati a valere sul Fondo
Perequativo sull'annualitd 2013 e agli importi relativi a ulteriori contributi da parte di soggetti del
sistema camerale e dalla Regione Toscana per le iniziative promozionali della Camera, sono state
apportate ie modifiche in proporzione al loro stato di avanzamento e all’effettivo importo approvato.
Nella voce sono compresi i contributi che la Regione Toscana ha deliberato con provvedimento n.
509 del 25.06.2013 avente ad oggetto “approvazione dello schema di accordo di collaborazione tra
Regione Toscana e Camera di Commercio di Prato per I'attuazione di progetti operativi nellambito
del progetto integrato di sviluppo dell’'area pratese”.

A4) PRQVENTI DA GESTIONE DI SERVIZ!

Nella presente sezione dei proventi della gestione corrente sono rilevati i ricavi derivanti dalle attivita
propriamente commerciali della Camera di Commercio di Prato, per le quali cioé viene fissato un
prezzo di vendita e/o un corrispettivo, oltre alle sponsorizzazioni che la Camera di Commercio riceve
da terzi. A titolo di sponsorizzazione per il 2014, l'istituto cassiere Banca CR Firenze, in virtu della
Convenzione di cassa sottoscritta a fine 2010 eroghera 50.000 euro (oltre Iva) — I'importo era gia

f
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Si & tenuto conto anche delle quote che verseranno le imprese per la partecipazione ai progetti di

internazionalizzazione e di un lieve incremento delle entrate relative all'attivita commerciale della
Camera di Commercio.

Agglornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2014 Anno 2014 variazione
Proventi da gestione di beni e servizi € 194.070 € 308.576 € 114.506

A.8) VARIAZIONE DELLE RIMANENZE

La variazione delle rimanenze di magazzino (materie prime e prodotti finiti) & data dalla differenza fra
rimanenze finali e quelle iniziali valutate, a decorrere dall'esercizio 2011, applicando il metodo FIFO.
Sono considerate le rimanenze per materiale di cancelleria e quelle proprie dell’attivita commerciale
dell'ente, quali appunto contrassegni per vini DOCG, carnet ATA e vari moduli dell’'Ufficio Estero,
crediti “verdi” per I'abbattimento delle emissioni di Co2 del progetto Cardato regenerated Co2 neutral
e le smart card.

In sede di aggiornamento del preventivo 2014, si & tenuto conto del valore delle rimanenze iniziali
rilevato in sede di bilancio di esercizio 2013 e delle movimentazioni dei beni in magazzino.

Aggiornamento
Preventivo Preventivo
Descrizione voce Anno 2014 Anno 2014 variazione
Variazione delle rimanenze +€ 2.137 -€10.800 € 12.938

B) ONERI CORRENT!

B.6) PERSONALE

La prima voce di onere esposta nel preventivo 2014 aggiornato & quella relativa ai costi del personale
di ruolo e con contratti di lavoro flessibile della Camera di Commercio di Prato.

La consistenza del personale di ruolo alla data del 1/07/2014 & di n. 65 unita (a cui aggiungere |l
Segretario Generale e due dirigenti con contratto di lavoro a tempo determinato), a fronte di una
dotazione organica di complessive 78 unitda coperta solo per il 83% (la Giunta Camerale con
deliberazione n. 113/13 del 16/12/2013 ha approvato la dotazione organica del personale dell’Ente
per il triennio 2014-2016 ed ha individuato il piano di fabbisogno occupazionale).

Il mastro “Personale “ si presenta nel prospetto di preventivo economico in modo aggregato e senza
alcun ulteriore livello di dettaglio. L'esposizione nello schema regolamentare delle 4 macro-voci di
spesa che lo compongono avviene a preventivo solo in sede di assegnazione del budget direzionale

&
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e poi in sede di consuntivo economico. Esse sono: a) competenze al personale, b) oneri sociali, c)

2]

accantonamenti al T.F.R., d) altri costi.

Aggiornamento Preventivo
Preventivo variazione
Anno 2014 Anno 2014
Mastro 6) Personale € 3.427.401 € 3.462.352 - € 34.951

Si ritiene utile pertanto illustrare le suddette 4 macro voci nella presente relazione in modo da
comprendere meglio i valori riportati nel preventivo economico 2014 aggiornato.

a) Competenze al personale

Tale voce comprende la retribuzione ordinaria ed accessoria riconosciuta al personale di ruolo e con
contratto di lavoro flessibile.

La quantificazione avviene secondo il criterio della competenza economica e secondo le disposizioni
contenute nei vari C.C.N.L. con riferimento alle modalita di costituzione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato della dirigenza.

La variazione deriva dalla riduzione del budget destinato ad assunzioni di personale a tempo
determinato, determinata dall'esigenza di contrarre la spesa corrente, per cui si procedera alla
copertura dei servizi con un'ulteriore riorganizzazione dei processi interni.

Agglornamento Prove s
::::’: '._}2‘1’2 Anno 2014 variazione

Competenze al
personale €2617.125 €2582.474 - € 34.651

Il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 (convertito con modificazione dalla legge 30 luglio 2010, n.
122) ha introdotto una serie di misure di contenimento della spesa pubblica, fra le quali anche il
divieto di superamento, nel triennio 2011-2013, del’ammontare complessivo delle risorse destinate al
trattamento accessorio dell'anno 2010. Tenendo conto di tali limiti e degli orientamenti espressi dalla
Ragioneria Generale dello Stato, sono stati costituiti per 'anno 2014 il Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza e il Fondo per le risorse per le politiche di
sviluppo e incentivazione del personale non dirigente; quest’uitimo fondo potra essere incrementato in
virtu di specifiche disposizioni normative che consentono il superamento di detto limite (incentivo
lavori pubblici e compensi per le operazioni censuarie) e che potranno essere determinate nella
misura esatta solo a fine anno, nei limiti delle disponibilita di bilancio. | prospetti dimostrativi delle
modalita di costituzione dei suddetti fondi sono riportati in allegato (allegati 1 e 2).

e SR Y &
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Quanto ci6 premesso, in sede di costituzione, il Fondo per le risorse per le politiche di sviluppo e

incentivazione del personale non dirigente e il Fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato della dirigenza sono stati integrato, in linea con le disposizioni normative e

contrattuali vigenti, con risorse aggiuntive al fine di incentivare un miglioramento quali-quantitativo dei

servizi erogati. Tale integrazione & resa possibile a fronte:

a)

b)

c)

di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd che hanno comportato risparmi
di bilancio (art. 15 c. 2 e ¢. 4 CCNL 1.4.1999 personale non dirigente — art. 26 ¢c. 2 CCNL
23.12.1999 dirigenza);

del raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita per i quali I'ente abbia
espressamente destinato risorse in bilancio (art. 15 ¢. 2 e ¢c. 4 CCNL 1.4.1999 personale non
dirigente — art. 26 ¢. 2 CCNL 23.12.1999 dirigenza);

dei risultati ottenuti dall’ente con riferimento a nuovi servizi attivati e alla riorganizzazione di
quelli esistenti correlati ad un ampliamento delle competenze con incremento del grado di
responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza e a un aumento delle prestazioni del
personale (art. 15 c. 5 CCNL 1.4.1999 personale non dirigente — art. 26 ¢. 3 CCNL 23.12.1999

dirigenza).

| prospetti di costituzione dei fondi evidenziano le attivita e le modalita di misurazione dei risultati

raggiunti, sulla base di indicatori e target predefiniti e criteri oggettivi di quantificazione delle risorse.

L'ente effettua cosi un “investimento sull’'organizzazione” a fronte di un ritorno certo, oggettivo e

documentato della qualita e della quantita dei servizi erogati dall’ente e tiene altresi conto

a)

b)

della qualificazione della Camera di Commercio di Prato come struttura organizzativa
complessa, ai fini dell’applicazione dell'art. 27 ¢. 5 CCNL 23.12.1999, tenuto altresi conto del
complesso sistema di relazioni all'interno del quale I'ente & chiamato a svolgere il proprio
ruolo, del sistema produttivo locale e delle complessita connesse alla gestione di una
significativa incidenza dellimprenditoria extra comunitaria. A tutto cid si aggiunge la
considerazione che il complicato scenario economico finanziario del Paese e limpatto
derivante dalla successione ravvicinata di manovre finanziarie finalizzate a contenere i costi
della P.A. obbligano I'ente a continue scelte organizzative, gestionali e di sviluppo delle
competenze del personale al fine di poter garantire la gestione di tutte le attivita dell’ente
(vecchie e nuove) con risorse umane e finanziarie sempre minori.

della posizione “virtuosa” della Camera di Commercio di Prato come risulta della Relazione
della Performance approvata dalla Giunta con deliberazione n. 48/14 del 21.05.2014, che
evidenzia la stretta correlazione tra ciclo di gestione della performance con la
programmazione economico-finanziaria di bilancio. La Camera di Commercio di Prato misura,
dal 2011, ogni anno la propria performance complessiva sulla base di risultanze di specifici
indicatori di medio periodo e di risultati ottenuti su programmi strategici e portfolio attivita
istituzionali, al fine di monitorare la qualita complessiva dell’ente, sotto il profilo economico

Allegato 'A’ Dellberazione 7/14 Verhale di Consiglio 02/2014
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finanziario e sotto quello della sua salute organizzativa. A questo si aggiunga che

annualmente I'ente effettua la rilevazione di customer satisfaction dell'ente al fine di misurare
la qualita percepita dal’utenza, con risultati che evidenziano il significativo apporto del
personale nella ottima prestazione dell’ente.
Alla luce di quanto sopra, si evince che sia il Segretario Generale sia gli altri dirigenti dell'’ente devono
possedere elevate competenze professionali al fine di garantire un sistema piu competitivo e la
valorizzazione del territorio attraverso I'innovazione dei processi amministrativi e di comunicazione,
interni e esterni, e la capacita di trasformare la ricchezza delle singole individualita in quella di essere
e fare sistema.
L'integrazione delle risorse aggiuntive nei fondi in parola consentira di garantire il funzionamento del
modello organizzativo dellente, in considerazione della sua qualificazione di struttura complessa;
nonché un'adeguata gestione incentivante e meritocratica per il riconoscimento della performance
organizzativa e individuale.
Come premesso, sugli importi complessivi dei fondi — come quantificati nei prospetti allegati — occorre
procedere alla verifica e all'applicazione dei vincoli previsti dall'art. 9 ¢. 2-bis D.L. 78/2010 e quindi
I'ammontare complessivo delle risorse non potra superare il corrispondente importo dell’anno 2010.
Si & tenuto conto infine del fabbisogno di personale con contratto di lavoro flessibile per far fronte ad
attivita non programmate in sede di preventivo, nei limiti consentiti dalla normativa vigente.

b) Oneri sociali

Per “oneri sociali” si intendono le somme dovute dall'ente per i contributi previdenziali ed assistenziali
(Inpdap, Enpdep, Inail, contributo DS) a carico del datore di lavoro.

Aggiornamento Prevantive
::,e,‘,': ';g‘,’: Anno 2014 variazione
Oneri sociali €624.498 €627.698 -€3.200

¢) accantonamenti al T.F.R.

Anche la previsione della quota di accantonamento annua al Fondo Trattamento Fine Rapporto &
calcolata sulla base dei valori retributivi esposti nella voce “Competenze al personale’;

Agglomamento

Preventivo
’;:\e:: 2'3‘1'3 Anno 2014 variazione
Accanfigr;al;nentl al €172.116 €172.416 €300

Anche questa voce di onere, essendo di imputazione diretta, & stata suddivisa per funzioni in base al

personale alle stesse assegnato.
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a) altri costi

Questa voce di onere riassume in sé tutte quelle componenti di costi che ruotano intorno alla gestione
del personale dell’Ente, inclusi gli interventi assistenziali in favore del personale - quali il contributo
annuo alla Cassa Mutua (Circ. MICA 3168/C/88 e n. 3316/C/93 per un totale di € 21.000) e le Borse
di Studio (Circ. MICA 3258/C/91 per un totale di € 8.500) - che risultano complessivamente invariati
rispetto alla previsione iniziale, anche a seguito delle necessarie verifiche sulla consistenza
aggiornata del numero associati e dei figli con eta inferiore a 12 anni. | prospetti relativi ai due diversi
interventi sono conservati agli atti.

L'incremento della voce & dovuto ai rimborsi prescritti dal medico competente ai sensi del D.Lgs
81/2008 per dispositivi di correzione visiva ad alcuni dipendenti, come previsto da D.s.g. n. 122/09 del
10/7/2009.

Aggiornamento

Preventivo
::,e:: ;g:: Anno 2014 variazione
Altri costi €48.313 €45.113 €3.200

B.7) FUNZIONAMENTQ

Come per il mastro del personale, occorre nuovamente sottolineare che nello schema regolamentare
di preventivo economico vi & riportato solo un dato complessivo che perd si compone, nella realta
camerale, di una varieta di costi che troveranno la loro evidenziazione solo in sede di successiva
redazione del budget direzionale e del bilancio di esercizio 2014.

In sede di aggiornamento, & stato debitamente tenuto conto delle limitazioni alla spesa imposte anche
per I'anno 2014 dalle Leggi Finanziarie per gli anni 2006-2007-2008, dal Decreto Legge 25 giugno
2008, n. 112, dal Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, dal D.L. 95/2012 c.d. Spending Review e
dalla Legge di Stabilita 2013 e dalle ulteriori successive disposizioni in materia di contenimento della
spesa, in particolare I'ulteriore riduzione del 5% sui consumi intermedi e I'ulteriore contenimento delle
spese per autovetture previsti dal D.L. 66/2014.

Agglomamento |
reventivo Preventivo
B | Anmno2014 __Anno 2014 variazion_e___l
Totale spese di
funzionamento ) € 2.756.790 €2.727.16 € 29.774
_a) prestazione servizi ) € 1.036.048 € 1.068.914 -€ 32.866
b) godimento beni di terzi € 72.000 €76.800 -€ 4800
| c) oneri diversi di gestione € 807.195 €739.302 +€ 67.893
_d) quote associative € 714.547 € 711.000 +€ 3.547
e) organi istituzionali € 127.000 € 131.000 -€ 4.000
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La voce a) prestazioni di servizi risulta variata in diminuzione in applicazione dell'art. 50 del D.L. 24
aprile 2014 n. 66.

Anche la voce b) godimento beni di terzi risente del suddetto taglio e in particolare dell'applicazione
della riduzione del 15% dei contratti di locazione di cui all'art.24 co.4 del D.L. 24.04.2014 n. 66
convertito con modificazioni dalla L. 23.06.2014 n. 89.

Negli c) oneri diversi di gestione si evidenzia I'onere a carico dell’ente a titolo di IMU che grava sul
bilancio dell’ente, ad oggi, per 149.000 mila euro che risulta ulteriormente aumentata per la TASI
(della quale ancora non si conoscono le aliquote) e dell'ulteriore versamento del taglio del 5% sui
consumi intermedi sopracitato.

Sono confermati gli importi delle voci di costo che sono oggetto di contenimento in attuazione delle
disposizioni di cui al D.L. 78/2010: le voci in questione sono quelle per manutenzione ordinaria degli
immobili utilizzati dall’ente, le spese di rappresentanza, pubblicita e utilizzo di autovetture, i rimborsi
spese per missioni (con esclusione della spesa per attivita ispettive), la formazione del personale. II
limite di spesa per le missioni pud essere superato in casi eccezionali con provvedimento motivato
dell'organo di vertice dell’'amministrazione da comunicare preventivamente al collegio dei revisori.

Alla luce di alcuni pareri resi dalla giurisprudenza contabile, le spese di missione degli amministratori
sono state considerate escluse dal suddetto limite.

La voce d) quote associative rappresenta le spese per quote associative a organismi del sistema
camerale fra i quali 'Unioncamere Nazionale, I'Unione Regionale Toscana e la partecipazione al
Fondo Perequativo con i criteri determinati dal Decreto Ministeriale che fissa le misure del diritto

annuale.

Infine, la previsione per la voce e) organi istituzionali presenta una lieve diminuzione in
conseguenza delle minori riunioni e delle dimissioni di un componente della Giunta Camerale.

B.8) INTERVENTI ECONOMIC!

Nella presente voce trova rappresentazione contabile, secondo il principio della competenza
economica, tutta la programmazione delle iniziative e degli interventi di promozione ed informazione a
favore delle imprese e del territorio, contenuti nel Programma Pluriennale di Attivita e in particolare
nella sezione relativa agli indirizzi programmatici per I'anno 2014.

Gli oneri relativi agli interventi economici (Mastro 8) sono stati quantificati alla luce del Documento 3
dei principi contabili, che detta criteri specifici per I'individuazione della competenza economica. Per i
contributi erogati tramite bandi la competenza economica si verifica al momento della conclusione
dellistruttoria, indipendentemente dall'effettivo pagamento del contributo. Per le iniziative realizzate
direttamente dalla Camera di Commercio, il riferimento & all'esercizio in cui I'evento & concretamen
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realizzato, salvo che i costi anticipati non rilevino autonomamente perché relativi a beni o servizi

capaci di produrre una loro utilitd indipendentemente dall’evento cui sono collegati.
Infine per i contributi per iniziative di terzi, la competenza economica & dell'esercizio in cui il contributo
é quantificato ed assegnato al destinatario.

Agglornamento
Preventivo Preventivo variazione
Anno 2014 Anno 2014

8) Interventi economici 2.114.590 € 2.175.500 - €60.910

In sede di aggiornamento, il piano degli interventi a suo tempo definito & stato riallineato con le nuove
ulteriori proposte emerse dal territorio, con le minori spese per iniziative gia realizzate e soprattutto
sono state tolte dal budget le iniziative che non avevano alla data odierna avuto inizio alla luce
dell'art. 28 del D.L. 24 giugno 2014 n. 9 che prevede la riduzione del 50% del diritto annuale, secondo
le indicazioni contenute anche nella nota Prot. n. 0117490 del 26/6/2014 del Ministero dello Sviluppo
Economico.

Si rinvia al prospetto allegato (allegato 3), per una piu completa ed esaustiva descrizione delle attivita
che I'ente ha gia realizzato e/o intende realizzare o concludere nel corso del 2014 e delle eventuali
fonti di copertura.

Il prospetto evidenzia anche le quote associative che I'ente corrisponde annualmente agli enti e
organismi— del sistema camerale e non — partecipati per finalita di natura puramente promozionale.

B.9) AMMORTAMENTI E ACCANTQONAMENT!

Come per l'anno passato, & stata effettuata una stima delle quote di ammortamento delle
immobilizzazioni immateriali e materiali in dotazione della Camera di Commercio di Prato e di quelle
che si ritiene verranno acquisite nel corso dell’anno, come meglio illustrato di seguito nel piano degli

investimenti.

In sede di aggiornamento del preventivo 2014, sono state apportate variazioni alle stime iniziali delle
quote di ammortamento e sono state previste le quote per gli acquisti relativi all'esercizio. E’ stato
altresi stimata la quota di ammortamento della nuova sede camerale operativa dal 27.05.2013, come
risultante anche dal bilancio consuntivo 2013.

La voce comprende anche la quota di accantonamento al Fondo svalutazioni crediti del diritto
annuale per un totale di 2.010.000,00.
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Aggiornamento Praventivo
P ti iazi
A:::,:;o‘;: Anno 2014 variazione
9) Ammortamenti e
accantonamenti € 2.661.313 €2.561.193 | € 100.120

RISULTATO DELLA GESTIONE CORRENTE .y

La gestione corrente chiude in sede di aggiornamento 2014 con un risultato negativo di complessivi
-€ 353.498, rispetto ad una previsione di risultato negativo di -€ 286.903. | motivi di tale scostamento
sono sostanzialmente da imputarsi al minor incasso di diritti di segreteria e alla maggiore spesa per
imposte e tasse.

LA GESTIONE FINANZIARIA

Nella presente sezione sono evidenziati i proventi e gli oneri di natura finanziaria.

In sede di aggiornamento del preventivo 2014 sono stati rideterminati i proventi costituiti dagli
interessi attivi sul conto corrente bancario, a causa del tasso di interesse riconosciuto su tale deposito
e legato all'andamento dell’Euribor (che negli ultimi mesi presenta un trend in forte diminuzione) e
tenuto conto della giacenza media.

A fronte di una sostanziale invarianza delle somme riscosse a titolo di interesse sui prestiti concessi
al personale dell'ente, vengono valorizzati i proventi mobiliari, che non avendo carattere di certezza
non sono quantificati nel preventivo economico. Essi sono costituiti dai dividendi sulle azioni
dell'Aeroporto di Firenze s.p.a. (€ 18.477) e sulle azioni Tecno Holding s.p.a. (€ 375).

Il risultato della Gestione Finanziaria registra pertanto un decremento del 3,19% rispetto alla
previsione iniziale.

Agglornamento
Preventivo Preventivo Variazione
Anno 2014 Anno 2014
Risultato Gestione Finanziaria €51.383 €66.075 - € 14.692
LA GESTIONE STRAQRDINARIA

In sede di aggiornamento al preventivo 2014, la gestione straordinaria & stata principalmente
movimentata per la rilevazione di sopravvenienze attive (ad esempio nella gestione dei bandi
camerali degli anni scorsi). La plusvalenza derivante dalla cessione di una parte di azioni della

4

Societa A.D.F. S.p.a verra determinata e rilevata in sede di bilancio di esercizio 2014.
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Agglornamento P
Preventivo reventivo variazione
Anno 2014 Anno 2014
Risultato Gestione Straordinaria €73.158 -€20.000 €93.158

AVANZO / DISAVANZO D’ESERCIZIO

L'esercizio 2014 chiude, in base alle nuove previsioni, con un risultato negativo di - € 228.956,
rispetto una previsione iniziale di -240.828. Il minor disavanzo & sostanzialmente determinato dal
risultato positivo della gestione straordinaria.

L'integrale copertura del disavanzo & infine assicurata dall'utilizzo dell’avanzo economico
dell'esercizio 2012 rilevato in € 241.598. Considerata la disposizione contenuta nell’art. 28 del D.L. 24
giugno 2014 n. 90 per la quale il diritto annuo & ridotto del 50% a decorrere dall’esercizio finanzirio
successivo all'entrata in vigore del decreto, si ritiene opportuno rinviare I'avanzo economico positivo
rilevato con bilancio di esercizio 2013 pari a € 450.724 a copertura dell'eventuale disavanzo del
bilancio 2015.

PIANQ DEGLI INVESTIMENTI

In questa sezione sono evidenziati gli oneri di natura patrimoniale e finanziaria che si intendono
sostenere nell'esercizio e che trovano copertura nelle risorse indicate nella Relazione Previsionale e
Programmatica. Essi di suddividono in 3 categorie:

Agglornamento Preventivo variazione
Preventivo
Anno 2014 Anno 2014
Immobilizzazioni Immateriali € 27873 € 15.500 +€12.873
Immobilizzazioni Materiali €411.111 €436.144 -€25.033
Immobilizzazioni Finanziarie € 804.996 € 950.000 -145.004

L'importo totale degli investimenti ammonta adesso

finanziarie.

Il sopra riportato Piano degli Investimenti aggiornato & comunque compatibile con il risultato
d'esercizio ed & garantito il mantenimento del livello di solidita patrimoniale anche sull'anno 2014.

| CONTI D’QRDINE

a € 1.243.980 a fronte di € 1.401.144 di

previsione iniziale, principalmente in conseguenza di un decremento delle immobilizzazioni

| conti d’ordine sono stati aggiornati in sede di approvazione del bilancio di esercizio 2013.

Aliegato ‘A’ Deliberazione 7/14

Verbale di Consiglio 02/2014




( ’ Camera di Commercio
( \5 Prato
A Gl

Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2014

Allegato 1

Fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato della dirigenza

ANNO 2014
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RISORSE FISSE CONAN
CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 lett. a)
a) importo compiessivamente destinato ai finanziamento dei trattamento di posizione e di risuitato dI tutte ie funzioni dirigenziaif
‘_per I'anno 1998, secondo ia disciplina dei CCNL dei 10.04.1996 e dei CCNL dei 27.2.1997 1400 € 134.980,60
CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 lett. ¢)
c) risparmi derivanti daiia disappiicazione deila discipiina deir'art. 2, comma 3 dei D. Lgs. 29/1993 € -
CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 lett. )
d) incremento deii'1,25% dei monte saiari deiia dirigenza per I'annc 1997 a decorrere dai 31.12.1999 1403 € 1.505,55
Determinazione del Monte Saleri Annuo 1997 Dirigents (a) Seg. Gen.le (b) Totale (a+b)
- tabeflare + maturato economico + salario andanita L 42.660.636 L. 54.251.928 L. 96.912.564
- Indennita Integrativa Speciale L 13.311.960 L 13.602.564 L. 26.914.524
- 13 mensilita L 4.664.383 L 5654541 L 10.318.914
- Indennita reggenza UPICA L - L 4.200.000 L 4.200.000
- retribuzions di posizione L 33.000.000 L 56.170.000 L 89.170.000
- di risultato (impegno del 1997) L 2345271 L 3350388 L 5.695.659
MSA DIR. 1997 L 233.211.661

CCNL 23/12/1899, ART. 26, COMMA 1 lett. f)
f) somme connesse al trattamento incentivante dei personaie dirigenziaie trasferito agii enti dei comparto in seguito aiia attuazione € -
dei processi di decentramento e deiega di funzioni;

CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 lett. G)

g) importo annuo delia retribuzione individuale di anzianita nonché quelio dei maturato economico ex art. 35, co. 1, iett. B) del 1406 € 13.335,11
CCNi 10/04/1996 di dirigenti cessti dai servizio a far data dal 1/1/1998
Dirigenta cessato In data Dirigente cessato in
31.05.2001 data 5.07.2009
Retribuzons individuale di anzanita € 455483 € 372658
JMaturato economico € 5.053,70
totale annuo € 960853 € 372658 € 13.335,11

CCNL normativo 2002 — 2005 economico 2002 - 2003 ~ del 22/02/2006, ART. 23. COMMA 1:

520,00 euro annui per clascuna posizione dirigenziaie esistente al 1.1.2002 con contratto di lavoro a tempo indeterminato
|t vaiore economico deila retribuzione di posizione di tutte ie funzioni dirigenziail previste 165G € 2.080,00
dait'ordinamento del singoii enti, neii'importo annuo per tredici mensiiita vigente aita data deii'1/1/2002 e secondo ia
discipiina deii'art. 27.

CCNL normativo 2002 — 2005 economico 2002 - 2003  dei 22/02/2006, ART. 23, COMMA 3 165G € 5.639,91
un importo pari ali'1,66% MSA dirigenza per |'anno 2001 a decorrere dai 1.1.2003
MSA Dirigenza 2001 (CONAN 2001 - Tab. 12 13 14 esclus! arretrati) € 339.753,74 € 5.639,91

CCNL economico 2004 - 2005 de! 14/5/2007, ART. 4 COMMA 1 e 2:
incremento dei valore economico deiia retribuzione di tutte ie posizioni dirigenziali ricoperte alie date deii'1/1/2004 166G € 3.432,00
e deii'1/1/2005, neiiimporto annuo per tredici mensiiita € 572 daii'1/1/2004 e € 1.144 dall/1/1/2005 (ma assorbe ii pracedente)

CCNL economico 2004 - 2005 de! 14/5/2007, ART. 4 COMMA 4; 166G € 3.413,00
incremento pari aiio 0,89% del MSA dirigenza per 'anno 2003 a decorrere dai 1/1/2006
MSA Dirigenza 2003 (CONAN 2003 - Tab. 12 13 14 esciusi arretrati) € 383.501,00 € 3.413,16

CCNL normativo 2006 - 2009 econamico 2006 — 2007 del 22/2/2010, ART. 16 COMMA 1:
it valore economico deila retribuzione di tutte ie posizioni dirigenziali ricoperte alia data deii'1/1/2007 1940 € 1.435,20
neli'importo annuo per 13 mensiiita, & incrementato di un importo annuo iordo comprensivo dei rateo tredicesima,
pari a € 478,40 (SG + 2 dir.)

CCNL normativo 2006 — 2009 economico 2006 — 2007 del 22/2/2010, ART. 16 COMMA 4 1940 € 5.749,03
con decorrenza dai 31/12/2007 incremento deii'1,78% del monte saiari dirigenza 2005

(il suddetto Incremento viene acquisito stabiimente nei fondo al sensi art. 5, co. 5 hp. CCNL '08/09 sigiata in data 4/06/2010)
MSA Dirigenza 2005 (CONAN 2005 - Tab. 12 13 14 esciusi arretrati) € 322.979,00

CCNL blennio economico 2008 - 2009 def 63/08/2010, ART. 5 Comma 1: 167G € 2.444,00
it vaiore economico deiia retribuzione di tutte ie posizioni dirigenziaii ricoperte aila data deii'1/1/2009 (SG + 3 dir)
neit'importo annuo per 13 mensiiita, & incrementato di un importo annuo iordo comprensivo dei rateo tredicesima, paria € 611

CCNL blennio economico 2008 - 2009 del 03/08/2010, ART. 5 COMMA 4 E 5: 167G € 2.467,91
con decorrenza dai 1/01/2008 incremento deilo 0,73% dei monte saiari dirigenza 2007

(i suddetto incremento viene acquisito stabiimente nei fondo ai sensi art. 5, co. 5 hp. CCNL '08/09 sigiata in data 4/06/2010)
|MSA Dirigenza 2007 (CONAN 2007 - Tab. 12 13 14 esciusl arretrati) € 338.070,00 € 2.467,91

CCNL normativo 1998 — 2001 economico 1998 — 1999 DEL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 3 942 € 114.584,47
attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione finaiizzati ail'accrescimento
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dei livelii quantitativi e qualiitativi dei servizl esistenti, al qualii sia correiato un ampitamento delie competenze con incremento dei
grado di responsabiiita deiia dirigenza.
Alle risorse stabiimente assegnate dail'organo poiitico in reiazione, negii anni pregressi, di avvenuti significativi ampiiamenti
deile competenze deiia dirigenza camerale con relativo aumento del grado di responsabilita e autonomia deiia stessa, anche
con funzioni di rappresentanza ail'estemo, si reputa necessario procedere al riconoscimento di due significativi mutamenti,
Tn forza di interventi legisiativi recenti, che richiedono un ulteriore incremento deiie competenze manageriali deiia dirigenza.
Si evidenzia che a partire dal 2013 ie competenze manageriaii deiia dirigenza cameraie sono state oggetto di una profonda
e stabiie impiementazione necessaria per la completa attuazione deli'impiano normativo di cui alia L. 190/12 e a D.Lgs.
33/2013, a fronte dei quaie & stata svoita una reingegnerizzazione dei processi intemi e ia riorganizzazione della struttura, in
aicuni casi In modo significativo. Per taii motivi, verificate ie condizioni di cut all'art. 26 cedi dirigenza dei 2001 e e
disponibilita di biiancio, dal 2013 ie risorse de quo sono state incrementate di euro ventiquattromiia.
CCNL Economico 2000 - 2001 dei 12.02.2002 art. 1, ¢. 3, lett. )
riduzione per finanziamento retribuzione tabeilare (€ 3356,97°4) 1934 -€ 13.427,88
Totale risorse fisse 2010 252.941,00
Totale risorse fisse 2014 277.638,90
RISORSE VARIABILI
CCNI. 23/12/1998, ART. 26, COMMA 1 lett, B)
b) ie somme derivanti dali'attuazione deii'art. 43 deiia iegge 448/1997: contratti di sponsorizzazione 150H € 10.000,00
Regolamento Camerale per ia disciplina e ia gestione delle sponsorizzazioni (D.C. 11/03 dei 24.09.2003)
contributo al fondo -
provento sponsor (al netto IVA)  risorse ex an. 15.1 d)
Sponsonizzaziona anno 2014 Istituto Cassiere - ART 12
CONVENZIONE 50.000,00 10.000,00
CCNL 23/12/1999, ART. 26, COMMA 1 ieft, e)
e) risorse che specifiche disposizioni di iegge finalizzano all'incentivazione delia dirigenza, quali queiie di cui aii‘art. 37 dei presente
CCNL e deil'articoio 18 deiia L. 109/94 e succ. mod. int. € -
CCNL normativo 2006 — 2009 economico 2006 - 2007 del 22/2/2610 art. 20 168G € 1.035,55
La iettera h) deil'art. 26 comma 1 CCNL 23.12.1999 & stata introdotta dali'art. 20 CCNL 22.02.2010 che ha sostituito
i'art. 32 CCNL 23.12.99
C p p A € 1.035,55
a) gettoni di prasenza CDA Interporto anno 2013 € 645,55 (esciuso ii SG per Il principio di onnlcomprensivita)
b) gettonl d prasanza UTC anno 2013 € 380,00 (esciusoil SG per i principio di onnicomprensivita)
CCNL normativo 1998 — 2001 economico 1988 — 1999 DEL 23.12.1999, ART. 26, COMMA 2:
integrazione, daii'anno 1999, deiie risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo 1408 € 1.445,33
deii'1,2% dei MSA Dirigenza 1997 L. 233.211.661
CCNIL normativo 1998 —~ 2001 economico 1998 — 1998 DEL 23/12/1999, ART. 26. COMMA 3 1943 € 28.000,00
Per ii conseguimento dei 7 programmi strategici inviduati nei piano performance 2014, con obiettivi misurati da indicatori con reiativi target,
(20 gg/uu per ciascun programma strategico x € 200 costo
sono destinate risorse compiessive pari a € 28.000,00 standard FP Unioncamere)
Totale risorse variabili 2010 21.578,36
Totale risorse variabili 2014 40.480,88
Costituzione Fondo Dirigenza in applicazlone delle norme dei Contratti Nazionali 318.119,78
|§OMME NON UTILIZZATE L'ANNO PRECEDENTE (art. 28 comma 2 CCNL 23.12.1999) (approvazione n. 1866/2013) non quantificabili al momento I
l LIMITE COMPLESSIVO FONDOQ EX ART. 9, COMMA 2 bis Decreto Legge 31/05/2010, n. 78 (DSG 123A 3) € 274.519,36 ]

su dati
aggiomamento di
Range di compatibilita del fondo stabiliti con CCDI Dirigenza CCIAA di Prato (D.G. 206 del 29.10.2001) biiancio 2014
- P'incidenza deila consistenza dei fondo delia dirigenza suiie spese dei personale, esciusi gii oneri rifiessi, in un campo di variabiiita dai 12 ai
15% [10,70% incidenza su dati biiancio di esercizio 2013] 12,32%
- f'incldenza deiia consistenza dei fondo deiia dirigenza suiie spese correnti, in un range dei 3,5-5,5% deile spese correnti [2,54% incidenza
su dati biiancio di esercizio 2013] 3,14%
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Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2014

Allegato 2

Fondo per le risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita

ANNO 2014
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Fondo per ie risorse per le poiltiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014
RISORSE STABILI FONDO conan
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART. 31 CO. 2 CCNL 02-05) 1558 £ 245.439,22

Art, 14, comma 3, secondo periodo CCNL 1.4.1999 [ 84.031.45
“risorse destinate allo nel 1998 la dell'art, 31, comma 2, left. a) CCNL
67.95"

- risorse corette stanziate al cap. 1102/002/1998 L. 225.453.314
- risorse corvatte per posti vacanti stanziate nel 1102/002/1998 L. 8.961.840

Totale risorse 1998 per straordinario personale in servizio —> L 216.491.474
dicul:

- risorse ex art. 31, comma 1 lett. a) CCNL 6.7.95 L 53.783.894
- risorse straordinario in deroga ex art. 16 DPR 268/87 e art. 29 DPR 347/83 L. 162.707.580

Tolale risorse per straordinario utilizzate nel 1998 «~—————> -L. 87.477.440
di cui:

- dal fondo ex art. 31, comma 2, lett. a) L 53.783.894
- dalla deroga -L. 33.693.546

La quota pro capite delle ore di lavoro del 1998, sup aquelfa di cul all'art. 31, comma 2 lett.

a) de! CCNL 6.7.95 (=70 ore ridotte del 15%), vale a dire la deroga, va ad Incrementare le risorse di cui all'art. 15.

Le risorse indicate ne’ prospetto, parte A. soro relat've allo stanziamento per straordirario I deroga

lato rel bilancio > 1998 gx art. 16 DPR 268/1987 € arl. 29 DPA 347/4983 Tali somme
conligurano la latlispecie prevista cal'arkcolo 14. comma 1, uitimo periodo de! CCNL 1.4.1999, [atispecie
residualz ed ecceziorale dervante da normaliva pravigenie o specla'e per Ie camere di commaercio con
8l pagamento de!
€ 766,84
articolo 15, comma 1, lett. a) CCNL 1.4.1999 gll iImporto dei fond! previstl per il 1998 dal'art. 31, comma 2,

CCNL 8.7.95 e suce. mod. Integ. : £ 73.334,14
lett. b) fondo per la di icol di disagio o danno -
lett. ¢) fondo per P p di lavoro e resp liita € 9.077,96
lett. d) fondo per la qualita della prestaziona individuale € 3.820,88
left. 8) fondo per la produttivita collettiva e per il miglicramento dei servizl € 60.435,30

€ 73.334,14
NOTA: allintemo delle risorse sopra indicats sono comprese le risorse aggiuntive ex art. 32 CCNL 6.7.85
e art. 3 CCNL 16.7.86 per il 1988 per lire 17.030.144 e anche i risparmi di gestions ex an. 32 CCNL 8.7.95 e art. 3 CCNL 18.7.96

per il 1998 per lire 11.847.057, al sens dellarticolo 15, comma 1 lettere b) e c) CCNL 1.4.1989

articolo 16, comma 1, lett. a) CCNL. 1.4.1889 quota parte delle risorse ex art. 31.2 left. a) destinate a personale
delle funzioni di p G nell'anno 1998 € 221564
articolo 15, comma 1, lett. f) CCNL 1.4.1999 rlsp d i dall' app art. 2, 3, D.Lgs. 29/1983 €

articolo 15, comma 1, lett. g) CCNL 1.4.1998 risorse destinate per il LED nellanno 1998 £ i0.135,85

Tenuto conto degli inquadrament| al 1.1.98 del personale di V q.1. inquadrato nella VI q.f. in applicazione dell'accordo

UIC - 00.s5. del 31.3.1999, sl precisa che il personale al 31.12.1998 risulta inquadrato come segue:

n. 2 posti LED nella 14 g.f. x L. 33.334 (55% personale in servizio al 31,12.98) L 866.684

n. 3 posti LED nella IV g .. x L. 44.667 (65% Id.) L 1.742.013

n. 7 postt LED nella V q.f. x L. 37.000 (40% id.) L 3.367.000

n. 11 posti LED nella Vi q.1. x L. 68.667 (65% id.) L 9.533.381

n. 2 postl LED nella VIl g.f. x L. 158.333 (30% id.) L 4.116.658

risorse che incrementano il fondo per la produttivita dal 1999 L 19.625.736

pari a Euro 10.135,85

articolo 15, comma 1 lett. h) CCNL 1.4.1999 risorse destinale per it 1998 alla comesponsione della Indsnnita di

direzione e di staff per il personals ex VIl g (lire 1.750 000 per n. 3 posizioni) e 2.711.40

articolo 15, comma 1, lett. [) CCNL 1.4,19889 minori eneri derivant] da ri di pos!l di org: del p con

qualifica dirigenziale (NON APPLICABILE ALLE CCIAA) € -

articolo 15, comma 1 lett. J) CCNL 1.4.1998 0,52% MSA 1997 per [| 2000 £ 515219
Lmeofo T8, comma, Ieft. 1] CCNL 1.4.790% somme connesse al fralamento aconomics a6c2ssono del personale
per deleghe di funzioni o o £ 7.185.23
Rif. DG 176 del 15.09.1999 trasferimento per mobilita di n. 1 unita cat. B, livello di ingresso B.1. Dipendente regione
Toscana, a seguito trasferimento di funzionl ex art. 21 L.R. 10/1999, a far data dal 1.10.1999
Per quanto conceme il trasterimento deila dipendenta regionale, la Regione non ha comunicato alcun importo per il trattamento 8coNOMICO accessono
comisposto: pertanio & stato adottato il seguente metodo di calcolo: compenso medio attribuito &l dipendent di categerla B.1 a valere sul fondo defla
it anno 1899 (L. 23.783.610/ 4 dipendent) = incramento fondo a partire dal 2000 L. 5.945.902
Rif. DSG 183/2000 del 30.08.2000 assunzione in servizio part time n. 1 unita part time dipendente del ruoli UPICA a
seguito del trasterimento delle funziont ex art. 7 D.Lgs. 112/98 a far data dal 1.9.2000. L 7.966.636
Pear quanto concems il della dij sid it medio attribuito ai dipendent!
di categoria D.3, a valere sul fondo ivita 1898, 1ale importo a i \fondo a partire dal 2000, L. 13.912.538
Articolo 16 comma 6 CCNL 1.4.1899 £ 37.358,00
g risorse per delib dalla giunta con attl;

a) DG n. 3 del 7.01.2002: da n. 64 a n. 72 unita di dipendent]

b) DG 117 de! 16.7.2003: conferma ex arl. 34 L. 289/2002 n. 72 unita

- risorse a dall'anno 2003 € 37.358,00

ART 4, comma 1, CCNL 5.10.2001 b.e. 2000 - 2001
[ a dal 2001 dell'1 1% su base annua de!M S.A 1999 £ 13.267.01
Monte salari anno 1899 del al netto di ibuti e onerl per i
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Fondo per ie rlsorse p : lltlche dl svllu ppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014
rticolo 4, comma 2,
AL 31 12.2003 9.281,47
Al sensi deif'articolo 4 dell'lpotes) di accordo relativa al CCNL del pereonale comparto Region| @ autonomie lacaii per il
biennio 2000 - 2001, le risorse del fondo d cul all'articolo 15 del CCNL del 1.4.89 sono integrate dallimporto annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degil assagni ad in godi da parte del cessato
dal servizio a far data dal 1.1.2000.
Sona cessatl dal servizio | seguent! dipendenti:
2) Sig.ra Liliana Tarchi, dal 31.12.2000 --> salario d'anzianita x 13 mensiita Lire 424782 x 13 = 2852,03
b) Sig. Franceaco Cianchi, dal 30.06.2001 —> salano d'anzanith x 13 menslita Lire 418967 x 13 = 2812,92
) Dott.ssa Omella 0'Amelio dal 1.2.2002 > ealario d'anzianith x 13 mensilitA (part time ) 86,68%) Lire 41708 x 66,66% x 13 = 186,66
d) Sig. Riccardo Palandri, da) 1.10.2002 ~> salario d'anzianith x 13 mensifith Lire 483357 x 13 = 3.245,23
8) Sig.ra Rosa Molfetta dal 1.7.2003 —> salario d'anzianith x 13 menslith Lire 27.500 x 13= 184,63
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32 COMMI 1 E 2, COMMA 7) Félg 17.960,29
Articolo 32, comma 1, CCNL 22.01.2004: 0.62% MSA 2001 (fonte CONAN 2001) 8.435,89
MSA 2001 - tabelle 12 - 13 - 14 ConAn 2001 al netto degll arretrali 1.360.627,91
Articolo 32, comma 2, CCNL 22.01.2004: 0,50% MSA 2001 (fonts CONAN 2001) 6.803.14
[MSA 2001 - tabelle 12 - 13 - 14 ConAn 2001 al nstto dagii arretratl 1.360.627,91
articolo 32, comma 7, CCNL 22.1.2004: 0,20% MS! 2001 x alte professionalita (fonte CONAN 2001) 272128
MSA 2001 - tebelle 12 - 13 - 14 ConAn 2001 al netlo degll aetrati 1.360.627,91
Rapporto Spese del Personale / Entrate Corenti < 41%
Anno 2001 26,60
Totale Spese del Parsonale al 31.12.2001 (capp. 1102 - 1103 - 1104, comp. speso per dirigenza) 2.457.602,04
Totale EE. Comenti al 31.12.2001 (Titolo |, esclusa categaria IV *proventi non ripartiblii') 9.237.855,99
Anno 2002 30,04
Totale Spese del Personale al 31.12.2002 (capp. 1102 - 1103 - 1104, comp. speso per diriganza) 2.789.110,00
Totale EE. Correntl al 31.12.2002 (Titoka |, escluso categoria IV "provent non ripartibili*) 9.284.056,00
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 COMMI 1,4 E 5 parte fissa) F62g 8.242,42
articolo 4, comma 4, primo periodo, CCNL 8.5.2008: 0.50% MSA 2003 (fonte CONAN 2003) 8.242,42
MSA 2003 - tabelfe 12 - 13 - 14 ConAn 2003 a! netto dagli arretrati 1.648.483,00
Incremanto dello 0,5% 8.242,42
Rapporto Spese del Personale / Enirale Comenti < 41%
Anno 2005 30,25
Totale Spase del Personale ai 31.12.2005 (capp. 1102 - 1103 - 1104, escluso diriganza e €0.c0.c0.) 2.726.265,52
Totale EE. Correnti al 31.12.2005 (Titolo |, esciuso categoria IV *provent! non ripartibif} 9.012.291,07
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8 COMMI 2, 5, 6 E 7 parts figsa) Fé3g 11.065,64
8, 5, primo p , CCNL 11,04.2008: 0,60% MSA 2005 (fonte CONAN 2005) 11.085,64
MSA 2005 - tabelle 12 - 13 - 14 Conto Annuale al netto degl| arretrati 1.844.273,00
Rapporto Spese del Personale / Entrale Corenli < 41%
Anno 2007 (datl consuntivo economico)
L'art. 8 comma 5 del cenl 28.2.2008 [a riferimento al rapporto tra “spesa del personale’ e "entrate correnti®; occarra quindi definire i comenuto di tak
espression], in assenza i gis riferimento contrattuale.
Per quanto attiene la spesa dal personale, ummlw per compensi erogati al personale - compresa la diriganza - sia per trattamento
che onen Inclusi, Nel bilancio dalla CdC tale costo & i
[Anche la {ogica defla lo spesa del sono definite come quells comprasa net capitoll 1102 - competenzs a!
(Personala® & *1103 - oneri sociali®, posto che il cap. 1104 "altre spese al paronale” comprendevanc gid o
Mastro 6 "Personale® 3.617.943,00
al netto dslle seg voct di costo p semvizi
- 324012 "buoni pasto® - dal 2008 prestazione dl servizi 99.814,00
- 324015 “fi - dal 2008 p di servizl 29.600,13
- 324009 “indennita/ spese del " - dal 2008 prestazione di servizi 33.513,09
Mastro 6 "Personale” puro 3.455.015,78
la logica defla ilita fi iaria, sarebbe da epurare il costo del mastro 8 anche data voce 3230 relativa alfaccantamento
di cp esercizio per TFR:
- 3230 "accantonamento TFR" - su suggeri di Uni ltaliana 229.276,09
Totale “spese del al netto di TFR 3.225.739,69
Par quanto attiene la definizione ¢ “antrate comenti”, a! rileva che il nuovo bilancio camerale non questa tipica del
bilancio finanziario. Considerato che i titolo | “entrate cormenti* comprendeva le categoris dei “dir
Mastro A) Provanti Correnti 9.198.396,00
+ 3500 "voce proventi finanziar® 625.891,98
Totale "entrate correnti* 9.824.287,98
a) Indice Spese Personale (A) / Entrate Correnti { C) 35,17
b) Indice Spese Personale (B) / Entrate Correnti  C) 32,83
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTI STIPENDIALI (DICH CONG 14 CCNL 02-05 E 1 CCNL 08-08) F84g 3.468.36
articolo 34 8in dl con la dich n. 14 CCNL 22.01.2004 - NOTA UIC
di commento 23.8.2008 - mail bortolott] 13.04.2012 3.468.356
Limporto complessivo al 2010 per p.e.. attribuite & par a € 18.389. Nei fondo viens indicata la somma relativa PEO di parsonale cessato dal servizio
INCREMENTO DOTAZIONE QRGANICA (ART 15 C. 5 PARTE FISSA CCNL 98-01) F8aH 50.600,00
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Articolo 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 € 50.600,00

Integrazione risorse per aumento dotazione organica deliberate dalla giunta camerali con attl:
8) DG n. 3 del 7.01.2002: da n. 64 & n. 72 unita dl dipendenti
b) DG 117 del 16.7.2003: conferma ex arl. 34 L. 289/2002 n. 72 unita

- risorse a dall'anno 2004 € 35.000,00

¢) DG n. 31 dell'8.4.2008: da 72 a 79 unita di dipendenti (pgrm triennale 2008-2010)

- integ risorse a dal 2009 € 6.500,00

- integ risorse a dal 2010 € 8.100,00

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (ART. 4 COMMA 2 CCNL 00-01) F83H € 3.045,15
Articolo 4, comma 2, C.C.N.L.5.10.2001 b.e. 2000 - 2001 Salario Anzianita dl personale cessalo dal servizio DAL

112004 € 3.046,15

Al sensi deil'articolo 4 deiTpotesi di accorda relativa al CCNL de! parsonale comparto Region| 6 autonomie tocall per il
biennio 2000 - 2001, le risorse del fondo di cui allarticolo 15 del CCNL del 1.4.89 sono integrats dallimporto annuo della
retribuzions individuale d! anzianita e degli assegni ad in da parte del cessato

dal sarvizio a far data dal 1.1.2000.
1l personale cessato dal sarvizio finc al 31.12.2003 & calcolato nel c.d. “consokdato al 2003° (vedi sopra); il personale cessato dal 1.1.2004 & invece
calooiato in questa voce o 8 tratia di:

1} Sig.ra Donatetta Panuntl dat 1.9.2005 --> salario 'anzianita (part time al 83,33%} Euro 85,83'13°63,33% = 710,96
0) Sig.ra Claudia Bamardi dal 1.7.2011 > salario d'anzianith Euro 178,63°13 = 2.335,19

TOTALE RISORSE STABILI FONDO € 339.822,08

articolo 15, comma 1 lett. d) CCNL 1.4.1929 somme derivant dall'attuazione art 43 L 449/1997 (v. anche ant 4.4
CCNL § 10.2001) 160H [4 80.772,16

articolo 15, comma 1 lett. 8) CCNL 1.4.1999 economle conseguentl trasformazione rapporti di lavoro ex ar. 1.57 congelato ex 73 di
L662/96 112/08 €

artlcolo 15, comma 1 lett. k) CCNL 1.4.1989 altre risorse d da i tzloni di legge ad ]
personale - importo al netto onerl a carico ente: da determinare 1830 € 12,000,060

larticolo 16, comma 1, lett. m) CCNL 1.4.1998 risparmi ia tivo derh dall della
disciplina dello straordinario al sensi articolo 14 cenl 1926 e 443,95
mastar 4111 straordinario AP 2014 relativo a dicembre 2013 (v. stipendi ruolo 2014) 660,18
master 1201 straordinario AC 23.533,24
master 1214 straordinario AC 157,63
24.351,05
conto 321003 budget 2013 24.795,00

conto 321003 costo 2013 24.351,05
443,95

15, ma 1, lett. n) CCNL 1.4.1999 Importo ex art. 31, comma 5 CCNL 6.7.95 - progettl € -

articolo 156 comma 2 CCNL 1.4,1999 “intagrazione dell'1 2% MSA 1897 - dispeniblii previa verilica del raggiungimento
obiettivi piano parformance 1932 £ 11.561.83

articolo 16 comma & CCNL 1.4.1899 (ved| nota) 1926 i o

art. 48 ccnl 14.9.2000 + art. 4 5 cenl 5.10.2001 £

4 41l p cenl 9.5.2008 +0,3% MSA 2003 £

articolo 8 comma 5 | pericdo lett. ) CCNL 11.4.2008 +0,3% MSA 2005 se ok ~> solo nel 2008 € -

articolo 4 comma 6 lett. b) punto 1 CCNL 31.7.2009 +1,5% MSA 2007 se Indicatore e.f. nan supariore a 38 e n.
imprese fino a 40.000 —> solo nal 2009 € -

TOTALE RISORSE VARIABILI FONDO 2014 € 218.336 84

TOTALE FONDO 2014 COSTITUITO IN APPLICAZIONE CCNL VIGENT! € 558.159,01

a) totale voci del fondo rientranti nei limit di cui al D.L. 78/2010 £ 41 139,11
b) totale voci del fondo extra limite DL 78/2010 (art 15 comma 1 lett k) £ <.000 00

FONDO 2010 al netto delle voci escluse (DSG 206/2012 e DSG 90/2013) - LIMITE EX ART. 9, COMMA 2
bis Decreto Legge 31/05/2010, n. 78

EXTRA LIMITE ART. 9, COMMA 2 bls Decreto Legge 31/05/2010, n. 78 |

5@ por 16 politiche o1 svIlUPPO delle rB0TEe UMans © per 18 produtlivita GISPOnIBIT per TBNNG |
€

558.159,01

Somme non utilizzate fondo 2013 (art. 17 comma 5 CCNL 1.4.1998) I € .
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[RIsorse aggiuntive ex articolo15 comma & 1

incentivazione deiia qualita, delia produttivita e delia capacita innovativa deiia prestazione iavorativa ed alia erogazione di
compensi strettamente coliegati aii'effettivo migiioramento qualiitativo e quantitativo dei servizi

| progetti presentati e ammessl a finanzlamento del F.P. 2013 - che attengono a nuovi/diversi servizl (attivitd prog: li) ovvero a p | di riorganizzazione test al miglioramento quali-
quantitativo del servizl gia attivi - sono riconduclbilt alle linee pluriennall, hé al progetti/oblettivi prioritarl definiti annualmente nel'ambito del suo p di prog one
gestionaie.
L'attuazione di tali attivita richiede Il coinvolgimento e I'mpegno del personale camerale In misura significativa e determinante; per tale motivo le risorse relative al personale dedicato che sano
riconosciute come quota parte de! finanziamento di Uni sono d per I' Izlo In esame, a incrementare il fondo quall risorse per incentivare la qualita, la produttivita e la
pacilta ir della p ne ! iva e il mig o dei servizi offerti all'utenza.
b, Roaninmall Risorse ex art. 15.6 = 60 % del costo ammesso pari ai
Progetti Fondo Pereq / Fondi Reg| / Fondl comunitarl spese personale Interno contributo accordato
n. 182 - FP 2013 - Dieta Mediterranea Expo 2015 14.000,00 8.400,00
Valore Progstto (totale costi ammessi): 55.500,00
Incidenza del costo del parsonale sul totale costo ammesso 25,23%
n. 183 - FP 2013 - Sviluppo Sostenibile 12.000,00 7.200,00
Valore Progetto (totale costi ammessi): 61.350,00
Incidenza del costo del personale sul totale costo ammesso 19,58%
Risorse ex art. 15.5 = 40 % del costo ammesso parl al
finanziamento accordato
n. 316 - FP 2013 (rete) Scouting e assistenza alle nuove imprese esportatrici 14.000,00 5.600,00
Valore Progetto (totale costi ammessi): 68.600,00
Incidenza del costo del personale sul totale costo ammesso 20,41%
n. 317 - FP 2013 (rete) Sportslli per il turlsmo 8.400,00 3.360,00
Valore Progetto (totale costi ammessl): 27.080,66
Incidenza del costo del personale sul totale costo ammesso 31,01%
n. 318 - FP 2013 (rete) Sportelli legalita 4.389,89 -
Valore Progetto (totale costl ammessi): 31.245,82
incldenza del costo del personale sul totale costo ammesso 14,05%
24.560,00
A do di Prog Mise Uni x nuovi servizl contributo approvato Risorse ex art. 15.5
Progetto a alto valore innovativo: 20% contributo liquidato
Progetto a medio valore Innovativo: 10% contributo liquidato
Progetto a basso valore Innovativo: 0% contributo liquidato
n. 175 - AP 2012 - Refi dl Impresa (az. 3 e 4) - costo riconoscluto: 40.000,00 (50% rimborso) —
> Medlo Valore innovativo 19.933,02 1.993,00
n. 177 - AP 2012 - Servizi integrati per la nuova impranditorialita (start up imprese giovanili
boot camp): 70.350,00 (50% rimborso) > Medio Valore innovativo 35.175,00 3.518,00
n. 176 - AP 2012 - Servizi avanzati IT e banda larga, Risparmio energetico e tratec: 39.409,94
(§0% rimborso) —> Medio Valore innovativo (funzlone associata gestione fondo rotativo) 10.778,54 1.978,00
7.489,00
Totale Risorse ex art. 15.5
jinterventi di miglioramento del servizi - ved] schede port folic servizi CDC Plano Performance 81.510,
TOTALE RISORSE EX ART. 15, COMMA 5 CCNL 1.4.1999 fondo 2014 113.559,00
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RALO76 1" condizione 2% condizions [3" condizions [+ condizione B condizions 77 condizione
risultati verifcabili
non gonericl lattraverso standard, ruclo attivo &
[pit? risorsa m cambio ti maggiori del servizi i oo dol quantificazione delle isorse secondo crilert risorsa prevists a
servizi ma concrati dsultati judizi deffutenza rsonale intermo ovoli bilancio
costo del personale
Dreta Maditerransa e Expo nuovo servizio progetto [.p. rendicontazione prg rimborsato dal FP 8.400,00 verifica imborso FP aggiomamento prev. 14
costo del personale
Sviluppo Sostenibile nuovo servizio progetta 1.p. rendicontazione prg rimbersato dal FP 7.200,00 verifica rimborao FP aggiomamento prev. 14
costo del personale
Scouting e assistenza alle nuove impresa espor nuovo servizio progstio I.p. rendicontazione prg rimborsato dal FP 5.800,00 verifica imborso FP aggiomamento prav. 14
costo del personale
Sportelli per il turismo nuovo servizia progetto f.p. rendicontazione prg rimborsato dal FP 3.380,00 varifica rimberso FP aggiomamento prav, 14
% contributo ammasso
in base al grado di
Reti di Imprasa nuovo servizio progetto mise /uic rendicontazione prg Innovativita dell'attivith 1.893,00 verifica rimborso FP apggiomamento prev. 14
% contributo ammesso
in base al grado dt verifica fiquidazione
Servizi integrali per la nuova imprendilorialith  nuove servizic progstto mise /uic rendicontazions prg innovativita dell'attivith 3.518,00 contributo aggiomamento prev. 14
% contributo anmesso
Servizl avanzall 1T e banda larga, Risparmio in base al grado di verifica liquidazione
energetico e tratec: nuovo servido progetto mise /uic rendicontazione prg 1.878,00 aggiomamento prev. 14
32.048,00
e — i h
Impegno complessivo: n.
piano performance s at 1cat D+n.11cat C
di programmazions per un totale di 108
- schada Registro linprose Interventt di miglicramento qualita  dirigenza indicatori efficienza P.P. gghue 11.880,00 relazions P.P. 2014 aggiomamento prev. 14
Impegno complessivo: n.
plano performance e atti 1cal. D+n.1cat C+1
di programmazione cat. B per un totale di 21
- acheda Certificali visure e protesti Intervent! di miglicramento qualit  dirigenza Indicateri efficienza P.P. 2.310,00 relazions P.P. 2014 agglomamento prav. 14
planc performance e atti atlivita svoite impegno complessivo: n.
di programmazione prevalentementeo 1 cal. D+ n. 1 cal Cdi
- schada ADR Interventi di miglicramento qualita dirigenza indicatoni efficienza P.P.  esclusivamentscon 40 gg/uu 4.400,00 relazions P.P. 2014 aggiomnamento prev. 14
plano performance e atti personale Intemo, senza impegno complessive: n.
dl programmazione ricorso a consulenze 1 cat D+n. 1cat Cdl
- scheda Sanzicm o Vigllanza Interventi dl miglioramento qualita dirigenza indicatori efficienza P P. esteme, con 40 gg/uu 4.400,00 relazione P.P. 2014 aggiomamento prav. 14
pianc performance e att valorizzazione dells  impegno complessivo: n.
di programmazions professionalltA. Le  2cat D+n. 1cat Cdi
- scheda Tutela del Consumaiore Interventi di miglioramento quallth dirigenza indicatori efficienza P.P. attivita richiedono atti & 24 gg/uu 2.840,00 relazione P.P. 2014 agglomamento prev. 14
plano performance o atti riorganizzazions imema. impegno complessivo: n.
dl programmazions deflagtrutturaedel  1cat D+n. 1cat Cdi
- schada Brovetll o Marchi Intervent! di miglioramento qualita  dirigenza Indicatod efficienza P.P, 20 pg/uu 2.640,00 relazione P.P. 2014 apgiomamento prev. 14
piano performance o atti Impegno complessivo: n.
di programmazione 1catD+n 1cat. C+
- scheda Bandi per contribuli alis imprese Intervent! di miglioramento qualith dirigenza Indicateri efficienza P.P. n. 1 cat 8 di 60 gg/uu 9.800,00 relazione PP, 2014 agglomamento prev. 14
plano performancs e atti impegno complessivo: n.
i programmazions Tcat. D+n. {cat Cdi
- 8cheda Promouzione del ferdiono aliestero  Intervent di miglioramento qualita dirigenza Indicatorl efficionza P.P, 60 gg/uu 6.800,00 relazione P.P. 2014 agglomamento prav. 14
plano performanca e atti impegno complessivo: n.
di programmazione 1cat. D+n. 1cat Cdl
- scheda Promoziono del ferrlono in itala Intervent! di miglicramento qualit  dirigenza indicator efficlenza P.P, 24 gg/wu 2.840,00 relazione P.P. 2014 agglomamento prev. 14
plano performanca e atti impegno complessivo: n,
- scheca Stalistica, Prezzi @ Informazione di programmazione 2cat D+n.1cat Cdi
L Intervent ¢t miglioramento qualild dirigenza indicatori efficienza P.P. 90 gg/uu 9.800,00 relazione P.P. 2014 agglomamento prev. 14
piano performance e attl impegno complessivo: n.
dl programmazione 2cat C+n.1cat. Bdt
- scheda Dirito Annuale Interventi di miglioramento qualith  dirigenza indicatori efficienza P.P, 150 gg/uu 13.200,00 relazone P.P. 2014 apglomamento prev. 14
piano performance e atti Impegno complessivo: n.
di programmazione 1cat D+n.3cal Cdi
- scheda comunicazions o siio web (NEW) Interventi di miglioramento qualita dirigenza indicato efficienza P.P. 40 gg/wu 4.400,00 reladone P.P, 2014 aggiomamento prev. 14
piano performance e atti Impegno complessivo: n.
di programmazions tcat D+n.2cat Cdi
- scheda Contabilita Interventt di miglioramento qualita dirigenza Indicatod efficienza P.P. 38 ggluu 3.960,00 refazione P.P. 2014 agglomamento prev. 14
piano performance e atti Impegno complessiva: n.
di programmazione 1cat D+n. 1catC+
- scheda Porsonale (NEW) Interventi di miglicramento quallt  dirigenza indicator efficienza P.P. n. 1 cat. Bdi 24 gg/uu 2.840,00 relazione P.P. 2014 apgglomamenta prev. 14
81.510,00
Nota: le risorse a essers In base al rigultati raggiunti in allap d! ragg dall'oblettivo,
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Relazione all'aggiornamento del Preventivo 2014

Allegato 3

Interventi economici

Anno 2014
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INTERVENTI DI PROMOZIONE ECONOMICA - ANNO 2014

BUDGET
Descrizione progetti / attivita PREVENTIVO 2014 Varlazioni di budget AGGIORNATO Note
1. PRATO MODA LAB 474.000,00 67.000.00 407.000,00
1.a Fashlon Valley
20k convenzione con T.P. + 40k
convenzione con T.P. per Touch the
Promozione della Fashion Valley (ved; anche linea 5 per azioni internaz. e Fabrics (25k 2014 e 15k 2015 )=
piano di comunicazione) compreso TOUCH THE FABRICS 69.000,00 - 69.000,00 |totale 60k
CFMI: quota associativa 60.000,00 - 60.000,00]
Unionfiliere: quota associativa 12.000,00 | 12.000,00,
Polimoda: quota associativa 10.000,00 | 10.000,00]
Progetto create district finanziato da
UE - contributo 2014 33k€ (ultimo
33.000,00 anno del prg 2015 con contributo di
Progetto CREATE District 33.000,00 18k€)
1.b Progetto Integrato di Sviluppo Prato 280.000,00 {- 67.000,00 223.000,00
valore progetto 110k, di cui 70 oneri
estemi (35k cp 2013 e 35k cp 2014)
Y Sl coperti da contributo RT di 80k NB
PIS: mappatura filiera 10k plano comunicazione
valore progetto 100k, di cui 60 oneri
estemi (40k cp 2013 e 20k cp 2014)
oty 20.000,00 coperti da contributo RT di 70k NB
PIS: welfare di distretto 10k piano comunicazione
valore progetto 75k, di cui 50 oneri
38.000,00 38.000,00 |esterni (12k cp 2013 e 38k cp 2014)
PIS: approccl ai nuovi mercati coperti da contributo AT
PIS 2013: delibera G.R.T. dicembre
130.000,00 130.000,00 (2013 per 130.000 (dsg 194/13 + dg
PIS: efficienza energetica (bando per contributi a imprese) 120/13 App. Bando)
PROGETTO NON FINANZIATO -->
, AL S LAY " |togliere 70k previsione entrata
PIS: prg vivibllita del territorio
e —
2. DESTINAZIONE PRATO 4 00.00 0.74 492.010,74
2.a Inizlative di marketing territoriale
Turismo e valorizzazione dei centri storici
= ——— —
GIA' DELIBERATO - Programma
Iniziative di animazione del centro storico promosse dal tavolo di Iniziative Rete Imprese 2014 x 150k
concertazione con le AA.CC. 150.000,00 30.000,00 180.000,00 |euro su un prg complessivo di 459k
GIA' DELIBERATO - 2,5k comune di
Carmignano {Pontormo e i vini di
carmignano) + 5k comune di Poggio
a Caiano (Ardengo Soffici) + 5k
Unione Comuni della Vallata (Fiera
iniziative di valorizzazione / animazione dei centri storici della provincia e 20.000,00 - 20.000,00 {San Giuseppe)
dei centri commerciali naturali GIA’ DELIBERATO - CCN Poggio a
Caiano e CCN Vaiano (+ 10.000 da
stanziare sul 2015) --> AP 175 Mise /
- 10.000,00 10.000,00 |UIC
GIA' DELIBERATO - Programma
- 15.000,00 15.000,00 |iniziative Coldiretti 2014
ELIMINARE PERCHE' NON Ci
SARANNO COPERTURE PER
INTERVENT! SU EXPO 2015 NEL
2015 - prg fondo pereq 2013 + piano
Expo 2015: iniziative di promoziore {uristica (es. incomirg operator)) 20.001,00 |- 20.000.00 di comunicazione
Mkt Territoriale - Pgt WPrato - -
Valorizzazione delle potenzalita culturali della provincia
Fondazione Museo del Tessuto 160.000,00 - 160.000,00
Fondazione Datini 30.000,00 - 30.000,00
2.b Tipicita, una spinta per I'innovazione
quote di partecipazione a carico
VINITALY (decisione di giunta del 2012) 25.000,00 95,84 25.095,84 |imprese
SOL + concorso Oleum Nostrum 12.000,00 |- 1.085,10 10.914,90 -

N\

>
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BUDGET
Descrizione progettl / attivitd PREVENTIVO 2014 Varlazion! di budget AGGIORNATO Note
pagamento sospeso - RICHIESTO
5000 --> Recesso esercitabile con
ISNART: quota associativa 4.000,00 1.000,00 5.000,00 |aimeno 1 anno di preavviso
Vetrina Toscana 41.500,00 |- 5.500,00 36.000,00 { 20k contributo RT + FP 2013
VALUTARE ELIMINAZIONE -
PARZIALE COPERTURA CON quote
Iniziative artigianato artistico 13.000,00 |- 13.000,00 di pariecipazione a carico imprese
PREVEDERE BUDGET PER ONERI
GESTIONE / Copertura con ricavi
affitto (stornare budget da piano di
2.c La nuova sede camerale: uno spazio aperto 0,00 0,00 0,00|comunicazione)
L —— e —
3. PRATO CITTA' DEGL!I IMPRENDITORI 90.000,00 0 00 86.884,00
3.8 Crescita della cultura imprenditoriale
206k valore domande arrivate al
Bando formazione 100.000,00 ! 100.000,0015, 5
14,884 Boot Camp (prg mise - uic
53.500,00| - 38.616,00 14.884,00]2012) + 8,6k x Boot Camp 4 Students
caricall su Aiternanza Scuola Lavora
Progetto Glovani {linea 6.c) (AP 177 - VEDI sotio)
Iniziative promozione legalita - Potenziamento sportelio SOS impresa 10.000,00 - 10.000,00 ] prg fondo pereq 2013
Iniziative di formazione organizzate da soggetti terzi: Convenzione If anno
corso di laurea Management Intemazionalizzazione e Qualita - contributo
PIN di € 25.000 25.000,00 |- 25.000,00 -
pagamento sospeso - quota non
richiesta forse per fusione in
Universitas Mercatorum: quota associativa 1.500,00 }- 1.500,00 si.camera
Bando per sostegno servizi qualilicati 30.000,00 |- 30.000,00 -
3.b Promozlone dell'imprenditorla
COFINANZIAMENTO MISE - prg
Bando start up imprese giovanili 50.000,00 - 50.000,00 |mise - uic 2012
gla avviata attivita - prg mise - uic
Fondo *Sviluppo Nuove Imprese® (€ 0 Piano degli Investimenti) 10.000,00 - . 10.000,00 |2012 AP 177 )
Comitato Impresa Sociale cooperazione e microcredito: promozione
impresa sociale 5.000,00 |- 4.000,00 1.000,00 -
Comitato imprenditoria femminile: Iniziative a sostegno dellimprenditoria 1.000.00
femminile 5.000,00 |- 4.000,00 o -
3.c Potenzlare Hl dialogo con Il mondo del credito
Consorzio credito e finanza: quota assocliativa (recesso esercitato nel
2013) 0,00 - 0,00 =
Interventi per favorire l'accesso al credito 0,00 - 0,00 -
3.d Process! dl integrazione
Mediatore culturale --> vedi piano di comunicazione 0,00 - 0,00
Analisi imprenditoria extracomunitaria --> vedi linea 6.c 0,00 0,00
3.0 Processl dl aggregazione
Centri commerciali naturali --> vedi linea 2.a 0,00 - 0,00
Attivita formativa --> vedi linea 3.a 0,00 - 0,00,
4. PRATO DIVERSIFICA 000,00 00,00 00.00
4.a Distretto innovativo
Bando certificazioni 80.000,00 - 80.000,00
DINTEC: quota associativa 500,00 - 500,00
4.b Green Economy
Cardato Regenerated CO2 Neutral 10.500,00 - 10.500,00 | prg fondo pereq 2013
4.c Infrastrutture
Asroporto: accordo sistema aeroportuale toscano 18.000,00 - 18.000,00
Logistica Toscana: quota associativa 6.000,00 |- 1.500,00 4.500,00
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BUDGET

Descrizione progetti / attlvita PREVENTIVO 2014 Varlazioni di budget AGGIORNATO Note
5.PRATO VERSO IL MONDO 40.000,00 6.304,28 e
Fashion Valley - promozione --> vedi linea 1.a -

fee a carico imprese + FP 2013 -->

Rethinking the Product - iniziativa di sistema con altre 4 cdc pisa lucca e da verificare sussistenza interesse
terni 40.000,00 - 40.000,00 |altri partner camerali
Pgt Nuove Imprese Esportatrici 13.000,00 - 13.000,00 | prg fondo pereq 2013

37,5k contributo TP + fee a carico
imprese --> valutare

Workshop Filati Giappone 100.000,00 - 100.000,00 jridimensionamento costi progetto

Seminari informativl rivotti alle imprese 6.000,00 |- 6.000,00 - -
410k valore domande arrivate al

Bando Mostre e fiere 210.000,00 - 210.000,00 31.5

Bando aggregazioni di imprese per promozione export 80.000,00 - 80.000,00,

Quota associativa Mondimpresa 1.000,00 - 304,28 695,72 -
37,5k contributo TP + fee a carico

Buy Isetan - Incoming buyers (contributo richiesto a TP: 50.000 - partecipanti --> valutare

contributo richlesto a partecipantt: 20.000) 90.000,00 - 90.000,00 |ridimensionamento costi progetto

6.PRATO NELL'AREA METROPOLITANA 000,00 00.00 88.500.00

6.a Crescere nell'area metropolitana

6.b Prato nel sistema camerale nazionale

6.c Analisl e conoscenza del sistema economico locale

Studi e monitoraggio del'economia locale, osservatori economici, pgt.

Excelsior, Altemanza Scuola lavoro, analisi imprenditoria extra comunitaria . 38.000,00 |- 8.000,00 | 30.000,00

6.d Inizlative di regolazione del mercato
Aumento attivitd per reintroduzione
obbligatorieta tentativo di mediazione
con corrispondente aumento proventi
+ arbitrato avviato valore >5min di
euro (valore massimo compenso
118k coperto da contributi delle parti)

organismo di mediazione / concillazione e arbitrato 10.000,00 128.000,00 138.000,00

uota associativa Isdaci (recesso esercitato nel 2013) - - - -

Revisione Usi e Consuetudini 10.000,00 |- 5.500,00 4.500,00 -

7k contributo UIC con convenzione
7.000,00|per 2014 gia sottoscritta -->

Vigilanza sul mercato: prosecuzione pgt SVIM e attivita formativa 10.000,00 |- 3.000,00 CORREGGERE ENTRATE

quota di partecipazione a carico
5.800,00|.

Sportello csr 6.000,00 |- 200,00 imprese

Iniziative a tutela dei consumatori 3.000,00 |- 400,00 2.600,00] -

Laboratorio accredia - 600,00 600,00

Plano dl Comunicazione ex L. 160/00 almeno 2% delle entrate -

destinazione con plano di comunicazione da adottare con Delibera dl
Gilunta 04.000,00 060.00 63.000,00
a) URP (compreso mediatore culturale @ comunicazione a comunita
cinese) 13.500,00

Progetto FP 2013 - Dieta
b) strumenti di comunicazione 190.500,00 Mediterranea

c) protocolio di intesa "Un‘agenda per Prato” -

PREVEDERE BUDGET PER ONERI
GESTIONE / Copertura con ricavi
affitto (stomare budget da piano di
d) gestione auditorium comunicazione)

8) p.i.s. cofinanziamento azioni PIS linea 1.a)

TOTALE GENERALE[ ¢ 2.175.500,00

€ 50.903,54 | € 2,114.580,46
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Allegato B

Deliberazione di Consiglio n. 7/14
del 28.07.2014

Preventivo 2014.
Aggiornamento Budget Economico Pluriennale
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Allegato C

Deliberazione di Consiglio n. 7/14
del 28.07.2014

Preventivo 2014.
Aggiornamento Budget Economico Annuale

IL SEGRETARIO GENERALE ILP ﬁq;,
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Pagine 2 (compresa la copertina)
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Allegato D

Deliberazione di Consiglio n. 7/14
del 28.07.2014

Preventivo 2014.
Aggiornamento Prospetto delle previsioni di entrata e delle previsioni di
spesa complessiva articolato per missioni e programmi
(Decreto MEF 27/03/2013)

Pagine 16 (compresa la copertina)

Allegato "D’ Deliberazione 7/14 Verbale di Consiglio 0212014




AGGIORNAMENTO PREVISIONI DI ENTRATA ANNO 2014 Pag. 1 / 4
(decreto MEF del 27/03/2013)
Liv. | DESCRIZIONE CODICE ECONOMIC TOTALE ENTRATE |
~  DIRITTT ' ] B
1100 | Diritto annuale ! 5.600.000,00
1200 Sanzioni diritto annuale 55.000,00
1300 Interessi moratori per diritto annuale 18.000,00
1400 | Diritti di segreteria 1.650.000,00 |
1500 Sanzioni amministrative 25.000,00
ENTRATE DERIVANT! DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI E DALLA CESSIONE 3
; __ | DIBENI |
2101 Vendita pubblicazioni |
12199 Altri proventi derivanti dalla cessione di beni 5.000,00
12201 | Proventi da verifiche metriche 60.000,00
12202 l Concorsi a premio 1 200,00
2203 | Utilizzo banche dati ! 200,00 |
2299  Altri proventi derivanti dalla prestazione di servizi 320.000,00 |
CONTRIBUTI E TRASFERIMENT! CORRENTI
Contributi e trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
3101 Contributi e trasferimenti correnti da Stato per attivita delegate
3102 Altri contributi e trasferimenti correnti da Stato l :
3103 | Contributi e trasferimenti correnti da enti di ricerca statali |
3104 | Altri contributi e trasferimenti correnti da altre amministrazioni pubbliche centrali I i
3105 Contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma per attivita delegate '
3106 | Altri contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma ‘ 80.000,00
3107 | Contributi e trasferimenti correnti da province i 1
3108 Contributi e trasferimenti correnti da citth metropolitane '
3109 Contributi e trasferimenti correnti da comuni '
3110 Contributi e trasferimenti correnti da unioni di comuni i
3111 Contributi e trasferimenti correnti da comunita montane :
3112 Contributi e trasferimenti correnti da aziende sanitarie |
3113 Contributi e trasferimenti correnti da aziende ospedaliere |
3114 | Contributi e trasferimenti correnti da IRCCS pubblici - Fondazioni IRCCS |
3115 Contributi e trasferimenti correnti dagli Istituti Zooprofilattici sperimentali :
3116 Contributi e trasferimenti correnti da Policlinici universitari
3117 Contributi e trasferimenti correnti da Enti di previdenza
3118 | Contributi e trasferimenti correnti da Enti di ricerca locali
3119 | Contributi e trasferimenti correnti da Camere di commercio
3120 | Contributi e trasferimenti correnti da Unioni regionali delle Camere di Commercio 20.000,00
3121 Contributi e trasferimenti correnti da Centri esteri delle Camere di Commercio
3122 Clontributi e trasferimenti correnti da Unioncamere - fondo perequativo per rigidita di |
| bilancio
3123 Contributi e trasferimenti correnti da Unioncamere - fondo perequativo per progetti 180.000,00 |
3124 | Altri contributi e trasferimenti correnti da Unioncamere 5.000,00
3125 | Contributi e trasferimenti correnti da Autorita portuali
3126 | Contributi e trasferimenti correnti da Aziende di promozione turistica
3127 | Contributi e trasferimenti correnti da Universita
3128 | Contributi e trasferimenti correnti da Enti gestori di parchi
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AGGIORNAMENTO PREVISIONI DI ENTRATA ANNO 2014 Pag. 2 / 4
(decreto MEF del 27/03/2013)

Liv. | DESCRIZIONE CODICE ECONOMICO | TOTALEENTRATE
3129 | Contributi e trasferimenti correnti da ARPA o | [
3199 Contributi e trasferimenti correnti da altre Amministrazioni pubbliche locali ' 280.000,00

Contributi e trasferimenti correnti da soggetti privati
3201 Contributi e trasferimenti correnti da Famiglie
| 3202 Contributi e trasferimenti correnti da Istituzioni sociali senza fine di lucro
| 3203 Riversamento avanzo di bilancio da Aziende speciali
3204 Altri contributi e trasferimenti correnti da Aziende speciali

3205 | Contributi e trasferimenti correnti da Imprese I i
Contributi e trasferimenti correnti dall'estero ' |
3301 Contributi e trasferimenti correnti da Unione Europea
3302 | Contributi e trasferimenti correnti da altre istituzioni estere i
3303 | Contributi e trasferimenti correnti da soggetti esteri privati |
| ALTRE ENTRATE CORRENTI I
Concorsi, recuperi e rimborsi
4101 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato
4103 Rimborso spese dalle Aziende Speciali
4198 Altri concorsi, recuperi e rimborsi 40.000,00 |
14199 | Sopravvenienze attive [ 20,00 |
’f—z'Ehtiat'e*batrimoniali T | T !
4201 | Fitti attivi di terrenti |
4202 | Altri fiti attivi y
4203 | Interessi attivi da Amministrazioni pubbliche I .
4204 | Interessi attivida altri | 20.000,00 |

14205 | Proventi mobiliari : 19.000,00
14499 | Altri proventi finanziari 1
i " ENTRATE DERIVANTI DA ALIENAZIONI DI BENI |
I " Alienazione di immobilizzazioni materiali '
15101 | Alienazione di terreni
5102 | Alienazione di fabbricati
"5103 | Alienazione di Impianti e macchinari
5104 | Alienazione di altri beni materiali
5200 | Alienazione di immobilizzazioni immateriali
Alienazione di immobilizzazioni finanziarie T T
5301  Alienazione di partecipazioni di controllo e di collegamento '
5302 | Alienazione di partecipazioni in altre imprese T 2.348.123,10
5303 | Alienazione di titoli di Stato T
5304 | Alienazione di altri titoli
CONTRIBUTI E TRASFERIMENT! IN C/CAPITALE
Contributi e trasferimenti in c/capitale da Amministrazioni pubbliche
6101 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Stato
6102 Contributi e trasferimenti c/capitale da enti di ricerca statali
6103 Contributi e trasferimenti c/capitale da altre amministrazioni pubbliche centrali
: 6104 | Contributi e trasferimenti da Regione e Prov. Autonoma |
6105 Contributi e trasferimenti in c/capitale da province |
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AGGIORNAMENTO PREVISIONI DI ENTRATA ANNO 2014 Pag. 3 / 4
(decreto MEF del 27/03/2013)

' Liv. ' DESCRIZIONE CODICE ECONOMICO | TOTALE ENTRATE |
6106 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da citta metropolitane '
6107  Contributi e trasferimenti in c/capitale da comuni ' T

6108 Contributi e trasferimenti in c/capitale da unioni di comuni

6109 Contributi e trasferimenti in c/capitale da comunita montane
16110 Contributi e trasferimenti in c/capitale da aziende sanitarie

6111 Contributi e trasferimenti in c/capitale da aziende ospedaliere
6112 Contributi e trasferimenti in c/capitale da IRCCS pubblici - Fondazioni IRCCS
reiﬁ__CTmributi e trasferimenti in c/capitale dagli Istituti Zooprofilattici sperimentali
|6114 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Policlinici universitari 41

6115 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Enti di previdenza
| 6116 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Enti di ricerca locali
6117 [ Contributi e trasferimenti in c/capitale da altre Camere di commercio |

6118 Contributi e trasferimenti in ¢/capitale da Unioni regionali delle Camere di commercio I
6119 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Centri esteri delle Camere di Commercio
6120 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Unioncamere
6121 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Autorita portuali
6122 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Aziende di promozione turistica i
6123 Contributi e trasferimenti in c/capitale da Universita
6124 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Enti Parco Nazionali
6125 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da ARPA '
6199 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da altre Amministrazioni pubbliche locali
Contributi e trasferimenti in conto capitale da soggetti privati
6201 Contributi e trasferimenti in c/capitale da aziende speciali
6202 Contributi e trasferimenti in c/capitale da altre Imprese
6203  Contributi e trasferimenti in c/capitale da Famiglie
6204 | Contributi e trasferimenti in c/capitale da Istituzioni sociali senza fine di lucro
| Contributi e trasferimenti in c/capitale dall'estero )
6301 | Contributi e trasferimenti in c/capitale dall'Unione Europea
6302 | Contributi e trasferimenti in conto capitale da altre istituzioni estere
6303 | Contributi e trasferimenti in conto capitale da soggetti esteri privati
OPERAZIONI FINANZIARIE
7100 Prelievi da conti bancari di deposito
7200 | Restituzione depositi versati dal'Ente
7300 Depositi cauzionali
7350 Restituzione fondi economali 10.000,00
Riscossione di crediti
7401 | Riscossione di crediti da Camere di Commercio
7402 Riscossione di crediti dalle Unioni regionali
7403 | Riscossione di crediti da altre amministrazioni pubbliche 20.000,00
7404 Riscossione di crediti da aziende speciali
7405 Riscossione di crediti da altre imprese
7406 Riscossione di crediti da dipendenti 10.000,00
7407  Riscossione di crediti da famiglie !
7408 | Riscossione di crediti da istituzioni sociali private - !

Allegato “D}' Deliberaziona 7/14 Jerbale di Consiglic 022014
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AGGIORNAMENTO PREVISIONI DI ENTRATA ANNO 2014 Pag. 4 / 4
(decreto MEF del 27/03/2013)

| Liv. | DESCRIZIONE CODICE ECONOMICO TOTALE ENTRATE
7409 ' Riscossione di crediti da soggetti ester o ' |

7500 | Altre operazioni finanziarie 800.000,00

ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE D! PRESTITI

8100 Anticipazioni di cassa

8200 Mutui e prestiti

9998 INCASSI DA REGOLARIZZARE DERIVANTI DALLE ANTICIPAZIONI DI CASSA

| (riscossioni codificate dal cassiere)
9999 | ALTRIINCASSI DA REGOLARIZZARE (riscossioni codificate dal cassiere)
TOTALE PREVISIONI DI ENTRATA 11.565.543,10
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-MﬁAMENTO PREVISIONI DI SPESA ANNO 2014
(decreto MEF del 27/03/2013)

Pag. 1 / M

'MISSIONE 011 | Competitivita e sviluppo delle imprese

"PROGRAMMA | 005 | Regolamentazione, incentivazione dei settori imprenditoriali, riassetti industriali,
| sperimentazione tecnologica, lotta alla contraffazione, tutela della proprieta industriale.

DIVISIONE 4 | AFFARI ECONOMICI

' GRUPPO .1 | Affari generali economici, commerciali e del lavoro ]
SIOPE | DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 Competenze fisse e accessorie a favore del personale 220.000,00
1102 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato 800,00
1201 'Ritenute previdenziali e assistenziali al personale ? - 0,00
1202 Ritenute erariali a carico del personale ' 0,00
1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi 0,00
1301 Contributi obbligatori per il personale 80.000,00
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale 2.500,00
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 2.000,00
1599 Altri oneri per il personale 500,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 1.000,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 80,00
2103 Pubbilicazioni, giornali e riviste 2.000,00
2104 Altri materiali di consumo 2.000,00
2105 Collaborazioni, coordinate e continuative (Co.co.co) 5.000,00
2106 Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali 1.500,00
2107 Lavoro interinale 6.075,00
2108 Corsi di formazione per il proprio personale 1.200,00
2109 Corsi di formazione organizzati per terzi 500,00
2110 Studi, consulenze, indagini e ricerche di mercato 13.000,00
2111 Organizzazione manifestazioni e convegni 220.000,00
2113 ‘Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza 12.000,00
2114 'Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 6.000,00
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 2.000,00
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas 15.000,00
2119 |Acqu13to di servizi per la stampa di pubblicazioni 2.500,00

2121 Spese postali e di recapito N 6.000,00
2122 Assicurazioni 6.600,00
2123 Assistenza informatica e manutenzione software 12.000,00 .
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 2.750,00
2298 |Altre spese per acquisto di servizi 90.000,00 .

3107 |Contributi e trasferimenti correnti a comuni ) 10.000,00 |
3116 Altri contributi e trasferimenti correnti ad Unioni regionali delle Camere di commercio | 1.013,00
3125 Contributi e trasferimenti correnti a Universita 25.000,00
3128 Contributi e trasferimenti correnti a Enti di ricerca locali 30.000,00
3203 Altri contributi e trasferimenti ordinari a imprese 600.000,00
3205 Contributi e trasferimenti a istituzioni sociali private 300.000,00
4201 Noleggi 750,00
4202 Locazioni 3.000,00
4401 IRAP 24.000,00
4405 ICI 13.640,00
4499 Altri tributi 7.393,00
4507 Commissioni e Comitati 500,00
4509 Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 0,00
5106 Materiale bibliografico 200,00
7404  Concessione di crediti ad altre imprese 200.000,00

TOTALE 1.928.501,00

P



'MISSIONE

WAMENTO PREVISIONI DI SPESA ANNO 2014
(decreto MEF del 27/03/2013)

[ 012 | Regolazione dei mercati

Pag.

PROGRAMMA 004 Vigilanza sui mercati e sui prodotti, promozione della concorrenza e tutela dei consumatori

DIVISIONE | 4 | AFFARI ECONOMICI
| GRUPPO | 1 | Affari generali economici, commerciali e del lavoro
SIOPE 'DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
! 1101 TCompetenze fisse e accessorie a favore del personale ' 210.000,00
1102 leborSI spese per personale distaccato/comandato 1.000,00
1201 'Ritenute previdenziali e assistenziali al personale 0,00
1202 Ritenute erariali a carico del personale 0,00
1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi 0,00
1301 Contributi obbligatori per il personale o '80.000,00
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale 3.500,00 |
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 4.000,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 1.200,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 100,00
2103 Pubblicazioni, giornali e riviste 1.300,00
2104 |Altri materiali di consumo 4.000,00
2106 Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali 1.000,00
2108 Corsi di formazione per il proprio personale { 3.600,00
2109 Corsi di formazione organizzati per terzi : 4.000,00
2111 Organizzazione manifestazioni e convegni : 6.000,00
2113 |Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza | 13.000,00
2114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente ' 7.200,00
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 2.000,00
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas | 15.800,00
12119 Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni 200,00 ]
12120 Acquisto di servizi per la riscossione delle entrate 2.000,00
2121 Spese postali e di recapito 5.000,00 |
2122 Assicurazioni 7.200,00 |
2123 Assistenza informatica e manutenzione software 8.000,00 |
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 5.000,00
2126 Spese legali 7.000,00 |
2298 Altre spese per acquisto di servizi 180.000,00
4199 Altri concorsi, recuperi e rimborsi a soggetti privati 500,00
14201 'Noleggi ~ 800,00
4202 Locazioni 3.000,00 |
4401 IRAP 25.000,00 |
4405 ICI 16.120,00 |
4499  Altri tributi 13.263,00
4507  |Commissioni e Comitati 10.000,00
4509  |Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 0,00
4512 Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico degli organi istituzionali 0,00
5103  Impianti e macchinari 900,00
5106 Materiale bibliografico 400,00
5149 Altri beni materiali 20.000,00
TOTALE 662.083,00

&



.AQGIQE&AMENTO PREVISIONI DI SPESA ANN
(decreto MEF del 27/03/2013)

MISSIONE 012 | Regolazione dei mercati
PROGRAMMA | 004 Vigilanza sui mercati e sui prodotti, promozione deli

3 /' N

0 2014 Pag.

a concorrenza e tutela dei consumatori

I2!1/_I§£.)NE | 1 | SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI ﬁ
' GRUPPO 3 | Servizi generali j
SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 Competenze fisse e accessorie a favore del personale 520.000,00
1102 'Rimborsi spese per personale distaccato/comandato 2.000,00
;1201 'Ritenute previdenziali e assistenziali al personale 0,00
11202 Ritenute erariali a carico del personale 0,00 |
1203 | Altre ritenute al personale per conto di terzi 0,00
1301 [ Contributi obbligatori per il personale . 1210.000,00 |
1402 'Altri interventi assistenziali a favore del personale 8.000,00
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 3.000,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 55.000,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 250,00
2103 Pubblicazioni, giornali e riviste 2.000,00
2104 Altri materiali di consumo 2.800,00
2106 Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali 2.500,00
2107 Lavoro interinale 1.100,00
2108 Corsi di formazione per il proprio personale 5.000,00
2113 Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza 35.000,00
2114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente T 18.000,00
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 4.000,00
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas 40.000,00
2119 Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni 500,00
2120 |Acquisto di servizi per la riscossione delle entrate 3.000,00 |
2121 Spese postali e di recapito 12.000,00
2122 Assicurazioni 18.000,00
L2123 Assistenza informatica e manutenzione software i 120.000,00
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 7.500,00
2126 | Spese legali 6.000,00 |
12298 Altre spese per acquisto di servizi 200,00 |
4102 |Restituzione diritti di segreteria 2.000,00
4201 Noleggi 2.000,00
14202 |Locazioni B | 7.000,00
4401 IRAP 60.000,00
4405  |ICI 37.200,00
4499  |Altri tributi 20.000,00
4507 Commissioni e Comitati 1.300,00
4509 Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi ] 0,00
5106 Materiale bibliografico 0,00

Verbale di Consigho 02/2014

Allegato "D’ Dellcerazions 7/14

TOTALE 1.205.350,00
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MISSIONE 1016 | Commercio internazionale ed internazionalizzazione del sistema produttivo
PROGRAMMA 005 I Sostegno all'internazionalizzazione delle imprese e promozione del made in Italy
DIVISIONE 4  AFFARI ECONOMICI
GRUPPO | 1 | Affari generali economici, commerciali e del lavoro _ - ]
SIOPE | DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 Competenze fisse e accessorie a favore del personale 70.000,00 |
1102 |Rimborsi spese per personale distaccato/comandato 300,00 |
1201 'Ritenute previdenziali e assistenziali al personale 0,00
1202 'Ritenute erariali a carico del personale | 0,00
11203 |Altre ritenute al personale per conto di terzi [ ' 0,00 |
1301 Contributi obbligatori per il personale | 28.000,00 |
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale 1.000,00 i
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 10.000,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico 2.300,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 25,00
2103 | Pubblicazioni, giornali e riviste 340,00
2104 'Altri materiali di consumo 4.000,00
2106 ‘Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali 300,00
2108  Corsi di formazione per il proprio personale 200,00
2111 'Organizzazione manifestazioni e convegni 280.000,00
2113 ;Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza 4.500,00
2114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 2.400,00 |
2115 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 1.800,00 |
2116 Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas 5.300,00 |
2119 Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni 100,00
2121 |Spese postali e di recapito 2.000,00
2122 Assicurazioni i 2.500,00
2123 'Assistenza informatica e manutenzione software 1.000,00 |
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 1.000,00 |
2298 Altre spese per acquisto di servizi 50.000,00
3203 Altri contributi e trasferimenti ordinari a imprese 0,00
4201 Noleggi [ 265,00
14202 Locazioni 1.000,00
4401 IRAP - 8.700,00 |
4403  LV.A. 660,00
4405  |ICl 4.960,00
4499 | Altri tributi 2.700,00
14509 | Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 0,00
TOTALE 485.350,00
I\
I

Allegaio ‘D Deliberaziona ¥/14

Verrale di Consiglio
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MISSIONE | 032 | Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche
PROGRAMMA | 002 ' Indirizzo politico
DIVISIONE 1 | SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI
GRUPPO 1 | Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri -
SIOPE 'DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 'Competenze fisse e accessorie a favore del personale N 195.000,00
1102 'Rimborsi spese per personale distaccato/comandato | 1.500,00
1201 Ritenute previdenziali e assistenziali al personale 0,00
1202 Ritenute erariali a carico del personale 0,00 |
1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi . 0,00 |
1301 Contributi obbligatori per il personale N 75.000,00 |
1402 Altri interventi assistenziali a favore del personale ] ' 2.600,00 '
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi : 5.000,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico | 1.800,00
12102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto ' 100,00
12103 Pubblicazioni, giornali e riviste 4.500,00
12104 | Altri materiali di consumo 4.000,00
2106 |Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali 1.500,00
2107  |Lavoro interinale 38.400,00 |
L 2108 jCorsi di formazione per il proprio personale 2.000,00
[ 2111 Organizzazione manifestazioni e convegni 40.000,00
2112 Spese per pubblicita 40.000,00
2113 [Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza - ' ~14.000,00
2114 'Buoni pasto e mensa per il personale dipendente ' 7.000,00
2115 'Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione ' 10.000,00
2116 |Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas ‘ 16.000,00
2119 jAcquisto'di servizi per la stampa di pubblicazioni o ) _ 15.000,00
12121 Spese postali e di recapito 6.000,00
2122 Assicurazioni i 8.000,00
2123 Assistenza informatica e manutenzione software . 1.200,00
2124 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili e loro pertinenze J 3.000,00
2125 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 5.000,00
2126 Spese legali ' ' 11.000,00
2127 Acquisto di beni e servizi per spese di rappresentanza - 30,00
12298 | Altre spese per acquisto di servizi ' 150.000,00
3107 Contributi e trasferimenti correnti a comuni " 1.000,00
3113 Contributi e trasferimenti correnti a Unioncamere per il fondo perequativo I 180.000,00
3114 Altri contributi e trasferimenti correnti a Unioncamere ' 175.000,00
3115 Contributi e trasferimenti correnti ad unioni regionali delle Camere di Commercio per 360.000,00
] ripiano perdit
3203 Altri contributi e trasferimenti ordinari a imprese 55.000,00
4201 Noleggi 800,00
4202 Locazioni 3.000,00
4401 IRAP 25.000,00
4403 LV.A. 3.000,00
4405 ICI 23.980,00
4499 Altri tributi 18.212,00
4502 Indennita e rimborso spese per il Consiglio - 24.000,00
4503 Indennita e rimborso spese per la Giunta 30.000,00
14504  |Indennita e rimborso spese per il Presidente 30.500,00
4505 Indennita e rimborso spese per il Collegio dei revisori 16.000,00
4506 Indennita e rimborso spese per il Nucleo di valutazione 11.200,00
4509 Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 0,00

Allegato "Dy Delinsrazione 7/14 Verbale di Consiglio 02/2014
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SIOPE ' DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO

451 0 Contnbutl previdenziali e assistenziali su indennita a organi istituzionali e altri compensi | 9.000,00

4512 'Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico degli organi istituzionali ' 0,00
5102 | |Fabbricati 8.000,00
‘5106  |Materiale bibliografico 150,00

5157 licenze d' uso 60,00
15202 IPartecnpaznom azionarie in altre imprese 0,00
| 5299 |Altri titoli 600.000,00

-AGGIORNAMENTO PREVISIONI DI SPESA ANNO 2014

Allegato D' Daliberazione 7/14

0.

e e oo

Consiglio 02/2014

TOTALE

2.231.532,00
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MISSIONE 032 | Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche
PROGRAMMA 004 Servizi generali, formativi ed approvvigionamenti per le Amministrazioni pubbliche
DIVISIONE 1 | SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI
'GRUPPO 3 | Servizi generali
SIOPE |DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1101 *Competenze fisse e accessorie a favore del personale i 6§59.000,00
11102 Rimborsi spese per personale distaccato/comandato o ) : ' 2.500,00 |
1201 ;Ritenute previdenziali e assistenziali al personale 0,00 |
1202 Ritenute erariali a carico del personale ' 0,00 |
1203 'Altre ritenute al personale per conto di terzi 0,00
1301 Contributi obbligatori per il personale o ' ' ' 245.000,00
1401 IBorse di studio e sussidi per il personale ' 11.700,00
11402 Altri interventi assistenziali a favore del personale ' 10.000,00 |
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 3.000,00
1599 Altri oneri per il personale 3.000,00
2101 Cancelleria e materiale informatico e tecnico l 3.000,00
2102 Acquisto di beni per il funzionamento di mezzi di di trasporto 250,00
2103 Pubblicazioni, giornali e riviste ' 4.200,00
2104 Altri materiali di consumo ' 5.000,00
2105 Collaborazioni, coordinate e continuative (Co.co.co) i 3.000,00 |
2106 Oneri previdenziali e assicurativi su Co.co.co e occasionali | 3.000,00
2107 Lavoro interinale ' 38.400,00
2108 [Corsi di formazione per il proprio personale ' T 12.000,00
2110 Studi, consulenze, indagini e ricerche di mercato 1.000,00
2112 Spese per pubblicita ' | 1.300,00
2113 'Servizi ausiliari, spese di pulizia e servizi di vigilanza I 35.000,00
12114 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente ' o 18.000,00
2115 'Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione ' 5.000,00 |
2116 'Utenze e canoni per energia elettrica, acqua e gas | 40.000,00
2119 /Acquisto di servizi per la stampa di pubblicazioni ' 1.000,00
2120 Acqulsto di servizi per la riscossione delle entrate | 20.000,00
2121 Spese postali e di recapito 28.000,00 |
2122 | Assicurazioni 18.000,00 |
2123 ‘Assistenza informatica e manutenzione software o o . 70.000,00
2124 ¢Manutenznone ordinaria e riparazioni di immobili e loro pertinenze | 100.000,00
2125 ‘Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 30.000,00
2126 'Spese legali 13.000,00
2298  'Altre spese per acquisto di servizi 2.000,00
3114 Altri contributi e trasferimenti correnti a Unioncamere 5.000,00
4101  Rimborso diritto annuale 30.000,00
4201  Noleggi ' 2.000,00
14202 Locazioni o o B T 50.000,00
4401 IRAP i 75.000,00
4402 IRES 248,80
4405 ICI 80.200,00
4499 Altri tributi 244.230,00
5102 Fabbricati 290.000,00
5103 Impianti e macchinari 38.000,00
5104 Mobili e arredi 1.400,00
5106 Materiale bibliografico 400,00
5149 Altri beni materiali 30.000,00
5152 Hardware 12.000,00
5199 Altre immobilizzazioni immateriali 500,00

Allecaio “D’ Delberazione 7714 Verb di Consiglio 02/2014
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SIOPE DESCRIZIONE ' IMPORTO ASSESTATO

TOTALE 2.144.328,80

Allegato "D Deliberazione 7/14 Verbale di Consialio 02/2014 /&
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'MISSIONE | 090 | Servizi per conto terzi e partite di giro

'PROGRAMMA 001 Servizi per conto terzi e partite di giro

L'DITIiSIONE 1 SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMNMNISTRAZIONI

GRUPPO | 3 | Servizi generali
SIOPE DESCRIZIONE IMPORTO ASSESTATO
1201 'Ritenute previdenziali e assistenziali al personale ' 320.000,00
1202 | Ritenute erariali a carico del personale ] 600.000,00
1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi 20.000,00
1501 Trattamento di missione e rimborsi spese viaggi 10.000,00
3203 Altri contributi e trasferimenti ordinari a imprese 20.000,00

14101 Rimborso diritto annuale T ~10.000,00
4504 Indennita e rimborso spese per il Presidente 1.000,00 |
4509 Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 50.000,00 |
4512 Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico degli organi istituzionali 8.000,00
7200 Deposito cauzionale per spese contrattuali 200,00
7350 Costituzione di fondi per il servizio economato in contanti 10.000,00
7500 Altre operazioni finanziarie 850.000,00

TOTALE 1.899.200,00

=== = —=m= =i - m=mEs moTEST amSmmmmoae———na s—orzimamo—s =
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(decreto MEF del 27/03/2014)
TOTALI

WIISSIONE T 011 | Competitivita e sviluppo delle imprese

'PROGRAMMA | 005

Regolamentazione, incentivazione dei settori imprenditoriali, riassetti industriali, sperimentazione
tecnologica, lotta alla contraffazione, tutela della proprieta industriale.

DIVISIONE ' 4  AFFARI ECONOMICI

GRUPPO 1 Affari generali economici, commerciali e del lavoro ]
TOTALE MISSIONE 1.928.501,00
MISSIONE 012 | Regolazione dei mercati

PROGRAMMA 004 | Vigilanza sui mercati e sui prodotti, promozione della concorrenza e tutela dei consumatori

DIVISIONE , 4 | AFFARI ECONOMICI

GRUPPO " 1 | Affari generali economici, commerciali e del lavoro o

TOTALE MISSIONE

662.083,00

MISSIONE 012 | Regolazione dei mercati

PROGRAMMA | 004 | Vigilanza sui mercati e sui prodotti, promozione della concorrenza e tutela dei consumatori
| DIVISIONE 1 SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI ‘1
GRUPPO 3 | Servizi generali o i

TOTALE MISSIONE

1.205.350,00

MISSIONE | 016 | Commercio internazionale ed internazionalizzazione del sistema produttivo

PROGRAMMA ' 005 Sostegno allinternazionalizzazione delle imprese e promozione del made in Italy
| DIVISIONE ' 4  AFFARI ECONOMICI

GRUPPO 1 Affari generali economici, commerciali e del lavoro

TOTALE MISSIONE 485.350,00
MISSIONE 032 Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche

PROGRAMMA | 002 . Indirizzo politico

'DIVISIONE . 1 | SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI

GRUPPO 1| Organi esecutivi e legislativi, attivita finanziari e fiscali e affari esteri

TOTALE MISSIONE 2.231.532,00
MISSIONE 032 | Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche

PROGRAMMA | 004 | Servizi generali, formativi ed approvvigionamenti per le Amministrazioni pubbliche

DIVISIONE 1 SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI

'GRUPPO | 3 | Servizi generali

TOTALE MISSIONE 2.144.328,80

Allegato ‘D’ Deliberaziona 7/14 Verezle di Consiglic 02/2014
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TOTALI
MISSIONE 090 | Servizi per conto terzi e partite di giro
PROGRAMMA | 001 | Servizi per conto terzi e partite di giro
'DIVISIONE 1 SERVIZI GENERALI DELLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI _
GRUPPO 3 | Servizi generali
TOTALE MISSIONE 1.899.200,00
TOTALE GENERALE 10.556.344,80

o Tamses e mTmI T T TR T e
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Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Anno 2014 - Aggiornamento

Ufiicio Controlio di Gestione




ll IL PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO

Contestuaimente al bilancio di previsione ed al bilancio consuntivo le amministrazioni pubbliche
devono presentare un documento denominato Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio al fine di illustrare gli obiettivi della spesa e di misurarne i risultati e monitorarne I'effettivo
andamento in termini di servizi forniti e di interventi realizzati.

L'art. 19, comma 2, del d. Igs. 91/2011 ha disposto I'inserimento nel Piano delle informazioni
sintetiche relative ai principali obiettivi da realizzare, con riferimento a ciascun programma di spesa
del bilancio per il triennio della programmazione finanziaria, e degli indicatori individuati per
quantificare tali obiettivi nonché la misurazione annuale degli stessi indicatori per monitorare i
risultati conseguiti.

Con una nota del 25.6.2014 il Ministero dello Sviluppo Economico ha precisato che si rende
necessario procedere all'aggiornamento del Piano degli Indicatori e dei Risultati attesi di bilancio
nel caso in cui le variazioni apportate in sede di aggiornamento al bilancio preventivo comportino
anche variazioni negli obiettivi e nei relativi indicatori approvati in sede di previsione.

Il D.P.C.M. 12 dicembre 2012 definisce le Missioni delle Amministrazioni pubbliche come ‘“le
funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle amministrazioni pubbliche nell'utilizzo
delle risorse finanziarie, umane e strumentali ed esse destinate”.
Ciascuna amministrazione [...] individua tra le missioni del bilancio dello Stato quelle
maggiormente rappresentative delle finalita istituzionali, delle funzioni principali e degli obiettivi
strategici dalla stessa perseguite.

Per le Camere di Commercio, il Decreto del Ministero dell'leconomia e delle Finanze 27 marzo
2013 ~ istruzioni applicative — budget economico delle amministrazioni in contabilita economica, ha
individuato le seguenti missioni:

* Missione 011 ~ “Competitivita e sviluppo delle imprese”;

* Missione 012 — “Regolazione del mercato”;

* Missione 016 — “Commercio internazionale ed internazionalizzazione del sistema

produttivo”;
* Missione 032 — “Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche”;
* Missione 033 - “Fondi da ripartire”

All'interno di ciascuna missione le amministrazioni individuano i Programmi intesi come *“gli
aggregati omogenei di attivita realizzate dall’amministrazione volte a perseguire le finalita
individuate nell'ambito delle missioni. La realizzazione di ciascun programma e altribuita ad un
unico centro di responsabilita amministrativa, corrispondente all'unita organizzativa individuata in
conformita con i regolamenti di organizzazione, ovvero, con altri idonei provvedimenti adottai dalle
singole amministrazioni pubbliche”.

Lo stesso D.P.C.M. 12 dicembre 2012 stabilisce inoltre che il Piano degli Indicatori e dei Risultati
attesi di bilancio deve contenere anche ur'illustrazione dello scenario istituzionale e socio
economico all'interno del quale si prevede che 'amministrazione si trovera ad operare.

Le Linee Guida per la redazione del documento sono dettate dal D.P.C.M. 18 settembre 2012
Definizione delle linee guida generali per l'individuazione dei criteri e delle metodologie per la
costruzione di un sistema di indicatori ai fini della misurazione dei risultati attesi dai programmi di
bilancio.

\legate B Delicerazione 7/ erbgle 41 Consiglioc 022074
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I LO SCENARIO DI RIFERIMENTO - Il contesto Economico

Nel 2013 il ciclo economico ha mostrato

alcuni segnali di rafforzamento, ma la crescita del
PIL mondiale non € andata oltre 1 + 3% risultando
e quindi pib contenuta rispetto al biennio precedente

”_ QU AD RO Leconomia internazionale ¢ entrata in una nuova

fase di transizicne e la modesta npresa ¢ sostenuta

M AC Ro ECO N o M I CO soprattutto dalle politiche monetarie accomodanti
G EN E RALE condotte dalie banche centrali. D'altro canto, FMl e

OCSE pariano ancora di "dowside risks” nel processo di
consolidamento del ciclo economico’. Le previsioni
per I'anno in cofs0 SONo comungue orientate nella
direzione di un progressivo miglioramento (+3,6%; previsioni FMi, aprile 2014¥ sostenuto, in particolare,
dalla maggiore vivacita delle economie avanzate *. Rallentano irwvece le c¢d. Emerging Economies, che
avevano guidato il recupero nella pnma fase post-cnisi. Al netto del ciclo recessivo dell'Euro-zona

(-0,5%; vanazione del PIL nel 2013), le economie avanzate hanno beneficiato del maggior dinamismo
dell'aconomia giapponese, britannica e, soprattutto, statunitense {+1,9%), che pit di aftre ha visto un
raffarzamento del ciclo dei consumi 3.

{graf/tab 1] Tuttavia, ancora una voita, sono gli “squilibri™ di natura finanziaria ad assumere rilevanza nel
connotase I'attuale fase congiunturale. La graduale normalizzazione della politica monetaria della FED,
infatti, sta creando i presupposti per una diminuzione delia hiquidita a liveilo internazionale.

ECONOMIA
INTERNAZIONALE

Indicatori coincidenti e anticpatori del ciclo economico (2011-2013)
&-coin {Euro-zonal; ComCer (italia), CLI-Ocse
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City contribuisce al deflusso di capitali dai paesi emergenti,

che stanno reagendo con ampie svalutazioni del cambio

{Brasile, india, Turchia su tutti) *. Questi elementi sono alla

base di alcuni nschi sistemici, in particolare per 'Eurozona.

Infatty, se la ricomposizione dei portafogli degli investitori

a favore des titoli di stato dei paesi periferici europei {cd. BRASILE
“high yeld™) ha contribuito a far scendere fo spread, cio

ha anche determinato il rafforzamento del cambio euro/!

dollaro{1,38). Per la verita gliindicaton coincidenti del aclo *
economico evidenziano un graduale miglicramento anche
in Europa, con lindicatore €-coin che si attesta in tesritorio TURCHIA

positivo dallo scorso autunno (+0,39%; aprile 2014) ¢,
Ma le problematiche relative allelevata disoccupazione
[129%; dati medi relativi ali Eutozona, 2013) T al gap
preduttivi accumulati e al tasso di cambio pongono dei limiti alle concrete chance di un rapido
consafidamento della npresa e, per questa via, chiamano in causa Vimportanza del ruolo della BCE
nei mantenere condizioni finanziane "distese” Compito, quest'ultimo, non scontato soprattutto in
questa fase di bassa inflazione ?. Inoftre, 'attuale dibattito sul policy mix europeo sta evidenziande
I concretizzars: di una possibile svolta rispetto alle dogmatiche “posizioni” di austernity fiscale che
hanno carattenzzato gli ultimi anni

Leconomia italiana, che ha accusato perdite consistenti dall'inizio della <nsi ', presenta un profilo
congiunturale orientato alla stabilizzazione, con il PIL che & previsto in lieve recupero nel 2014
[graf/ftab 2] {+0,6%). 1l miglioramento degli indicatori coincidenti {CoinCer-italia) "' ha trovato
conferma nei conti nazionali dell'ultimo tnimestre 2013 (+0,19, la vaniazione congiunturale del
PIL): infatu, alla maggior vivacita deli'export netto (+0,3%) si somma il (lieve) dato positivo con
rifenmento alla domanda interna (+0,19%).

gratiab 2

o Pl Canzurm Il Scerle Ihvestrrent B Cxioet noto ECONOM'A
ITALIANA

Contributr alla
crescita del PIL
2007-2013: variazion)
congrunturali
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Inoltre, per Ia prima voltadopo ! trimestri Consecutivi, i
consumi delle famiglie italiane non flettono, arrestando
13 loro notevole caduta ' In questa fase sono soprattutto
CONSUMI INVESTIMENT] gli indicatori quaiitativi (sentiment e confidence di imprese
e famiglie) ¥ a confermare | segnali di svolta del cicio e,
indubbiamente, aver arrestato la caduta & gia un pnmo
risultato. Ma Iinizio del 2014 ha cominciato a registrare il
miatenalizzarsi deli'inversione ciclica anche sul versante degli
indicator quantitativi: 1a produzione industriale {+0.4%) el
BRLANGA PUBBLICA fatturato {+2,3%) presentanc infatti | primi segnali concreti
COMMERCIALE = 3 ot ) .
di risveqlic dell'attivita e tornano in ternitorio positivo dopo
molti trimestri. Tuttavia, il Quadro economico resta ancora
fragile e il pescorso diripresa e appena all'inizio, dovendo
fare i conti con vuoti di produzione difficiimente colmabili
el breve periodo {-23,2% in termini di produzione industriale) e con un progressive {e profondo)
deterioramento del mercato de! Iavoro (il tasso di disoccupazione ufficiale e salito a! | 2,79 - datiistat,
marzo 2014) . Cio contribuisce alla sensibile caduta dei livelli medi di reddito delle famiglie e doile
imprese.
D'altro canto, uno dei problemi piu seri & rappresentato dallo spettro della deflazione dovuta tanto
a una generalizzata inerzia salariale e retributiva quanto alia nduzione dei prezzi praticata dalie
imprese che presentano margini di profitto in progressiva flessione ™. Cosl, i risicati fivelli di marginalita
Opesativa delle aziende si combinano con i vincoli presenti sul versante dell'accesso a! credito creando
i presupposti per una ripresa moito lenta dell'economia. In effetti, le stime preliminari diffuse dall'Istat
relativamente alla dinamica del Pil. nel primo tnimestre dell’anno sono nucvamente negative {-0,1%;
var¥% congiunturale). Si tratta, quindi, di una situazione ancora di stalio che tende a confermare una
prospettiva di crescita attorno allo *zero” 6. Non sorprende, quindi, che nell'ultimo Outlook di maggio,
IOCSE sottolinei I'incertezza e la vuinerabilita del ciclo eConomico nazionale e parii ancora di slow
recovery, imandando una dinamica del PIL piu robusta solo a partire dal 2015 (+1,19%; previsioni OCSE,
maggio 2014). Leconomia italiana ¢ cosl al centro di una fase di aggiustamento strutturale, che va ben
oltre gli aspetti di natura congiunturale e passa attraverso un percorso di risalita lento e torntuoso volto
soprattutto alla nicerca del recupero di produttivita interno al sistemna.

Hote—

1 Cir. International Mareeary fund, b5 the Tide Risng? “World Fcanome Outionk Update”. gennaw 2014, Internatonel Monetary
Fund Recovary Straagricns Homams Lneven, "World i<nnomic Outlook” 2ptile 1014, OLCD), Gngoing secovery for agwanced scancenias
variGto: GMang SRIegIng cconnmas, Interim Froromae Assessment, 11 marzo 2014, OECD, fconomic Gerlook, n 94, neyembre 2017,
? Ol Interaational Monersry Fund, Recavery Strangthers, o2,

¥ in efiett, IOZSE parts di “onggeng recovery” per le ecanamie svarvate & “rychead sicardown” per le economee emergent gorhiza la
Cirac dr. OFCD, Ongrang recovery, cit; OFCD, Feonomic Cutiook, 1 9%, magg e A1d

4 Megli Stari Unisi, irdatti, il coenribato Fositro ol crescits del Pl impueabile alla domanda interas ha benefciato seprttutto deila
dinamica della spess per corsurm delle famnghe [+3% i 70121 cfr. Banea F'ladia, Bolettine Leonameca, n .2 aprie 7014, p. 47

* Cit sta cortribuendo ac simentare aotevsh squifibn economko-frenzari. soprattutio o FURI pACs M3GGICHTNente cardtier s
dadeficit Se' qurni ton [estero = ds un levsto livello i debito este 1o,

¢ Cfr: Bares d'Mata. CEPRL Comeneato stama ¢ com, 30 aprile 2014,

7 Esiste d fischa ISMPre oIl LandTets o un aumerdo del tasso & disaccuparone S ecuilibrn” (steresi della disoacupassne | Infatsi o
in crescita il s d disccouparnne § lungo sermine idisocoupsti da amenra 17 mesii the rapprsensa grossonooa la nesa del taszo
didiscceuparione complessivo [fonte Eurcstat, 2014),
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Allegste B Dalibarszizre 774 Verbale di Congiglio 02/27



Camera di Commercio
Prato

* Lz pavm detls defarione ba cs >pinzo by BUE » dhurar by possibie messa a punto di una palicy di Guartiatanw Fasing sula falsa
ngs deliz FED e delis Binw Sel Geppore: oft. Red-Ricerche, Cambianenei nellisnrzante delle podnche cconarmahe, “Aralis’, & XX1.r. B,
16 aprile 20T 4

* Su questn parto s & accesa un dibatito mcko serto In effetti, appare sernpee pitt ciffiale non satlolneare rome ua problematro
in cpaesta fose cangiunturale cosl instabile, sttivare pohy in grado o stimelare b trescita sispettando | vncol di blancio mpost da
Bruxelizs Daltro canto, secondo lausz-clugnasi del FMIE od. *malt plicaton fiscal” somo stot sottost mati dursnee I s, Yale a2 dim
che " efferio depressiva sulfecoramia delie pelitiche di custenty sano state prs ampie del prevasto, Del restz, D € Lanto oL vero per
paesi chlla od “periferia’ europes che sviebbeso fforse} bsogno di timing dversi per e scadenze & finaazs pabhlics

® | zcanams nazionatke ho perso gieta 8.5 punti percentissli & FiL dal 2008 5 3013,

" Indatei, lirdiestam ConCer & bornabs in temtoro pesve da dicernbre 2013 (+030%, apnle 7014k CI B Centm fumpa Ficerche,
Indeorenncidente Canter, Rapporio CER-Aggornamenty, 5 maggic 2014

" Lassestamenno oells caduty 17013 48 semestre) ha beneficiste dri segnali di vwacna sul versanze tei comsurm di Beni sermidisrey i
1=13%; varwsicoe congiuntarale, 2013 1l trimestrel e bem durevol: (+0,5%, 2013V tamestrel.

B Becent survey relatwe allinuic del 261 4, pur restando “negative” {salds sumenti-diminuziond, evidenzeng il migjlicramenic
tongunturale delle 2tvese 2nche delfe imprese del commercio,

W S ai disor cupat uffcialmente rilevesi dallstat si wggungessersgli "nattivi disponibii”e "disoccupat parnah” {ecoupst part -tene
awolonten & ocoupati equralenti n CIGY il badno di “sotousiicro” dells forra-lovars 51 atiesterebbe attarnc ol A% jelaboranon
s cti Istavdrps, marzo 2014k D'akro cardo, part-time = Ci3 Fznno comertite & ammartizzsre gi eflett i negatne el rosi
stiraverso  labour hoarding (Yesoreggiamento” del laveeo), che ho permesso a mohissime imorese & comtinuare o presdiare i
mercan nonastante il mlo sgnificatuo dells produttivits.

Y i 43017 042003, preaislccanemo sono pawati dal +3% al +1,7% e nes prime mes del 2014 la varazone congiunaraie dei
srezn ¢ sabimerite assestats se vador: nulli o negatat Una dinamixa del tutto simie finoltre scontrabie pet prernalla procunone
icft Indis, Ref ficerche, Jonderss dol prozn, 3 XXM, 120, dembre 70131 50 tratta de fa od. “deflamone cattiva®dowts a tno thork
negetiva oYl Ixto dells deranda

% inabtre, ks warianone “segpasits” del AL per i1 7014 & sumata al (2% (CFLISTAT, Stima prateminare def AY {1 invmastes 261 4), Seatztiche
flash, 14 magge 3054
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Il sistema economico pratese ¢ ancor alie
prese con una fase congiunturale molto com plicata
che continua a tenere I'economia provinciale in

2 bilico tra ripresa e ricaduta [graf/tab 3]. | principali
L indicatori inducono a ritenere che anche a Prato si sia
L A CON GI U NTU R A materializzata I'uitima parte del profondo double- dip
A pRATO che ha coipito l'economia taliana tra il 2008-2009
(prima fase della cnsi} e il 2012-2013 {seconda fase).
Lanno appena concluso é stato cosl caratterizzato
dal persistere defla crisi che ha interessato, seppur
con intensita e forme diverse, praticamente tutti i
comparti economici della provincia. Sotto il profile macro-economico occorre anzitutto registrare il
nuove calo del valore aggiunto che, secondo le uitime stime, presenta una flessione in termini real
prossima al punto percentuale. A differenza di quanto nscontrato nel 2012, alle flession: del settore
industriale {-1,6%) e del comparto delle costruzioni (-9,1%) si aggiunge la contrazione dei servizi -0 2%
Ma diversi altr fattosi concorrono a rafforzare I'ipotesi che l'economia pratese non possa ancora dirs:
fuori dalla recessione. La domanda delle famiglie, fortemente condizionate da un mercato del lavoro
ancor in difficolta, continua infatti a mostrare segni di cedimento. A cid si aggiunge |'ormai cronica
debolezza degli investiment: da parte delle imprese e, pit in generale, un tasso di sviluppo della base
Imprenditoriale sostanzialmente stagnante (+0,4% nel 2013} 7.

PROVINCIA ' DEMOGRAFIA

DI PRATO ﬂ.c DELLE IMPRESE
= _—

Indicatort congiunturall CONSULTA LE

nell Industria manifatturtera E%ncori ol

Variarioni tendennali annue -2012/13

g:af.‘-ub 3 m “
ipdate apeile- 2014

anno I° trim. Ftnm. Wtrim. W tnim. anno
Produzione -8,7 -8,8 -2,2 -14 -2,2 -3,6
Fatturato -85 -9.2 -2.1 -1,0 -2,1 -3,6
Ordini -82 7.0 -0.& 0,7 -1,7 -2,2
Export

- -3,2 - - 3 -

manifatturiers 3.2 143 D7 4,2 10,5 0,1
Addemi™ -0,5 -04 0,2 -0,7 05 -0,1

Utilizzo impiant™

745 760 799 76,6 809 78,3

La

() vanasene s rmesteprecedene O i 4 B Contptns o
COVHgTL E Iy i

7"} in percentuale sulla capacita produttiva massima : ISTAT - Coeleh
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Varlazione tendenziale delle
esportazionl e componente ciclica
Valor corrent: | 2009/2013)

1”1 La componente aclica e calcolata con
il filtro di Hodrick-Frescott
Elabarazions su dati ISTAT | 2014)

M2 COMMERCIO
ﬁ“‘ INTERNAZIONALE
CONSULTA LE
TABELLE CON | DATT

COMPLETI

In generale, sembrerebbe dunque che le aspettative circa
I'avvio imminente di una fase di npresa siano destinate,
ancora una volta, ad essere deluse. Tuttavia, pur in
presenza di un quadro tutt'aftro che confortante, per
alcune componenti del sistema produttivo della provincia
s cominciano a intravedere i primi segnali di un graduale
recupero dei livelli di attivita. Indizi di una possibile svolta
del ciclo sono infatti presenti presso il comparto industriale
che, prima e meglio di altri, beneficia degii stimoli
propuisivi provenienti dai mercati esteri [graf/tab 4] . La
domanda proveniente da parte dei paesi UE sembrerabbe
in effetti essersi finalmente nsvegliata, soprattutto per
quanto concerne la Germania [+5,7% la variazione delie
esportazioni durante i 2013) e il Ragno Unito (+2,3%).
Dopo un primo semestre ancora ampiamente deludente,
I'accelerazione ¢ intervenuta durante l'estate e si & poi
rafiorzata nell’ultima parte defl'anno {+10 5% 13 vanazione
tendenziale complessiva dell'export manifattusiero
provinciale nel quarto trimestre 2013, +11,29 le vendite
verso | paesi UE). Pur nmanendo in territono ancora
negativo, lindicatore relativo alla produzione industniale
@ quindi risalito e I'anno si ¢ chiuso con una flessione
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tendenziale pari al -2,2% {dato riferito al IV° tnim.) a fronte di consuntivo 2012 per il quale si registrava
una contrazione di poco infeniore ai nove punti percentuali. In termini congiunturali, sempre nel quarto
trimestre 2013, la produzione industriale ha fatto segnare una variazione addinttura positiva (+3,8%
fspetto al terzo trimestre} grazie all'andamento abbastanza soddisfacente dal settore alimentare
[+6,3%), del sistema moda [+4,1%) e della meccanica (+4,8%). Anche la dinamica tendenziale del
fatturato manifattuniero artigiano mostra qualche miglioramento, se non altro nei termini di una
flessione pit contenuta sispetto al biennio precedente {-2,7% a fronte del -6,0% riscontrato net

2012 e del -8,99 nel 2011} Per quanto riguarda infine il commercio, il giudizio sull evoluzione della
congiuntura rimane abbastanza incerto.

Gualche segnale di svolta ciclica, purin un quadro evolutivo decisamante instabile, sembrerebbe

in effetti presente, ma la dinamica delie vendite al dettaglio continua in complesso a essere assai
deludente e i consuntivi 2013 si chiudono ancora con un calo piuttosto pesante {-4,7%). Del resto, il
settore appare particolarmente esposto nei confronti del profilo recessivo che ancora affligge la citta.
In un contesto nel quale le scelte dei consumatori sono dettate soprattutto dallesigenza di risparmiare,
© comunqgue di ottimizzare per quanto possibile le decisioni di acquisto, 1a diminuzione delle vendite
ha finita: con I'interessare praticamente tutte Je categorie merceologiche, dimensionali o distributive '
[graf/tab 5).

caafitan 4
= |53 == loesana Prare,

ITALIA, TOSCANA
e PRATO

L} e e e e g o e 1 R ey 8 5 -y s i S
Vendite al dettaglio nel
medio pertodo (2010-2013)
Varth tendenzali trimestrali

Hab. dati Uniencamere-indagine

congiunturale comm. dettaglio
12014

In sostanza, le indicazioni che provengono dall'analisi della congiuntura mostrano una situazione
ancora molto incerta e con differenze spesso significative anche all'interno de! medesimo settore o
della stessa tipologia di impresa . In ogni caso, l'indice sintetico di diffusione del ciclo economico

¥, lgrafftab 6] per quantc ancora incompleto ¥, sembrerebbe in effetti evidenziare un punto di
svolta intervenuto a fine 2012 e if ritorno in terntorio positivo a settembre 2013. Inoltre, anche alcuni
degli indicatori di confidence nilevati presso le imprese nflettono in questo momento un modesto
miglioramento deile aspettative .

I segnali di svolta riscontrati sul versante dell'evoluzione della congiuntura, per quanto ancora
abbastanza flebili, sono comunque incoraggianti. Le primissime indicazioni raccolte in questi ultimi
mesi sembrano inoltre confermare un quadro che si sta progressivamente rasserenando. Il complesso
dei nodi (o problemi} di natura strutturale che affliggono da tempo l'economia pratese rimane
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perd ancora sostanzialmente inalterato e le chances di rafforzamento del ciclo nei prossimi trimastn
dipenderanno anche dalle strategie delle impresein risposta ai segnali di ripresa delia domanda.

Ma una parte considerevole della base imprenditoriale della citta & tuttora sotto forte pressione.
Soprattutto nes setton tradizionali (manifatturierc e costruzioni) i processi di selezione e nstrutturazione
SONO aNCora in atto, aumentano in modo significative le procedure concorsuali ' @ permangono, in
tutta la loro drammaticita, condizion: di forte criticita nei confronti del sistema bancario.

grtabé - i

PROVINCIA DI
PRATO

=1

Indicatore "sintetico”

di diffusione del ciclo
economico

N.indice - range di variazicne
[-100+100]

Elabeeazion CCIAA Prato su dati
provinciali | 2018
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71 s rncdests creserta nella conzistenza totale delie imprese attve & et reancucbile in modo pressoche exciusnw alla vararcre
postna ael setteei del cormmenio dllingresso € intermedian (1697 mprese sttive al 3171272013, -6.3), delle attvits di 2lcggo e
rastorarone 113.3% e in misur minore, del cominarta cel servizi (+0,8%1. Ferma invece § manifattareo (+0.1% a iwellc aggregatal
altinterno el quale, allormai consueta flessone delle attivits tessil (-0,5%], o 2ggiunge il forte rallentaments nelle conds sion (+ 0,9%)
Persistona infine ke grosse difficolta che affiggono omai da temigo le costriran 1-4,1% b veriasione delle fuprese stive a fine 70134

Y D sequalare, al rguardo, che nel corsa del 7013 bs zontrarone delie vence has colpro perla prra wolts £ 1 moco sbbastansa
preaunaato. anche la grande distrbupone -1.9% i dyto ¢ consuntivo rienso allintero aana ton und bruzca Fensts nel quans
uimestre 1-3,1%. Cfr. CCIAA Prago - La conguntura mel commerco 3 Prato - Annolll = N, Prase, aprde 2034,

" Senrs dubbie o & una comprnente del tessuto produttivo della dutd arcom in grdo di crescene o comungue di presentare
prespettue relitvamente mighor Tuttavis ¢ molto diffcile, in questa fase, individuame degl elernenti. o catattenstche distinitne
lsians exse § settore o dppartenenza, ovvero la dimensone anendale], che tonsentano ¢ identsficare in medo LNOCO evenituat cas
o successo. Quelle che 2merge dagh studi condotti al ogardo, o dallendenzs emprrica, & che non i s pus mitare 2 conssderare uns
solt camtterstia aziendale a1 quanto esperienze “vincent” sono piesentl protcamenbe in futt) | 3280011 € RON euste necessarWmerte
N egame irs sux cesso anencde £ dimens one. Cfe IRPET, UNIONCAMERE TOSCANA, Numetolasesna, n 45, T renze aprle 2314

M lindicancee *sinteten” ¢ stato costruine sl base o 10 serie the aguardano 1 principal dat congiuntural dupembil s base
promncisle (procunone incustnale, prestiti bancary, vendae al dettagho, cszs integrasione, scxmbi con Iestero exz) e sore
utiluzate sono siate pportunaments elaborate sulla base dela lors romponerte “ciches” ifiltro Hocnch-Frescott) & suctessivamertds
“standardizzate” attr averso numer indice

M A momento di redancre dells presents otz nan sono infstti ance disporbnli | dati di fine anno relenivi a disccaspasiooe e
faturace,

&3 esmmpia, con rifenmente all ewolisrone det fattursto peril 2014 il saleo tra chi dichizm un sumento dei e e chi invece une
arniruasae. pur mantenendos) anCem negatng, fisults in Feve tecupero Cfr Unvancamere Tascana - Survey PMI J0TL - "Afrey the
storn” le mnptess oscane fra insi e npartenza) | ireree, Maggeo 2014,

B fispetro 3 2007 i luzso annuale d racne procecure concorsush (fallimenst concormati, mec | & prt che quinturbcata Solo el 2011
iTubunsle di Prato ha regutrato faveo di 154 procecure (412 4% rispettc al 20175
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Sofferenze bancarie{") e tasso di decadimento
dei finanziamenti per cassa

*1 sertare procuttive, in rapparto agli Imgseghy

Dati radi dei quaniro trimestri tesrminant con quedlo di riferimenso
Elaborazioni s dati Banca d'alia - Centrate dei rischi (2014
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I volume complessivo dei finanziamenti concessi dalle banche per l'acquisto di impianti, macchinari e
mezzi di trasporto & in effetti diminuito nel corso del 2013 di oltre 10 punti percentuali, peggicrando
ulteriormente il gia pessime risultato de! 2012 {-6,7%). In termini di erogazioni di nuovi prestiti, il dato
riferito al 2013 (67 4 milioni di euro) rappresenta il nuovo punto di minimo della serie storica,

Se per una fetta consistente del tessuto imprenditoriale i livelli di attivita economica e fe prospettive per
I'mmediato futuro appaiono ancora insufficienti ad assicurare una ripresa della domanda di credito &
anche vero, d'altro canto, che le condizioni di offerta sono tuttora alquanto restrittive.

Dal punto di vista degli intermediari, le tensioni dal lato dell'offerta sono determinate dallelevato
fischio di credito che affligge da tempo il settore produttivo. Nel corso del 2013 il rapporto tra gli
sconfinamenti e i finanziamenti per cassa accordati & progressivamente aumentato, sino a sfiorare il
5% a dicembre. Ma & soprattutto dal lato delle sofferenze che la qualita del credito mostra evidenti
segnali di ulteriore deterioramento. In termini assoluti, il valore nominale degli impieghi caduti in
sofferenza riconducibiii al comparto produttivo ha superato, a fine 2013, 1a soglia "psicologica” del
miliardo di euro (1.035 min. €, +23,2% nspetto al 31/12/2012) [graf/tab 9]. In media, durante il 2013,
fincidenza de! flusso di nuove sofferenze in rapporto ai prestiti di inizio periodo riferiti alle imprese
{tasso di decadimento) ¢ stata parial 6,3 percento, in aumento di 0,6 punti percentuali rispetto alla
media def 2012. Si tratta di un valore superiore alla media regionale e ampiamente al di sopra di quelli
osservati negli anni precedenti alla crisi finanziaria del 2008- 2009, quando l'indicatore si manteneva
su fivelli prossimi al punto, punto e mezzo percentuale *. || peggioramento riscontrato nel corso

dei 2013 e riconducibile alle persistenti difficolta dellindustria {21,3% il volume complessivo delle
sofferenze in rapporto agfi impieghi lordi, 7 796 il tasso di decadimento) e delle costruzioni {22, 2%

il rapporto sofferenze/impieghi e un tasso di decadimento pari al 9,5%). Nei servizi 1a situazione
appare relativamente migliore, ma anche in questo caso gli indicator riferiti alla qualita del credito si
mantengono su valori storicamente molto elevati.
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Sulla base dei risultati delle inchieste pits recenti condotte a livello nazionale e regionale, molte imprese
dichiarano che le condizioni di accesso al credito si stanno facendo gradualmente meno restrittive.
InToscana, ad esempio, i2 quota di imprese che a inizio 2014 giudica tali condizioni meno favorevoli
rispetto all anno precedente si ¢ notevolmente ridotta scendendo da valori prossimi © addinttura
supesion al 60% del biennio 2012-2012 all'attuale 32,8%  Permangono, per la vesita, differenziali
sfavorevoli di accesso al credito piuttosto pronunciati che interessano in particolare soprattutto alcuni
settori, fra cui it sistemna moda (dove il 51% delle imprese giudica meno favorevoli le relative cond iziom),
l'edilizia (44%), i trasporti {3896) e Iinformatica {37%). Sotto il profilo delie carattenstiche strutturali
delle imprese intervistate, maggiosi difficolta riguardano invece le aziende artigiane (38%) e le imprese
subfarnitrici (4196 vs. 26% di quelle che operano interamente in conto propriol. Sulla scia di queste
indicazion, abcunt indizi di una ripresa della dinamica dei prestiti concessi in favore de! comparto
produttivo cominciano a intravedersi anche a Prato. Lindicatore relativo alla variazione degli impieghi
Vivi, pur mantenendosi in ternteno ancora negativo (-3,9% a febbraio 2014), appare comungque in
rglioramento rispetto aila media 2013 (-9,69%) [graf/tab 10]). Nai prossimi mesi le condizioni creditizse
potrebberc in effetti beneficiare di un quadro generale di distensione dei mercati, assecondato anche
dai recenti annunci della BCE riguardo alla possibilita di intraprendere una fase di quantitative easing,
sulla scia di quanto gia fatto da altre banche centrali regli anni scorsi . A Prato molto dipendera
(anche} da quanto i timidi segnali di svolta ciclica riscontrati a cavallo trala fine del 2013 e i primi

mesi del 2014 si tradurranno effettivamente in una fase di fipresa piu solida. Se 1a fase di npresa

verta confermata, anche le banche nsentiranno positivamente del miglhoramento delia congiuntura
econcmica. Tuttavia, stanti 'attuale elevato grado di rischiosita e di detericramento degli impieghi, &
moito probabile che il fitormo ad una nuova fase di espansione del credito rchiedera tempo.
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IL MERCATO
DEL LAVORO
E DEI CONSUMI

Dal punto di vista strettamente ciclico
alcuni segnali di 'nsveglio” sembrerebbere in atto
anche sul versante dell'occupazione, ma il giudizio
sulle condizioni strutturali del mercato de! favoro
pratese non pud che nmanere sostanzialmente
negativo. In termini assoluti, i! 2013 ha registrato

un leggero incremento dei flussi di avyiamento a!
lavoro (+5,6%), ma la maggior parte degli indicator
a disposizione concotre a tratleggiare uno scenario
generale allintemo del quale permangono situazioni
di forte tensione. La dinamica della CIG, ad esempio,

st @ mantenuta su livelli decisamente efevati anche nel 2013 (circa 3,6 milicri di ore autorizzate
su base provinciale) ed & cresciuta soprattytto nella componente “straordinana” (CIGS: +129,4%;

vanazione tendenziale 2012-2013} [graf/tab 11].

D'altra parte, le condizioni di profonda difficolts che

caratterizzano il mercato ded lavoro pratese tendono inevitabilmente a nflettersi nelia robusta crescita
del flusso di nuove iscrizioni allo stato di disoccupazione, che si attesta su valori a “doppia cifra” ormai da
diversi trimestri (+19,9%; variazione tendenziale a settembre 201 3).1 dati piu recenti evidenziano inoltre
una progressiva e ulteriore) fragilita della domanda di lavoro anche nel COrso dei prossimi mest **.

PROVINCIA DI PRATO

Flussi di iscrizione allo stato di disoccupazione e cassa integrazione guadagni
Dati tirmestrali: valori assoluti e vars tend i (2010-2013)
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pROVINCIA grad 'ta-b -')
DI PRATO - -

Avviamenti al lavoro in
rapporto allo stock di
disocoupati

Flussi annuali; stock di iscritti allo stato
di diseccupazione
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Nonostante ia crescita in termini assoluti accennata sopra, il numero degli avviamenti si e quindi
ulteriormente ridotto in rapporto alle stime disponibili sullo stock di disoccupati (-11,8% rispetto al
2012), pur mostrando, peraltro, una migliore "tenuta” nspetto alla Toscana ned suo complessoi-21,5%). A
peggiorare ulteriormente fe cose contribuisce anche lincremento pluttosto marcato delle cessazioni dei
rapporti di lavoro, che solo nell'ultimo anno sono cresciute del + 1 1,3% [graf/tab 12].

A cinque anni dalle scoppio dedla crisi i mercato del lavoro pratese sembra essere ormai entrato nella
sua fase piu critica e lintensita e fa portata delle attuali difficolta nschiano di produrre ricadute, se non
permanents, comunque di lunga durata sui livelli occupazionali.

Il progressivo deteriorarsi delle prospettive che il mercato de! lavoro ¢ attuaimente nelle condizioni di
offrire e, con ogni probabilita, afla base della lenta ma costante erosione del livello dei salari reali in atto
almeno a partire dal 2009. Soffermandosi su questo punto, la complessa situazione tratteggiata finora
trova unefficace sintesi nell’analisi di due indicatori di tensione dei ciclo economico che sono alla base
della nota ‘curva di Phillips™ il tasso di “sottoccupazione” (tasso di disoccupazione cofretto per le forme
di“sottoutilizzo” della forza-favoro) * e 1a dinamica dei salan reali, Rispetto ai valon pre-crisi, a Prato si
registra una crescita significativa del grado di sottoutilizzo della forza-lavoro cui si accompagna una
netta flessione dei salari reali. In particolare, nel 201 3, il tasso di sottoccupazione tocca la ragquardevole
quota del 15,19 (ovvero una cifra corrispondente a quasi il triplo della disoccupazione ufficiale rilevata
dall'lstat), mentre i salari si sono contratti di -15,4 p.p. rispetto al 2007 [graf/tab 13].

PROVINCIA | gratnab1a
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PROVINCIA QY. CONTABILITA ECONOMICA
DI PRATO ﬁ.: TERRITORIALE
=] "
CONSULTA LE
Consumi, redditi e risparmi TABELLE CON | DATI
Vard annue [2007-2014) - prezzi costanti COMPLETI
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Cio pone, innanzitutto, il problema della possibile fase di “isteresi” della sottoccupazione (0 peggio
della disoccupazione) * e, di conseguenza, delle ricadute di medio-lungo periodo che potrebberc
deterrninarsi dal lato dei consumi e delle aspettative di reddito. Ma la dinamica “salari -sottoccupazione’
potrebbe anche essere il risultato dello sforzo delle imprese nel rilanciare la produttivitd via costi.
Infatti, i margini operativi aziendali si sono erosi in modo eccezionale durante la prima fase della cnsi e
almeno in parte, la contrazione salariale potrebbe riflettere il tentativo delle imprese di contenere i cost
in cambio del tabour hoarding. D'altra parte, in questa fase sostanziaimente deflazionistica (e di scarso
potere contrattuale), le aziende non possono contare sullelemento prezzo come leva da poter attivare
per accrescere il proprio valore aggiunto. Confrontando i dati di Prato con fe risultanze di analoghi
studi niferiti al totale medio nazionale - che evidenziano, con riferimento ali'italia, un andamento
redativamente pil "piatto” della curva di Phillips - & tuttavia possibile azzardare lipotesi che a Prato il
mercato del lavoro si caratterizzi pet una maggiore elasticita rispetto al ciclo economico. Quest ultimo
aspetto sembrerebbe trovare una sua spiegazione dall'esame di alcuni indicatori tra cui spiccano
Televato livello di turnover e I'accresciuto ricorso delle forme contrattuali flessibiti = In effetti, 1l primo e
pit tangibile risultato dellincremento dedla flessibilita del lavoro e quello di facilitare I'aggiustamento
dell'occupazione da parte delle imprese alle oscillazioni della domanda dovute a! ciclo. Ma non solo.
Lanalisi sembierebbe confermare anche la ricerca ded recupero di produttivita ed efficienza della base
produttiva attraversc | processi di ristruttusazione accennati in precedenza i quali, a loro volta, tendono
aincidere significativamente sugli equilibri interni all'economia provinciale. Il matenalizzarsi delia
fiorganizzaziomne ded sistema ned suo complesso potrebbe in effetti contribuire ad accelerare processidi
selezione anche sui profili professionali nichiesti dalie aziende.
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Alcune conferme in tal senso provengono dal versante della domanda di favoro che sembea sempre piy
ortentata a premiare aspetti quali l'espenenza, la professionalita e fa maggiore istruzione . In definitiva,
5! potrebbe avanzare ipotesi di un parziale cambio di atteggiamento da parte delle imprese che
manifesterebbero una maggiore propensione alla ricerca di skitf professionali pin elevatl, purrestando
sostanzialmente orientate su una (fisiologica) avversione al rischio verso I'investimento in human
capital. Tale situazione & coerente con I'attuale processo di trasformazione def sistema produttivo

e sembrerebbe anche spiegare 12 vivacita relativa alla dinamica det contratti a maggior carattese di
stabiiita nel corso del 2013 2

Al di 13 dei processi di assestamento e nqualificazione interni al mercato del lavaro, & tuttavia indubbio
che il persistere di tensioni sul versante occupazionale contribuisce ad alimentare un clima di incertezza
@ preaccupazione tra le famiglie pratesi. D'altra parte, come ha testimoniato di recente I'OCSE, in Italia

il reddito medio disponibile pro-capate si e fortemente contratto durante ia crisi, presentando “ung delle
riduzioni in termini reali piu significative nelfEurozona” Anche a Prato il calo del reddito disponibife e stato
riievante ed ¢ stimato attorno a -1 3.8 punti percentuali rispetto ai valori pre-ciisi (2007}, La peggiore
recessione dell'economia italiana dal secondo dopoguerra ha cosl determinato ricadute pesanti non
solo per le imprese, ma anche per le famiglie che stanno subendo, ormai da tempo, un progressivo
deterioramente del proprio potere d’acquisto. | consumi finali presentano un calo molto pronunciato
(-2,4%; var% 2012-13}; rispetto al 2007 Ia perdita cumulata complessiva & di circa -5,4p.p. Anche i dati
relativi al credito al consumo presentano variazioni costantemente negative almeno da meta 2013
I-1,2%; 2013/dicembre - fonte- Banca d'ltalia) e confermano, nella sostanza, tutte le difficoita a riattivare
la domanda interna [graf/tab 14].

Sulle prospettive di ripartenza dei consumi gravano, in ultima analisi, lintensit3 e la persistenza della
fase di recessione e le conseguenti ncadute sul tessyto economico-sociale della provincia. Le famiglie
sembrerebbero aver in qualche modo “interiorizzato™ 1 crisi e rivisto al nbasso le proprie aspettative di
reddito *. Del resto, I'anno appena concluso ¢ stato caratterizzato, a Prato come altrove, dalla crescita
del tasso di risparmio a scopo cautefativo. Gli ultimi dati riferiti alla raccolta bancana confermano la
maggior propensione a risparmiare anche da parte delle famiglie pratesi: nel corso del 2013 depostti
bancari (in particolare | depositi a risparmio) sono uiteriormente cresciuti del +7,1% ¥, passando da 2 40
miliardi di euro (marzo 2011) a 3,15 milardi di euro (dicembre 201 3).
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Lo scenario descritto nei paragrah

precedenti concore a tratteggiare un quadro
0 moito articolato. Leconomia pratese si trova al centro
] di un passaggio cruciale deila propria storia recente

stretta tra le numerose difficclta a riagganciare la

LE PROSPETTIVE tanto attesa ripresa (se e in che misura ci saraj e
ANCO RA C R | S| o proseguire ned necessano (e quasi mai agevole)
R l LA N C ' 07 percorso di nstrutturazione del proprio sistema

S produttivo. Anche comprimendo al massimo
l'orizzonte temporale, delineare in questa fase quali
potranno essere gli scenari futuri per l'economia delia
provincia &, evidentemente, un esercizio motto difficile. In questa sede ¢ forse possibile azzardare solo
alcune considerazioni sugli elementi che sembrano caratterizzare, in questo momenta, il processo di
riorganizzazione e di riqualificazione deli'apparato produttivo e che potrebbero, in linea di principio,
giocara un ruolo decisivo nef creare i presupposti per I'avvio di una nuova fase di sviluppo dell'area.

In tesrmnini di“potenziale”fa crisi ha lasciato un'eredita moito pesante. Intervenuta propno nella fase

In Cul cominciavano a manifestarsi con tutta la loro urgenza le esigenze di un rafforzamento della
capacita competitiva, essa ha colpito soprattutto gli investimenti. C# non solo ha impedito l'avvio di
un percorso di nnnovamento ma, di fatto, ha compresso la capacita produttiva del tessuto industriale,
“sotto forma di un manceto rinnovo det capitale, ma anche diveri e propri dissnvestiment, come sono

quell delfe tante imprese che hanno cessato in questi anii la foro attivitd™ *. L analisi condotta sui
differenti indicatori relativi al 2013 ha in effetti consentito di quantificare un'ulteriore flessione del
potenziale produttivo dell'industnia pratese che scende di altri 50 6 punti: rispetto ai livedli mad pre-
crisi la diminuzione cumulata complessiva del potenziale produttivo puo quindi oggi essere stimata
nellordine di circa -37 p.p. | bilanci delle societa, inoltre, evidenziano una significativa contrazione del
valore aggiunto del comparto manifatturiero: in termini aggregat: il abasso si aggira atiorno ai -20

p.p. nispetto al 2007. Le ricadute imposte dalla recessione al sistema industriale scno state quindi assai
ampie. Esse hanno interessato i hivelli occupazionali, produttivi e, pid in generale, le effettive capacita
del sistema di generare e distribuire valore. Cid nonostante molte imprese hanno intrapreso, in questi
anni, un percorso di profonde nistrutturazioni e hanno cercato, in molti casi, di escogitare soluzioni atte
ad assicurare una qualche forma di riposizionamento competitivo. Le strategie poste in essere dalle
imprese possono essere {e in affetti fo sono) molto diverse e non emerge in questo momento un uNico
madeilo di riferimento. Considerata Ia situazione, tali strategie passano necessariamente attraverso
I"adozione di misure di tipo “difensivo” quali la razionalizzazione dei costi di produzione, di gestione e di
approvwvigionamento. Non mancano perd casi in cui le scelte sono di 1ipo piu “proattivo” e puntano su
aspetti che riguardano il miglioramento della qualita dei prodotti e/o servizi offerti, oppure la ricerca di
nuovi canali distributivi/promozionali o di nucvi sbocchi di mercato V.

Sitratta, con ogni probabiiita, di casi minoritari, ma qualche indizio dell'esistenza di questi processi
comincia ad affiorare anche dalie analisi che e possibile condurre su alcune *macrograndezze”
economiche. E'questo, ad esempio, il caso della sostanziale tenuta delle esportazioni apprezzata
durante il 2013. In particolare, il innovato smalto delle vendite verso | mercat) tradizionali {in primo
luogo UE), soprattutto se confermato nei trimestri a venire,
potrebbe essere il segnale che qualcosa si sta muovendo sul
versante della geografia internazionale degl scambi. Per |l

2. BILANCI AGGREGATI
ﬁ " SOCIETA DI CAPITALE

Vv

N

CONSULTALE maomento é solo unipotesi, ma alcune evidenze empiriche
TABELLE CON | DATI sembrerebbero confermare il graduale affermarsi di nuovi
COMPLETN

maodell: di organizzazione della produzione su scala mondiale.
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Secondo alceni, il cambsamento delle convenienze dei costi redativi {costi di trasporto, costi delle
matene prime, costi relativi del lavoro, etc.) da una parte, e la necessita di ridurre in qualche modo

la distanza oggi esistente tra azienda e cliente finale dalfaltra, starebbe inducendo moite economie
occidentali a iportare al loro interno parti significative dellindustna ‘delocalizzata” negh anni 2000 {cd.
fenomeno del re-shoring). Processi di Questa natura, seppur ancora difficiimente misurabii e collocabiii
nei loto potenziali effetti (diretti e indiretti), potrebbero comunque rappresentare un driver positivo di
sviluppo per le produzioni del Made in Italy, sopratiutto in virty della possibile riattivazione di parte
della domanda perduta negli ultimi anni.

Inoitre, nspetto alla fase pil acuta delia <nisi, i principali indicatori di redditivita {Mol/Ricavi} e
produttivta (CLUP) riferiti al comparto industriale risultano 0Qgi in parziale ma significativo
miglioramento . Ovviamente, anche in Qquesto caso, la reale portata det process: in atto dovra essere
valutata in una prospettiva temporale pit ampia (a partire dai risuitati di bilancio riferiti al 2013) e tenere
conto della pesantissima eredita che fa crisi ha lasciato su questo versante. Ma le prime stime relative
ai consuntivi contabili delle societs del sistema manifatturiero sembrerebbero confermare una certa
tendenza alla stabilizzazione di ricavi e margini operativi. li che, a sua voita, potrebbe essere il primo
elemento tangibile della presenza di quelle strategie di riposizionamento competitivo delle imprese
cui 51 accennava in precedenza e che passano attraverso processi di riqualificazione dei prodotti offerti
sul mercato (miglioramento qualitativo e di razionalizzazione dei costi diretti di gestione {produzione,
logistica, etc.) [graf/tab 15] .

PROVINCIA DI PRATO

Industria Manifatturiera
Produzione, addetti, potenziale produttivo e MOL
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Al di fa delle difficotta e delle sofferenze del tutto evidenti in cui ancora si trova la maggior parte degli
aperator, I'unica via praticabile per intraprendere un nuovo percorso di crescita sembra quindi essere
quella di un decise recupero di competitivita ed efficienza che riguardi non solo il comparto industriale
in senso stretto, ma il sistema nel suo com plessc. Almeno in una prima fase, sara indi spensabile saper
cogliere efficacernente le opportunita offerte dai mercati esteri. E i dati ¢i dicono che non mancano
esempi diimprese gia in grado di raccogliere questa sida. Ma un quadro piu sereno sul versante della
domanda internazionale, per quanto certamente auspicabile, probabilmente da solo non basta. 'avvio
di un percorso di crescita e di aumento delia capacita competitiva non possano presandere da un
efiettivo rilancio delle componenti interne delia domanda, a cominciare dagli investimenti,

Tlote—

B RPET Lo Tescans oitre b crse ISntes), Firense, irbbrao 2014

? Cfr Unomoamere Toscans - Survey FWIZ012 - “Ater the storm [ ], cit.
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| LO SCENARIO DI RIFERIMENTO - I contesto istituzionale

La legge 580/1993 definisce le camere di commercio “enti pubblici dotati di autonomia funzionale
che svolgono, nell'ambito della circoscrizione territoriale di competenza, sulla base del principio di
sussidiarieta di cui all'articolo 118 della Costituzione, funzioni di interesse generale per il sistema
delie imprese, curandone o sviluppo nell'ambito delle autonomie locali.”

Tuttavia, per comprendere veramente il quadro in cui le Camere si trovano ad operare, occorre
ricordare Ia recente entrata in vigore del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure
urgenti per la trasparenza amministrativa e I'efficienza degli uffici giudiziari”, ed in particolare I'art.
28 che dispone che “a decorrere dall'esercizio finanziario successivo all’entrata in vigore del
decreto, I'importo del diritto annuale a carico delle imprese di cui all'articolo 18 della legge 29
dicembre 1993, n. 580, é ridotto del cinquanta per cento”.

A partire dal 1° gennaio 2015, se tale norma verra convertita in legge senza modifiche, I'importo
del diritto annuale a carico delie imprese sara quindi ridotto e conseguentemente, a parita di
imprese obbligate e di fatturati, saranno ridotte in uguale misure le entrate su cui le Camere

potranno contare.

Tale riduzione delle disponibilita finanziarie, unitamente all'indirizzo del governo desumibile dai
criteri di delega per il riordino del sistema camerale, contenuti nel disegno di legge deliberato dal
Consiglio dei Ministri ed in corso di presentazione al Parlamento, costringera le Camere di
Commercio ad una ulteriore riduzione delle spese ed ad un ripensamento sulla sostenibilita degli
impegni, per cercare di recuperare spazi per un'adeguata attivita promozionale.

Sara dunque necessario un profondo ripensamento dell'attivita dell'ente se si vorranno continuare
a garantire servizi di qualitd elevata che soddisfino le esigenze dell'utenza: sono stati proprio i
fruitori dei servizi camerali, infatti, a manifestare negli anni I'apprezzamento per i servizi resi,
mediante le periodiche indagini di customer satisfaction.
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I LA PROGRAMMAZIONE 2014

e programmatica (art. 11, co. 1 lettere c) e d)). Questo documento, propedeutico alla
predisposizione del preventivo economico e del budget direzionale, rappresenta lo strumento per
la ricognizione e I'aggiornamento del Programma pluriennale, a cui da progressiva attuazione.

In conformita a quanto previsto dallart. 5 del regolamento di contabilita (D.P.R. 254/2005) la
Relazione Previsionale e Programmatica, deve illustrare i programmi che si intendono attuare
nell'anno di riferimento in rapporto alle caratteristiche ed ai possibili sviluppi dell'economia locale e
al sistema delle relazioni con gli organismi pubblici e privati operanti sul territorio.

Nell'ambito della propria autonomia politica il Consiglio Camerale ha quindi fissato gli obiettivi di
mandato che la Camera di Commercio di Prato intende realizzare. Tali obiettivi sono stati poi
declinati in programmi di attivita per I'anno 2014 nella Relazione Previsionale e Programmatica
adottata dalla Giunta Camerale con deliberazione n. 91/2013 del 24 ottobre 2013, come da tabella.

| Programma pluriennale 2013 - 2017

Linee strategiche per il 2014

Fashion Valley

PRATO MODA LAB

Progetto Prato

| S S
o “i J//

Marketing territoriale

\/

DESTINAZIONE PRATO

|

La nuova sede: uno spazio aperto per la citta

Crescita della cultura imprenditoriale
Promozione dell'imprenditoria

PRATO CITTA’ DEGLI INPRENDITORI Rapporto - imprese -credito

Processi di integrazione delle comunita straniere

Aggregazione di imprese

Distretto Innovativo
PRATO DIVERSIFICA

PRATO VERSO IL MONDO [F o Supportare l'internazionalizzazione delle imprese

Crescere nell'area metropolitana

Green Economy

[

fil

|

/

b

5

) Prato nel sistema camerale nazionale

PRATO NELL'AREA METROPOLITANA ,\/ Analisi e conoscenza del sistema economico locale
Piano di Comunicazione

Miglioramento dell’efficienza e dell'organizzazione camerale

J

(=2
L0

ale dif

Allegato B’ Dellberazione 714 Verl

onsigiio 32/2014

8




P

e

| programmi strategici sono stati cosi classificati in missioni e programmi secondo quanto disposto

dal D.P.C.M. 18 settembre 2012.

Programma

005 -
incentivazione
imprenditoriali,
industriali,
tecnologica,
contraffazione,
proprietd industriale

dei settori

lotta

004 - Vigilanza sui mercati e

sui prodotti, promozione della

concorrenza e tutela dei
consumatori

005 - Sostegno

ollinternazionalizzazione delle

imprese e promozione del
Made in Italy

Regolazione,

riassetti ;
sperimentazione
allo :
tutela della

Programma strategico CCIAA

Fashion Valley
Green Economy

— La sede camerale: uno spazio aperto

Consolidamento del tessuto imprenditoriale:
nuova imprenditoria e Comitato Impresa Sociale

Progetto Integrato di Sviluppo Prato

Una PA per le imprese

Internazionalizzazione

Alegalo 'E' De

004 - Servizi generali, formativi |
ed approvvigianomanento per :

Salute Finanziaria dell'Ente
le PPAA r

—

Di seguito si riportano alcune schede contenenti pannelli di indicatori relativi ad alcune linee
strategiche 2014 ritenute particolarmente significative per la Camera di Commercio di Prato.
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Camera di Commercio

Prato

v o © npaiar> 2 ‘essscun ML
{oApunsuo>

ie8pngq onelad csmyu),|jep
- OARUSARC) Bl P HOL %85 % ® smios/e ez 3N aeapngje
SSI0SU SUO|ZE2Z|ININ P OP R4
opuejq P neg 3 osio8y B | 1R 1p cpud
RuslIadwad i L8, 3 woposd
mesos ep |uojzejoy pa L 2 z v nRI0qE)e 1p arN 1PN3S {p BuC|ZNpOUg indano
nussdwos yeSlos A ik 5 ajerx)jesy BUOCIZDUNWOD/BUO(SIAIPUCD
i8p 1u oszejoy L idoe F:9 a » 2 20y pu mpeziv) ary 1P ®aneziug SanO0
poml
R SSicn I =380 P P : ©OHOIWIS) |9p |uoizRPOSSE
1OP U OjzmjOYy M st ot L L UOd usw BUpIOCD @181 duO|ZRIZ| | NEY

U sucizIOqEe
IP l1oags au'Ny : =2

nuaysdwos

.. o . ®joAujos
RI8880¢ 18P quojze oy Lt L] osz 99€ u

SseudEp aity 83|0AU|0O Bseudwi| B33 BUOjZRTZ| ey

unedwos 13edfos
18p ju ojzE Oy

— s
910z STOZ vroz
M A E H H
Y

B1VAIR CIUBAIBIY |
1P ®au)| ary

ousoid |sp sucizezz|jeey  edisy) suo|zezz|eey

v10Z/9/0€
= aiolen

A «EIRIDIDUD BZUR D)3, ONBBOID PP BUO 2eZ2||RRY

A h #8218 1A0NU 1@ 01330.ddy,, 013880.4d PP BuszeIZ)RRY

N Y «OUBLSIP P Bie)d M, ONBBOId PP DuC eI RSy

F- A A A 30y pe BYOY(33ds dARE(Z|U| |p BUO IZEZZ|jERY
S

fuozjuyls 31Ins suBepul,un 1p suo ZezzyIBaY

‘ef3a8i2ua ezuspye,) 8Jp0am) sa3d aA1IZIU) odwie Ul 243339W ® 01103)449) |2p Fsidwy ) aJ=jowy3s |p odoos o ua S IREISUY W IUSPEg (v

SsaBupiis 19d jJuawinays s OuUUBY UOU SUP B |UIIUBLIS IEDID W | a0d
1LURSS3103U) 242560 OJ0qqaJIOd Bip ‘BueB) e osaud W) oDNW (P BansjLL @ 1231 p s 3. sd |p gyjjeuy aj ey id () TRSTSUT ASIU U Sp3o1a0Y (€

2sa.dw) 3)|9p BWPINS (| Jad |AYsOd 3[OASL mgissod § @ eapeziuy,jjap oalzesado o3udweUOIZUNY
IP RUI=pow 9] sivjzuspiAG Jad FUNGIAIR IP (SRR BUn @ opnis oun 2[R 94 QIIBA RIBUY ued ‘aENIAnNP oARISIIU) Biayom,, [P BB0) RUN U} ‘SuBpUSdIp Si03BI0AR) I8P
©1daniad oAl3IeyS ©UPPJ || ® ol0AR} JBp O8CO AP 810uU0,) B1) BZUBIBHP BYINS FOP ‘ajosy oduno jap duoissaiduwiod ens 2J8e 1P oAaSIq0o By onyafoad OIFSIREIP [P SIEJISAR {z

0N2AINP 9P OpPue) (@ P jod |p 13300 (- 138 SLPUL BW ojos uou 3 ey PU| 1P 0J0AR] || *, 0384

id. 19P ouque,jjau T8 189y ejep Yoo B e, 1P |uozep 9 uod qejjoo uy S22 ‘O1VIIKP PP 15592 19Ny €))op LInvddeiy IP BApIRIZIU)

FUN OWAAR BY OPIBUILIG) P BIDLUBD) B) ‘ojuy pousd jap 224 v) aspjueses sed esuswepuay 1A 1INPoId jjjaue ouspsad is uou By Siesrosee Jod BTG TP OIISBOIG (T

4P 83303 IS

I J insys jop (=TT +d @) uco =] ouuRLIBA Op ‘10T 19p s3sed euong Jad ouusisesyod |s ‘ETOZ 19U PIEjAAR

‘113080.d ) " P ae 15U} OPIBWIIDD 1P BIDWE) ByjEp | +d id =i 1p idde ) ua> IO @ I3 BUOZBIOGE}CO B £TOZ |BU DiejoopLed U)

0110111193 |3p OpUR|| || 43d 040) [P B3 j3RUIPIOD 1UIAIBIUL (P 01IBYVEd UN 248945 |P YUY 8] UCD ‘eutso)
osoud ey L1 Op .p uy 1 83838 Budwiss § ,0381d 013Boug, |t sd vy By T8 1784 = uce ojuld |p opISWWO) |p easwe) ejjap BusizRIOqElCO '._

HiB140330314n1d juoiZE UES 0140314493 |9P O3jWOUCSe oddnjias ©f ® @334 ¥ BIRIOWIIS :0NJQO

*TZ| |0 DO SA3e|2 . k3
%0’00t WO'SL %005 WO'ST ®0‘0 or = ST MBEIRR I vy AR

Oruuaay vTOZ/9/0€E | 3i0jepn binwiioy
P3ue)

00‘000°€ZZ 3

dUiRFI BUC1ZW Py NUAB|A1q / ©1031143] 3 99 4dw) oddnjag SI0185 NUIB g

103e31puy

suoziosag

omueIq0

ojuIwezueAR
1P aJ03e01puy

oBuI0BBY Jadpng

RAqesuodsay

1P onue>
oieid oddnpas |p o3eaSaju) 0jeBoag THUWSiB0Id
Q71 POy 0381d  eDiBa3ea3s BasY

Verbale di Consiglio 02:2014

Allegato "E" Deliberazicne 7/14



(oAnuNnsuos »

SARUBAS.A) 012U 8y P REG %08 woe %08 %05
fussdwos = . "
MedBos (8p juoize ey 000LT 000'LT 000'LT 11 4
.
oM 000'0L9 000'059 0000Z9 YOE PEE
~Od OSB3R (poysnspms
nusodwod
nePBos |8p tuoIZR|BY Tz Iz Lo L
sjeiBUBD
Oliod0icugd |8p  suopsed %0L %09 %0S L 74 ]

®| Jod oaped|jddy - (Bpoug

oiep |ap @auoy

9TO0Z S10Z rTOZ vToz/a/o¢€
18ae) RY 2 TR 1adie) m® a.0(0
A i,

A o y SE—)

. .y . o . i
e i b -y il el
y. h A i, i i
A b o, I — B,

9P 139p Sipueq 0338300) BIZROU BYPOIAPSI 8J|OP OIQUIAIS Of (INJIETR B a

H H i LR

— '
— WD4Q) 1uoIZen s U |uiuEe Sy Ggnd & ospIdiu| LWOD w

D ‘esesdui] 19pjoyexes

188png ® osuos |y

188pnq w essoS) suozezz|Inn |p cpes LA TEALCTY
/ m1ez2z )30 ssios iy

suo(zezzijeey

siepse)n

Uezew: i’ Ll i1l
VO IZRULIOUL N ! i QI AeBno

wiensjujwwe
o
e emiejes Tuoteenoyur Al e T
$ o rl-] L] sedwe
1P Causwiueno,t ©l)|s c3uswIRUIO|IFRE g3 A Isad L

i0d 0315 |Bp (SSA3De N

tuoIzensujwwe
sydiqqnd

s je uol peaple ¢
IUSWEDB )0/ |UCIZUBALOD
N

R s LR e suo(zuzz)|e @
2y211qqnd anje UCd puswede (oD 1y Lhe oM

©f|o20304d @
®NNuUBAISd (UC)IZEI IUNWOD
BIEI15{1480 & TIRU|PIO BD)UOII8 B
-ZM MN&:W”.“(D“”OW_W“” wisod ;) jwes sInuessod uoIzed JUNW oD 35| SUO|ZRZZI a8y
wyod d
nisod sywen s1nusmed 1P sswinu |9p @)m0dui®} oddn ;s
UoIZEUNWes N

sueds0)
— Suo By ¢ |PP dYNS Swiogene|d 9| uod asdIdwi| oS |Bay (PP RNljqeiodoiadsaiuy ajjop SUo|IZRZZ(||ReYy
¥

SILIYRIBD BI(UOKIS S |ISOD BRP 62| RN, | PP AILBWRIDU)

RUBWIdWape |(BBP ® (AREAS|UIWIWE JUsW |Ped0id PP 2[VIBWIED NS NS BUCIZEI | IGGN

(Tror' sz

e 1snj31Q

1opsuwiogu)

1Aped|jdde Bnso e id @jins 10U RASUB (NS SUOCIZEWIOY 1P BARE|ZIUY {P DUO|ZERZZ|UEBIO

“RIMY|II80 BINUCLIINNS BISOD BIIEP OTY[IN, & (S|VUNQLIL |381BRIU) [ZiAIes ‘iunwos

® eseidw) e :jrepeIPs P =) VZUGS ‘AR »d

W1 grIsAAS P ad (®p P Q] {UOERISIUNLWY SWP|qang Bi)
‘sRIeued U TTUSIN e

ojuuea
1)

Hompu)

e vpeupiO
edjuoileie mysod
S nususd
uoIzesUNWoOoD

IP oJBWwNU (op
®jesodw ol oddn|ns

ojjod0304d (@

SINUSAISD (U0 |ZEIIUNWOD N / €10Z ouuy

Neo TSP I160 & B EU|PIC D |UCIND S NSO
BIW R BINUIAISD U IZEDIUNWIOD N

S R )

IP ®io3wpu;
0S8'9 > ©WUIOIEBY Jelpng

NEIIDN PP PUOIIR|OBDY © CIeIDwiry 2401305 NUSB|IIQ - B)VIBUSD O1IMIBIBIS anqusu bl

J jop fjeu a2 20 1 21AN) ouselw) ©40) (@ BIjsedea |p {uopRAsIUIWWY eyqqng
B8P B48A0P |} CuEIWY) By eimjueqg o) .. je Jod L] opdoid o) od ul e33ew i (. epidoid ejap oyquejou OPIBWIWOD |P RISWE) 87 SuOIZIzeq
enpe. - Qo o
neyued
®o'00t WOGL w005 wao'sz wo'o

1P cazue>

esaidw) 9 s0d vd gun —UWeSoud

Sumjodonsw eaie, |PPuU By wfainiis nesy

«O0}e2I3W [op BUOIZEjOBBY,, (Z10 BUOISSIY

Verbale di Consiglio 02/2014

714

Allzgato “E" Deliberazione



=

|UORERPOSSY 040 3 |uPeRI) ‘oIBWINSUOY) ‘asasduy é

uUn 0uooNS|s ouue julo AP *

ULy Ip PPuoL ‘0IB3S3JIe D el U BIBY D ASOW B auopedpaised e sad esasdus ojep ouSaysus e ainsjw osseaeae awpue gnndasosd

8] UGO A.JjoU| R49PE0I S 0IANSUOD 1P BWID) *BSSIIBIUY 8Jejodpiued |p pnuay [saed ep (io0jeiado P 8y I 1iB9p 2.
asejoosed osscosp ouuey 8w (suoddero u nejd 18d ‘Pnpaig ay3 Supjuyiay) puapaoasd {uue jj8ep osu00 [ou aezmRas

198png
(oApunsuod @ oAfuaAdId) 1e8pnq e epejzueuy
%0L %0L %0L %66 * € asi0s)y/83022{)3N
opdue|iq P neq AT 9SIOSU QUOIZRIZ||IAN |p OpEID suojzez2| |0y
auozowosd
i 9 9 9 B o P Buue,jau RjoAUI0D poRas edisiy Buozezz|jedy
malfos (ap u o1zejay R10AUI0S pones arN
aanejziu|
Ruaadwos 3 E a)|@p a3ndas
u d z
198805 (9p |u ofzejey oog 008 oo8 000'T ® pey@uoo pajuens REN®UO UIjuens yoJeIadD  BI|s|; FuojzeZZ)jRIY
. uojesado ary
puaIdwoo aapejziu; o(1ap
1 ‘u olquie, )jau pjoAujod RIOAUCO yoyesadQ  ®d|sy Buojzezz|jeay
naddos |ap u ojzejay L] 09 0s ; “ : HOYeIado oy
I G «wMLN._. e uﬂMth iy «wu-ﬂ._. QﬁQN\w\OM E E % H
03ep |5p ajuoy
|e a10(eA
A A ‘& P b A _ duo(zezz||euo|zeusnu| |p ewe.Boid PP suo|zezz||eey
|
_ J : . i lleuozmps| (Jone 1nje |8 en 3 3jesoused RURYS)S PP OUsNU| e 21B0U)S 1P @293y

d|enuue suoewweiSoud e|Pp suozjuyag

!i!ili!l!

«Pla3erods3 asaidw anony, 0328014 1 P? duodden [Ep puajuanoid oyesado 1P 8ujwoouy ajueipaw «uelss) Ang, onaSold || orezzyeds J3jou) @aIdp

‘143352 NedI3W Ins zowosd |p Zju| e zedpoised e Jad aapedasse
ljeuczeusaiu) jp jssaooud (e o3uoddns g

'SUOREZ2)[BUORZRUISIULP B1433IBW U IS|UOISSa40.d B 2500w Pe OO IANLWI0) [SJ0033d IP suoEezZIiEd. €] UDD @ L NINIS OjI@30ds Ofj3p QUAIIE

10 |p gaiiGissod ) ejeinea jod ues ‘asasdw) o) e4) ojuawezzasdde
@8 anpemu) sumpe |p sucgmeso.d e eleInjen gies PTOZ N Jad

-as0(88ews 2adwas assasazuy

%0'00T

8120420 iad "OpuOW |3p 3.1 SIOW U| LICOUR SIONISLL Aey up apewy | o oupsej [ns eA3) opuadey ‘13oposd pudoad §

@seudwi 2j0001d @ o.0|w ayjap 13loposd |ap

Ja3u) 1p {21u) 9ns 8} UCO 3ue4ado pe RIINUIILCD O3R.J IP OD.

J [P Bi2we) ] ‘Pessaw onu isanb ns [siepseye pe esasdwy o sseanie 1p
8430S0U0O OPUEL) ‘PUIIP IAONL UCO 3 IEDIUI (AONY LG ONBIUDD U} BRI auop|osaq

fep el1ap oddnas of ase1s0ddns - 93D IEDIBW [9P RUOYUDD [Bu #saudw) 8j19p suoizesiauad e B140ARS OMUBIGD OARIBIGO

jjeswed

%052 %005 %052 %0'D oLT 000'Z 1ioAujod pojesado ou'y sARe2|U| 3R
pued|sued Ipus |2y

(JIVITETTTY Y10Z/9/0€ je aao0ep opnuI04 S403edfpu) M-S UE T 77T
1adsey 1p aio0e3jpu|

969'€€S 3 OlewioB3y Jadpng

eHiiqesuodsay
Ip oiua)

ewwesSosg

0103|143 8 9 s3udw| oddn|iAg a1al95 aueasg

auopenzjjeuozeusayu)

OpUOW || 05198 yeld  B3(Fa3RN3S BaLY

«0ANpoud ewejsys jop auojzezzieuoizeusayus po d/euolzeulajul olo1oWWo0),, (910 dUOISSIW

mzmm

e

Zi2014

Verbale di Consinlio G

Allegato "E’ Deliberazione 7/14



Camera di Commercio

Prato

i0/A10% 0 0 3

ciuswerueuy Ip nIgep cluaweyqapu

860 u ©33u ojuocw ed / (uorezZ||IqOWW) einunls |p adipuy

. . duerueuy
%8 000008 vizLEr 3 sieRURUY ORI Igoww) s R e e

ljeuarew
%L8- YPT9EY E00VObE 3 NeusIew |uopezz|jIqoww)

1uojzez2()IqOWY 3]|3p 2J0|BA

P < 2JWOU039,(j3p
U J
10/AIGH 000'0€T 86261 37 e el s o oddnjws 2 suojzowosd

1P 1ZIAI9S OJUIWEUOIZUNS |p RSOD

JJ0jewnsuod
SJ038iN5U03 13p 8193 @ 03eoW 13p ej33m 3 o3e23W |9p duoizejoda

10/A10# 000°00S TI€'98S 3 19p duoge(oBai |p ZMI3S @ A eIYILe>Ooy SRR
1ZIA135 (133921pu) @ 111841p) CUBW eUORZUNY 1P RSO oot RS Siesy Rl ey e

-1Z)uas oluaweuozuny |p so)

SS8'ELT9 v95°'186'S 3 ©UIBUORZUNY P 1502 + 3|eUOSIad (AP 3503 eInungs 1p nso)

%~ %80 %180 % SuoRnpaud e|)9p 310 eA/HBRZURUY RUIAGI veizueuy nuanosg

WMOUS W [Ty SuvK ST LY.

©1uaq |p 3uo|3sad ep pusacidsyuaysesn
13nqUILC3+RL39.1855 |p O1ILIP €p 1ARIL 3uoznpoud ejap aiofep

(suopesnjens ejjap onau je) ejenuue cuip ep preop

%T- LST'TI8Y'S veT'TYS'8 3

oAjInpoud ojun)|88e asojen
5, %L %89 % OJNUOUOID BWIISIS |@ OIINGHIS|P 9jeqosd ojuniBBe alojep U] KedU duojzeulOfSRI) O1IAN

%E 000'000°L 8LS°8LL9 3 OpuoT 9)2q0|9 QJun(BBe i0(8A elawe) ejiep ojun|33e asojep

%1 0,9 199 % #{#10) 0A|ssed/ON9U OjuoW IR euejzueuy elpios

"ORUSLIBLOIZURY [P RSO3 18P CIUBWIIAWSI [P 3 LU (]3P CAISSIIdWIOD
| OleM| PP CsWSIuEW (P PISIAIP SNP B(jNs (Punb ginBesaud 3uBjjop suoy 41 "SHeBpos pojzedpaed ajjep @ asejiqowws) ouow|ged opdasd (9p eyplos
1 1saa4 opuepuenfieajes ‘opejzueuy/03]wou0S? OpqINDS,| 218N31SSE [P offenb SnbuNIC GIAS  OpeWLd OARIGO ‘a3 [3p OperIIBUY ONISSE OSIBAP

UNOISUIULIIZP BYSP OpoILIE, | 12d 031810S CIIBWRSEAU] ‘9[EIIWIED 3PIS AGNU EljP BUDIZETTIER B £10Z 130 0SNPUL) &y CPPWWI) |p eIBWE) €] JUCZIPUO)

eliejzueuyy ainjes ip oyers

«luolzeysiuiwiure ayajiqqnd sjfep ieseush s jeuoiznyysy 1Zineg,, (zg0 auorssiy

2014

Verbale di Consiglo 02/

Allegato "E" Deliberazione 7/14



Camera di Commercio

( Prato ,

(=)

Allegato F

Deliberazione di Consiglio n. 7/14
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.IA.A. di Prato Verbale n. 135

RELAZIONE SU AGGIORNAMENTO PREVENTIVO 2014

L’anno duemilaquattordici il giono 23 del mese di luglio, presso la Camera di Commercio Industria,
Artigianato e Agricoltura di Prato, in Via del Romito 71, si & riumnito il Collegio dei Revisori dei Conti per
esaminare 1’aggionamento al Preventivo 2014 predisposto dalla Giunta Camerale, con deliberazione n.
68/14 del 14/07/2014, e da sottoporre all’approvazione del Consiglio nella seduta del 28/07/2014.

Sono presenti:

- il Dott. Pietro Nicola Principato, Presidente,

- il Dott. Silvano Nieri, componente effettivo.

Assiste la Dott.ssa Catia Baroncelli, Segretario Generale con reggenza del Settore “Affari Generali,
Amministrazione e Contabilita”,

E’ assente giustificata la dott.ssa Carla De Leoni, componente effettivo.

It Collegio dei Revisori dei Conti, in adempimento al disposto dell’art. 30 del vigente Regolamento per la
disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio, di cui al DPR 254/2005, ha
preso in esame ’aggiomamento del preventivo 2014 corredato di relazione, predisposto ed approvato dalla
Giunta Camerale, ai sensi dell’articolo 12 del DPR 254/2005, con propria deliberazione n. 68/14 del
14/07/2014 e acquisito dal Collegio in pari data.

La Giunta ha proceduto all’aggiornamento del preventivo 2014, approvato dal Consiglio Camerale con
deliberazione n. 12/13 del 16/ 12/2013, sulla base delle risultanze del bilancio dell’esercizio 2013, tenendo
conto delle variazioni di proventi e di oneri e dei provvedimenti di aggiornamento del budget direzionale
disposti nel corso dell’anno, nonché dell’applicazione dei nuovi principi contabili emanati in data
05.02.2009, con circolare del Ministero dello Sviluppo Economico n. 3622/C dall’apposita commissione
istituita presso lo stesso Ministero ai sensi del secondo comma dell’art. 74 del Regolamento di Contabilita.
Nella relazione di accompagnamento all’aggionamento del preventivo, sono riportate maggiori informazioni
di dettaglio sulla composizione delle voci di provento, di onere ¢ del piano degli investimenti e sono

evidenziate le variazioni proposte in aggiornamento e le motivazioni che le sottendono.

It Collegio prende innanzitutto visione del prospetto sottoposto al suo esame, verificando la conformita dello
stesso allo schema di cui all’allegato A del DPR 254/2005. Esso ¢ un prospetto di natura economica, redatto
secondo il principio della competenza economica, considerando come unita temporale della gestione quella
prevista dall’articolo 2, comma 3 del Regolamento, che inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre e con la
individuazione delle voci di provento, di onere e di investimento classificate per natura e suddivise nelle .

seguenti gestioni: corrente, finanziaria e straordinaria oltre al piano degli investimenti.

7
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato

Verbale n. 135

Rispetto allo schema adottato per I’approvazione del preventivo 2014,

il Collegio rileva le seguenti

modifiche: la colonna che prima conteneva i dati di pre-consuntivo 2013, ora riporta i dati consuntivi

effettivi, mentre accanto alla colonna del preventivo 2014 ¢& stata aggiunta una colonna contenente le

previsioni aggiornate, cui segue la ripartizione per funzioni istituzionali.

Di seguito riportiamo le principali voci che compongono il bilancio,

intervenute rispetto al Preventivo 2014:

con particolare evidenza alle variazioni

Tutte le voci di provento e di onere sono individuate per natura, fatta eccezione per la voce di costo 8)

Consuntivo al Variazioni al Aggiomamento
Aoy | Poventvonta] | o201 | Preventivo 2014
GES TIONE CORRENTE
A)Proventl correntl
1) Dirtto Annuale € 8.217.143; € 7.853200| € 106] € 7.953.094
2) Dirtt di Segrateria € 1.781.380; € 1.780.580; -€ 103 4 € 1.686.190
3) Contributi trasferimonti e altre entrate € 696.517] € 713.097] -€ 56.498| € 656.599
4) Proventi da gestione di ben| e servizi € 208.473] € 194.070] € 114.506] € 308.576
6) Variazione delle rimanenze -€ 5.187; -€ 10.800| € 128 € 2.138
Totale provent correntf (A) € 10898325 € 10639.157| -€ 32 560] € 10.606.597
B) Oneri Correnti
6) Personale 3462352 -€ 34 .951| -€ 3.427 401
7) Funzionamento 2.727.016] € 20774] -€ 2.756.790
8) Interventi economici 2.175500| -€ 60 910] -€ 2.114.590
8) Ammortamenti e accantonamenti 2.561.193| € 100 120| -€ 2.661.313
Totale Oneri Comenti B) 10.926.061] € 34.033] -€ 10.960.094
Risultato della 1 gestione comente (A-B) 286.903| € 66.593| -€ 353.496
C) GESTIONE FINANZIARIA
10) Proventi finanziari € 69.413; € 66.075 -€ 148692 € 51.383
11) Oneri finanzieri € - € -| € -| €
Risultato gesfions finanziaria € 69.413| € 66.075| -€ 14.692| € 51.383
D) GESTIONE STRAORDINARIA
12) Proventi stmordinari € 462.109 € 93.158| € 93.158
13) Onerl straordinari -€ 137.616] € 20000| € J -€ 20.000
Risultato gestone straordinaria € 324493 -€ 20.000| € 93.158] € 73.158
14) Rivalutazioni attivo patrinoniale
16) Svaltazoni attivo patimoniale -€ 50.777| € -1 € 4 € -
Differenza rettfiche attiita finanziaria € 50.777| € -| € 4 € -
gf%’f_g’f“"” sconomico esercizio (A-B H-| & 1ch724| ¢ 240828 11.872) -€ 228.956
[PIANO DEGLI INVESTIMENTI
Totale Immobilizz Immateriali € 73.768] € 15.000( € 12873 € 27.873
Totale Immobilizzaz. Materiall € 3404.003] € 436.144| -€ 25033] € 41111
Totale Inmob. Finanziarie € 437214 € 850.000} -€ 145.004‘ € 804.996
TOTALE INVESTIMENT! € 3.914.985] € 1.401.144) -€ 157.1 64' € 1.243.980
-
(

S—
pos

interventi economici che & valorizzata non per natura dei costi, ma sulla base della loro destinazione e

qualificazione di “intervento economico”, nonché alla luce dei recenti principi contabili .
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato Verbale n. 135

GESTIONE CORRENTE
Proventi correnti: - € 32.560

Esaminando le voci di provento, il Collegio rileva che la pit importante voce di entrata, vale a dire il diritto
annuale, risulta mantenuta prudenzialmente invariata rispetto alla stima effettuata in sede di preventivo 2014
secondo i principi contabili e sulla base delle proiezioni fornite da Infocamere, non disponendo alla data

odierna di informazioni aggijuntive tali da giustificarne una rivalutazione.

La previsione dei diritti di segreteria risulta invece diminuita tenuto conto di una flessione negativa degli
incassi registrata nel primo semestre del 2014 pari a circa il 10% rispetto all’anno precedente.

Si evidenzia anche una diminuzione dei contributi e trasferimenti (pari ad -€ 56.498), dovuti a progetti per
i quali & stato deciso di non dare avvio, nonostante ’approvazione iniziale da parte degli enti erogatori, in
seguito alle disposizioni dell’art. 28 del D.L. 24 giugno 2014 n.90 e secondo le indicazioni contenute nella
circolare prot. n. 0117490 del 26/6/2014 del Ministero dello Sviluppo Economico.

Con riferimento alla voce “Proventi da gestione di beni e servizi” il Collegio prende atto che 1'incremento
(pari a € 115.506) & riconducibile a maggiori proventi derivanti principalmente dall’attivita di mediazione ed

arbitrato che presenta un notevole aumento di fatturato nel primo semestre dell’anno.
Oneri correnti: + € 66.593

11 Collegio passa quindi ad esaminare gli oneri correnti. La variazione complessiva sopra indicata & cosi
composta:

- € 34.951 per 1a voce 6) Personale.

11 Collegio d4 atto che il costo del personale risulta diminuito rispetto alle previsioni iniziali, per effetto del

minor fabbisogno di personale a tempo determinato.

1l Collegio rileva altresi che sono stati costituiti i fondi per il trattamento accessorio del personale dirigente e
non dirigente, prendendo visione dei prospetti di calcolo per la determinazione dei suddetti fondi e
riscontrandone la conformita con le disposizioni contrattuali contenute nei CCNL e il rispetto dei limiti posti
a decorrere dal 2011 dal D.L. n. 78/2010. P
+€ 29.774 per 1a voce 7) Funzionamento.

Il Collegio prende atto che ¢ stata data attuazione alle ulteriori misure di contenimento delle spese per

consumi intermedi poste dal decreto legge 24 aprile 2014 n. 66, nonché alle normative di contenimento della
spesa pubblica vigenti, che comunque si traducono in versamenti dalla Camera ai capitoli di bilancio dell
Stato e quindi in una semplice variazione di imputazione della spesa di competenza. b %
Pagina3di 5 A/
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Collegio dei Revisori dei Conti della C.C.I.A.A. di Prato Verbale n. 135

L’incremento della voce di spesa ¢ totalmente da ricondurre alle maggiori imposte e tasse (in particolare
IMU, TASI e imposta di bollo sui depositi titoli).

- €60.910 per 1a voce 8) interventi economici.

La Giunta Camerale propone in sede di aggioramento un decremento della spesa a competenza
dell’esercizio per gli interventi di promozione ed informazione economica, per le iniziative ritenute non
necessarie e urgenti o prioritarie per il sostegno economico della provincia, secondo le indicazioni contenute
nella nota prot. n. 0117490 del 26/6/2014 in merito alle disposizioni di cui all’art. 28 del D.L. 24 giugno
2014 n. 90 che introduce il taglio del 50% del diritto annuale,

La proposta ¢ corredata da un programma dettagliato delle iniziative dirette ed indirette per il 2014. Per Ia
competenza economica dei costi relativi alle iniziative, sono stati applicati i criteri disposti dai nuovi principi

contabili.

+€100.120 per la voce 9) Ammortamenti e Accantonamenti,
La voce risulta variata in aumento tenuto conto della maggiore quota di accantonamento al fondo

svalutazioni crediti calcolata a consuntivo 2013.

GESTIONE FINANZIARIA

Proventi finanziari: - € 14.692

La previsione dei proventi finanziari risulta diminuita tenuto conto della effettiva distribuzione dei dividendi
sulle azioni di societd partecipate dall’Ente e considerando la flessione registrata congiuntamente sulla
consistenza media di liquiditd e sull’andamento del tasso di interesse riconosciuto sul conto corrente

bancario.

GESTIONE STRAORDINARIA

Proventi straordinari: + € 93.158

Data la loro natura di eccezionalita, i proventi straordinari per P’esercizio 2014 sono stati quantificati in sede
di aggiornamento limitatamente alle sopravvenienze attive gia accertate, prevalentemente riferite a minori
debiti iscritti in bilancio per iniziative non realizzate ovvero per mancata o minore rendicontazione.

11 Collegio prende atto altresi che la plusvalenza derivante dalla cessione di una parte di azioni della Societd

ADF.S.p.a verra determinata e rilevata in sede di bilancio di esercizio 2014.
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11 Collegio rileva infine che la diminuzione dei proventi e la previsione di ulteriori spese determina un
risultato economico negativo (- € 228.956) ma leggermente migliore rispetto a quello prospettato in sede di
preventivo 2014. L’equilibrio e la solidita patrimoniale dell’ente non vengono tuttavia compromesse in
quanto per la copertura del suddetto disavanzo economico si fa ricorso all’utilizzo quasi integrale
dell’avanzo economico di esercizio dell’anno 2012 (€ 241.598) gia di per sé capiente.

Il risultato economico derivante dal bilancio consuntivo 2013, pari ad € 450.724, sard pertanto utilizzato a
copertura del disavanzo previsto per I’esercizio 2015 a seguito del dimezzamento del diritto annuale come
previsto dall’art. 28 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90.

Conclusioni

11 Collegio ha proceduto alla verifica dell’aggiornamento del preventivo 2014, riscontrando 'attendibilita dei
proventi, degli oneri e degli investimenti in esso iscritti.

Nella redazione dello stesso sono stati rispettati i principi generali di cui all’art. 2, secondo e terzo comma,
del DPR 254/2005 e degli artt. 6, 7 € 9 del DPR 254/2005 che rimandano agli art. 2425 bis, 2424, secondo e
terzo comma, e 2424 bis del codice civile, nonché i nuovi principi contabili di cui alla circolare del Ministero
dello Sviluppo Economico n. 3622/C del 5.2.2009.

A giudizio del Collegio, il sopramenzionato preventivo aggiornato nel suo complesso ¢ redatto nel rispetto

dei principi della programmazione degli oneri e della prudenziale valutazione dei proventi.

In particolare, il principio del pareggio (art. 2, co. 2 DPR 254/2005) si considera pressoché conseguito
mediante utilizzo dell’avanzo economico evidenziato in sede di bilancio di esercizio 2012.
Conclude pertanto esprimendo parere favorevole all’approvazione dell’aggiomamento al preventivo 2014 da

parte del Consiglio Camerale.
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