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TRASPARENZA E ALL'INTEGRITA (ART.14, COMMA 4, LETTERA A E
LETTERA G, D.LGS. 150/2009).
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ALLEGATO A1l: GRIGLIA DI RILEVAZIONE SULL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

COMPILATA DAL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Ente: Camera di Commercio di Pistoia
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ALLEGATO A2: GRIGLIA DI RILEVAZIONE SULL'ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
COMPILATA DA PARTE DELL’OIV
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ALLEGATO B: DOCUMENTO DI ATTESTAZIONE

Al Presidente
ep.c.
al Segretario Generale

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Pistoia, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lettera g), del D. Lgs. n. 150/2009 e della successiva delibera n 2/2012, ha preso in esame la
rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della trasparenza
in data 26/07/2012 mediante la Griglia di rilevazione (allegato A.1) e ha effettuato la propria verifica

di conformita sulla pubblicazione di ciascun dato ed informazione elencati nel suddetto allegato A.1.

B. L’OIV ha svolto i propri accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

1. la propria Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni;

Sulla base di quanto sopra, '01V, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g) del D. Lgs. n. 150/2009,
ATTESTA:

1. 'adozione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2011-2013, del Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2012-2014 e la coerenza con le linee guida CiVIT (delibere
nn. 105/2010 e 2/2012):

2. la veridicita e correttezza di quanto riportato nell’allegato A.1 a cura del Responsabile della
trasparenza riguardo all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito web
dell’amministrazione (in apposita sezione “Trasparenza, valutazione e merito”) dei dati previsti dalle

leggi vigenti nonché dell’aggiornamento dei medesimi dati al momento dell’attestazione

L’ OIV riporta una sintetica motivazione di quanto attestato:
L’Ente ha risposto con prontezza ed attenzione ai principi ed ai dettati normativi. Le informazioni
fornite nella sezione trasparenza sono in gran parte in linea con gli obblighi normativi, nonostante le

incertezze in merito alla applicabilita diretta per le Camere di Commercio delle linee Guida Civit.

Data, 28 Agosto 2012
Firma

|/ ﬂ\l .
], -
dr. Alessandro Bacci/ W\ "
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