Allegato "C" alla Deliberazione G.C. n. 5 del 30 gennaio 2019, costituito da 23 pagine (rettificato con Deliberazione G.C. n. 14 del 25 febbraio 2019)

Allegato 2 al Piano di della e della per il triennio 2019-2021
Scheda rischio AREA A
A) isizione e prog ione del p Grado di rischio
A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e Medio 1132
progressioni verticali i
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
Valutazions del rischio | Procedimental da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI LI RESPONSABILE del | 2=l = termine per
sottoprocesso 5 . I'attuazione delle
ciascuna misura Mi
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori D
MO1/MTI
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed | RA.22 Individuazione di fabbisogni CRA Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenzas misure ) Responsabile defla | Tempestive secondo le
Prob. awvio selezione quantitativamente e qualitativamente non MO1 - trasparenza Lo eohars Segretario generale e della delP.T.TLe
" . procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. . . o
coerenti con la mission dellente prevenzione della della normativa applicabile
corruzione
MO?2 si rinvia al paragrafo
7 del Piano MU3
eventuale
MO2/MT1/MTUA integrazione/modifica
Responsabile della sulla disiplina
RA.01 inserimento nel bando di MU3 - Regolazione dell'esercizio della tras, parenza e della dei concorsi in caso di
N I . CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di PO i ionalita nei i i MT1 - Trasparenza: misure MTU1 - Formazione del personale N parer modifiche normative.
2,83 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione | criteri/clausole deputate a favorire ° ” ezionaita net p o " - jraspare - ror Segretario generale prevenzione della °
" . procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente amministrativi e nei processi di attivita, obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento . Tempestiva MT1
soggetti predeterminati - o corruzione "
mediante circolari o direttive interne . Tempestive secondo le
MUS3 Segretario Tempestiv
indicazioni del P.T.T.I. e
generale . o
della normativa applicabile
MTU1 In caso di
modifiche e/o inserimento
di nuove unita di personale
MO2 si rinvia al paragrafo
7 del Piano MU3
MO2/MTU1 eventuale
. " ) ile della i i
RA.14 mancata o insufficiente verifica | CR.5 Elusione delle procedure | . R - MU3 - Regolazione delesercizio della . e della sulla disiplina
- i " R Ridurre opportunita che si MO2 - codice di por nei MTU1 - Formazione del personale del : o :
A01 Impatto Ricezione ed analisi domande di della della di dellattivita e di . . , rpliag P oo - della dei concorsi in caso di
manifestino i casi di corruzione dellente amministrativi e nei processi di attivita, sul codice di comportamento procedimento " . .
Reclutame presentata controllo mediante circolari o diretiive inteme normative.
nto di MU3 Segretario Tempestiva MTU1 In
personale generale caso di modifiche e/o
atempo inserimento di nuove unita
; 0 di personale nellarea
to,
e 11,32
progression MUS5 eventuale
i verticali integrazione/modifica
regolamento sulla
disciplina dei concorsi in
iy § _ |RA.02 nomina pilotata dei componenti  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto |MUS - Regolamento sulla composizione § MO03/MUS5 Segretario |caso di modifiche
4 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice . . Ny , S . e . " Segretario generale "
della di manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione delle commissioni generale normative MO3
da attuarsi con riferimento
ai componenti le singole
commissioni al momento
della nomina
MO4 immediata
MU2 si rinvia al paragrafo
7 del Piano MUG controllo
MO4IMU2 a campione di tutte le

Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto

Ridurre opportunita che si

MO4 - astensione in caso di conflitto di

MU2 - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di comportamento
settoriali per fronteggiare situazioni di

Presidente della

Responsabile della
trasparenza e della
prevenzione della

autocertificazioni

dai
e dagli addetti secondo i
criteri di cui alle vigenti
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corruzione

graduatoria volte a favorire soggetti della i casi di interesse rischio specifico inee ouide i matara:
MU - Intensificazione controlli sulle MU Segretario g :
ens | controlio puntuale delle
autocertificazioni generale/Responsabile > puntuale ¢
h autocertificazion circa
del procedimento ° °
Iassenza di condanne ex
art. 35 bis D.Lgs
185/2001 rese nei casi
previsti dalla norma
MO11/MT3
RA.14 mancata o insufficiente verifica | CR.5 Elusione delle procedure | i oo MT3 - Accesso telematico a dati Responsabile della  [MO11 secondo piano
Assunzione risorse della della di dellattivita e di oPpO" MO11 - formazione del personale : aion @ datl Segretario generale trasparenzae della  |annuale della formazione
manifestino i casi di corruzione documenti e procedimenti ! .
presentata controllo prevenzione della MT3 tempestiva




A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 501
Dettaglio i alcune tipologie di provvediment/attivita e ——— CATEGORIA DI EVENTO EEE MISURE SR TRV ERSA RESPONSABILE TEMPL:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre a sottoprocessi RISCHIOSO RESPONSABILE del da indivi per termine per
" i I i delle
Obbiigatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori CEEEIE IELE Misure
MO1MTI
Individuazione del numero delle progressioni di RA'ZZ. Individuazione di fabbls‘)gm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure . Responsabile della Te(npe;h\{e secondo le
Prob. ! ¢ quantitativamente e qualitativamente non MO1 - trasparenza - raspare Segretario generale edella delP.T.TLe
carriera attuabili ed avvio selezione . " corruzione indicate nel P.T.T.I. . . o
A02 coerenti con la mission dellente prevenzione della della normativa applicabile
Progressio corruzione
ni
economich
eleancE 5,01 MO11/MT1 MO11 secondo piano
) ) ) : - Responsabile della  |annuale della formazione
167 Attribuzione della progressione RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Segretario generale trasparenzaedella | MT1 tempestive secondo
provvedimento della i casi di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. prevenzione della le indicazioni del P.T.T.l.
corruzione della normativa applicabile
Impatto
3
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Medio 10,68
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/atiivita N . CATEGORIA DI EVENTO ST MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE UELIRE
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO REiZS:‘Sr;\;':idel da individuare per I'atlliranz‘ ;2::3; o
B ciascuna misura Mi
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori isure
MO1MTI
RA.22 Individuazione di fabbisogni ; ; . ) Responsabile della | Tempestive secondo le
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non ﬁil:jgame”“’ delle gf;:o‘:"; contesto sfavorevole ala |y _rasparenza L{L:i J;:Z"I::;‘: r"':f;’:. - gie".g'::‘atgzig::a'e / edella |indicazioni del P.T.T.I. &
coerenti con la mission dellente Ly % SR o prevenzione della della normativa applicabile
corruzione
) MO3 si rinvia al paragrafo
MO3 Segretario 3.4.3 del piano MT1
generale tempestive secondo le
a6 Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi ;ﬁ;i}C“:i‘:g::z’:"u';::::",:&:r"re CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetio MT1 - Trasparenza: misure MTU1 - Formazione del personale | Segretario generale / r"g? é “:;L;Je dola|Indicazioni del PT.T1e
: requisit di competenza e di legge ; P procedure manifestino i casi di corruzione alle aree arischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento Dirigente di area P della normativa applicabile
soggetti predeterminati trasparenzaedella (|8 RCTRE HA S
ione della y
oy prevenzione
os Foveson <o
Conferimen nuove unita
todi
incarichi di
n
e 10,68 MO?2 si rinvia al paragrafo
7 del Piano MU3
MO2MTU1 eventuale revisione del
) . ) ) MU3 - Regolazione dellesercizio della responsabile della Regolamento per il
\moatto Svolgimento della procedura di valutazione m;" mancata o ‘(;‘;:‘am”e"'e verifica g” Elusione :;"‘.:“‘f\:‘l’ée::f Ridurre opportunita che si MO2 - codice di iscrezionalita nei MTU1 - Formazione del personale o generale / o della imento degli
= comparativa manifestino i casi di corruzione dellente amministrativi e nei processi di attivita, sul codice di comportamento Dirigente di area prevenzione della incarichi in caso di
presentata controllo " 61 ProCBSSI ‘ :
mediante circolari o direttive inteme MU3 normative
Segretario generale |MTU1 in caso di
modifiche efo assunzione
dinuove unita
MO14 responsabile
dellastrutiurao Ucpd  |MO14 tempestiva ~ MT1
a Inserimento delle risorse RA.21 improprio ricorso a isorse umane | o 2 x o oo Ridurre opportunita che si MO14 - Provwedimenti disciplinari MT1 - Trasparenza: misure Segretario generale/  |MT1 respondabile | tempestive secondo le

esterne

manifestino i casi di corruzione
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obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Dirigente di area

della trasparenza e
della prevenzione della
corruzione

indicazioni del P.T.T.l. e
della normativa applicabile
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A.04 Contratti di somministrazione lavoro Medio 10,5
P 3 - TEMPI:
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE :
Vel R e procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISSREPRASVERSAEL RESPONSABILE del |\ . i1 viduare per oy
sottoprocesso 5 . I'attuazione delle
clascuna misura .
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
) ) MO1/MTI
- MUS3 - Regolazione dell'esercizio della ' )
. I RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla discrezionalita nei procedimenti MT1 - Trasparenza: misure ) Responsabile della | Tempestive secondo le
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non MO1 - trasparenza . ot " AU " A Segretario generale edella delP.T.T.L.e
A04 ) . procedure corruzione amministrativi e nei processi di attivita, | obbligatorie indicate nel P.T.T.1. ! : e
Conl.m . coerenti con la mission dell'ente mediante circolari o direttive inteme prevenzione della della normativa applicabile
corruzione
‘somministr
azione
favoro 105 - Mo2/MT1 MO2 si rinvia al paragrafo
o5 Inserimento delle risorse R’:sﬂ;‘dg’r‘:::;‘?e da"f:(’b':r;’:"m non | CR-1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure Segretario generale / :f::""r:f;geedj!ﬁ‘a Kﬂfﬁ' z ':‘"‘;Sr o secondo
8 ! f quantitativ Qualitativ procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Dirigente di area parer T1 tempestive
coerenti con la mission dell'ente prevenzione della le indicazioni del P.T.T.l. e
corruzione della normativa applicabile
Impatto
3
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 6,99
P n ey TEMPI:
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE i
Valutazions del rischio | procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO RISURE MRASUERSA) o RESPONSABILE del | .5 i are per |, (e7Mine per
sottoprocesso g I'attuazione delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO1/MTI
Responsabile della |14 014 Tempestive
Ricezione della richiesta di distacco/comando dal | RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure . trasparenzaedella | o 0io e incicazioni del
Prob. e ; e > MO - trasparenza Lo espars Segretario generale prevenzione della h
0 dall di p della i casi di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. D rusions e della normativa
MU3 Segretario applicabile
A05 generale
Attivazione MO4/MT1 . N
di RA.15 mancata o insufficiente verifica | CR.5 Elusione delle procedure Responsabile della | MO4 immediata
i 2,33 Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione di svolgimento delattivita e di | RicuTe opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitio di MT1 - Trasparenza: misure Responsabile del trasparenzaedella | M1 tempestive secondo
o " s manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. procedimento parer le indicazioni del P.T.T.l. e
presentata controllo prevenzione della " o
personale D rusions della normativa applicabile
(in uscita) 6.99
Impatto
3




A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ 8,01
P~ 3 - TEMPI:
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE L
Vel R e procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISSREPRASVERSAEL RESPONSABILE del |\ . i1 viduare per termine per
EeE e l'attuazione delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni i . MO1/MTI Tempestive secondo le
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non |CR-! Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla |y _rasparenza MT1 - Trasparenza: misure Segretario generale Responsabile della |indicazioni del P.T.T.l. e
| " procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. " lmahi
coerenti con la mission dell'ente e della della normativa applicabile
MO?2 si rinvia al paragrafo
7 del Piano
MO2/MT1/MTU1 MU3 gia attuata
RA.01 inserimento nel bando di MUS - Regolazione dellesercizio della :3:: p:;iazlzlz :Z::: (clii?ollii:ilg:ooz:ﬁrsi)
Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di . CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di i i lita nei i i MT1 - Trasparenza: misure MTU1 - Formazione del personale N P N P! N
2,67 i ot criteri/clausole deputate a favorire " " Narviappt 1 |l aftivith " o no i Segretario generale prevenzione della MT1 Tempestive secondo
legge e delle competenze specialistiche richieste . . procedure manifestino i casi di corruzione dellente amministrativi e nei processi di attivita,  |obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento " L rempes
soggetti predeterminati " " { o direttive | corruzione le indicazioni del P.T.T.I. e
mediante circolari o direttive interne N N P
MUS3 Segretario della normativa applicabile
generale MTU1 in caso di
aggiornamento e/o
inserimento di nuove unita
MUS attuata (integrazione
A6 del Regolamento sulla
Attivazione iy §  |RA.02 nomina pilotata dei componenti | CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto | MUS - Regolamento sulla composizione . MO3/MUS Segretario | 2iSSiPlina dei concorsi)
di Nomina ed insediamento commissione esaminatrice dell ione d ifesti i . o Segretario generale MO3 da attuarsi con
lella i manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione delle commissioni generale . ; "
procedure riferimento ai componenti
di mobilita le singole commissioni al
e 8,01 momento della nomina
MO4 immediata
MU2 si rinvia al paragrafo
7 del Piano MU6
MO4mMU2 controllo a campione di
MU2 - Inserimento di apposite Responsabile della |4 e autocertficazioni
i nei Codici di compor trasparenzaedella  [PrAootE S S SOTPOn
st Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di | settoriali per fronteggiare situazioni di Presidente della prevenzione della cri(ergi di cui alle vigenti
pa graduatoria volte a favorire soggetti i della ita ino i casi di interesse rischio specifico issi i c cul ge
0 X . linee guida in materia;
MU - Intensificazione controlli sulle MUG Segretario controllo puntuale delle
autocertificazioni generale/Responsabile > puntuale @
del procedimento autocertificazioni circa
I'assenza di condanne ex
art. 35 bis D.Lgs
185/2001 rese nei casi
previsti dalla norma
. i . " MO4 responsabile
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica | CR.5 Elusione delle procedure |, o portunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di Responsabile del della trasparenza e
3 " . della coerenza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di N B N Immediata
allamministrazione di appartenenza manifestino i casi di corruzione interesse procedimento della prevenzione della
presentata controllo corruzione
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Scheda rischio AREA B

B) Contratti p ici (p dure di appi igi ) Grado di rischio
B.01 Programmazione del fabbisogno Medio 11,00
Dettaglio di alcune tipologie di VSR
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO RESPONSABILE TEMPI:
S ey EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [J
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESSPDS:‘?&E;!':) el | a individuare per |termine per l'attuazione
50lioD10Ge880 B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 tempestive secondo
le indicazioni del P.T.
. " e della normativa
MTU2 - Audit interni su_ MO1 Responsabile  |applicabile MTU2
fabbisogno e adozione di
L " . " . della prevenzione definizione procedura per
RB.11 definizione di un fabbisogno non procedure per rilevazione della corruzione e rogrammazione anno
Analisi e definizi del ( a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i ‘€ comunicazione Dirigente Area servizi prog
Prob. . 5 N . - . . - . MO1 - trasparenza . " - o della trasparenza 2017
fabbisogno efficienza/efficacia/economicita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione fabbisogni Amministrativi . -
B.01 . . MTU2/MTU3 Dirigente |MTU3 disciplina adottata
. amministrativa MTUS - Programmazione .
Programmazi annuale per acquist di Area Servizi con OdS 566 del
one del o " Amministrativi 17/10/2016; confermata
servizi e forniture " -
fabbisogno a seguito emanazione del
1 Decreto di cui all'art. 21,
c. 8. del D.Lgs. 50/2016.
4,00
Impatto
2,75
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B.02 Progettazione della strategia di acquisto Medio 14,00
Dettaglio di alcune tipologie di
z e DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
proedmentativis EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI - RESPONSABILE del | - o | tiuazions
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO sottoprocesso a in ¢ p p s
sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU4 - Ricorso a
verbalizzazione di incontri "
MTU4 - dal 1° aprile 2016
ioni liminari . " . I o incontri aperti al Responsabile del MTU4 Responsabile
consultazioni prefiminari di RB.35 uso distorto del coinvolgimento di privati I . Ridurre opportunita che si manifestino i pubblico o coinvolgimento |servizio richiedents la  |del servizio (nel caso si rendano
Prob. mercato per la definizione delle nelle fasi di programmazione CR.3 Conflitto di interessi casi di corruzione ot chiedents a fornitura | "ecessarie verifiche
specifiche tecniche RPC per docur_ner_]lare fornitura richiede itu preliminari)
rapporti con privati e
associazioni di categoria
MU2 - Inserimento di MO4 immediata
disposizioni settoriali nei Codici MU2 si rinvia al
di comportamento per paragrafo 7 del Piano
fronteggiare situazioni di rischio MO4MU2/MTU1 MTU1 in caso di
specifico o Mu7- responsabile della modifiche e/o inserimento
R'CO;SC' a 5?’“‘;"?;‘" di MTUT - F one del trasparenza e della  |di nuove unita
. ia indipendenza . " . I . . " monitoraggio del fenomeno e - Formazione del . MU7 relazione
nomina del responsabile del RB.25 assenza qel\a necessaria indip za . . . Ridurre che si i MO4 - in caso di relativa reportistica personale sul codice di Dmge‘n‘|e Ar_eg Servizi prevenzione della Zi
4,00 diment del decisore in situazioni, anche solo apparenti, di |CR.3 Conflitto di interessi casi di corruzione confiitto di interesse N Amministrativi corruzione semestrale sugli
procedimento confiitto di interesse MU:'i - Regqlaznone comportamento MU7 Proweditore affidamenti diretti
dell'esercizio della MUS3 Segretario MU3 adozione
discrezionalita nei sugli
procedimenti amministrat affidamenti sotto soglia
e nei processi di attivita, comunitarla entro
mediante circolari o direttive 31.12.2019
interne
MU2-Insefimentodi MO1/MT1 Tempestive
disposizioni settoriali nei Codici secondo le indicazioni del
di comportamento per MO1/MU2/MTI P.T.T.l. e della normativa
fronteggiare situazioni di rischio della .
RB.07 elusione delle regole di affidamento degli . . specifico trasparenza e della  |MU2 si rinvia al paragrafo
. dure di | " o . - ) A
individuazione dello appalti, mediante lmproprio utilizzo del modello CVF;ISii':j{';":eﬁz':ﬁv‘;;"gedi””’ ! |Ridurre opportunita che si manifestino i MO - trasparenza MU3 - Regolazione MT1 - Trasparenza: misure Dirigente Area senvizi | 5208080 0 0 7 dol Plano
ituto per I dell’ delle concessioni al |°>''¢" casi di corruzione dell'esercizio della obbligatorie indicate nel P.T.T.I. amministrativi cormuzione MU3 adozione
i controlio discrezionalita nei . !
fine di agevolare un particolare soggetto isc MU3 - Segretario |regolamento sugli
procedimenti amm 4 i sotto soglia
e nei processi di attivita, la entro
mediante circolari o direttive 31.12.2019
interne
MU2 - Inserimento di MO4 immediata
disposizioni settoriali nei Codici MU2 si rinvia al
di comportamento per MO4/MUZMTU1 paragrafo 7 del Piano
fronteggiare situazioni di rischio responsabile della  |MTU1 in caso di
RB.25 assenza della necessaria indipendenza - .y ) specifico MTU1 - Formazione del | edela |modiiche /o inserimento
individuazione degli elementi del decisore in situazioni, anche solo apparenti, di | CR.3 Confito di interessi Ridurre ita che si i |MO4 - aste in caso di MU? - Regolazione personale sul codice di | 99Nte Area SerVizl | prevenzione della dinuove unita
Impatto essenziali del contratto csnﬂi(e(o diinteresse ' PP y - casi di corruzione conflitto di interesse dfall eser ‘dellé comportamento Amministrativi coruzione MU3 adozione
discrezionalita nei ) MU3 - Segretario regolamento sugli
procedimenti amministrativi 1 i sotto soglia
e nei processi di attivita, comunitaria entro
mediante circolari o direttive 31.12.2019
B.02 interne
Progettazione -
della MTUS - Verifica puntuale
Saiogiald] da parte delluffico
acquisto RB.38 det talsata del valore stimato | CR .5 Elusione dell dure di acquisti della possibilita di
N & i . isione delle procedure di " s N P "
14 determinazione dell'importo del e erm\nazlong alsata de ya ort_a s ".“a o N s b e N Ridurre opportunita che si manifestino i accorpare le procedure di Proweditore MTUS Proweditore MTUS immediata
3,50 contratto del contratto al fine Q| eludere le disposizioni sulle |svolgimento dell'attivita e di casi di corruzione acquisizione di fomiture,
procedure da porre in essere controllo di affidamento dei servizi
o di esecuzione dei lavori
omoaenei
i MTUS - Verifica puntuale
rl:f - Regolazmlr;e da parte dell'ufficio MTUS immediata
ell'esercizio della " s i
dura di RB.04 utilizzo della procedura negoziata e discrezionallta nel acquisti della possibilta di MTUS Prowveditore MU3I‘“’°Z":“9 "
scelta della procedura o abuso dellaffidamento diretto al di fuori dei | CR.6 Uso improprio della Ridurre opportunita che si manifestino i Srocetiment amministrati accorpare le procedure di [ MU3 Sogretorio regolamento sugi
aggiudicazione (procedura casi previsti dalla legge al fine di favorire discrezionalita casi di corruzione B o i i acquisizione di forniture, gonerals affidamenti sotto soglia
negoziata) un'impresa 1 proces ta, di affidamento dei servizi comunitaria entro
mediante circolari o direttive o di esecuzione dei lavori 31.12.2019
interne omogenei.
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predisposizione di atti e

RB.25 assenza della necessaria indipendenza

Ridurre ita che si ino i

MO4 - ione in caso di

MU2 - Inserimento di
disposizioni settoriali nei Codici
di comportamento per
fronteggiare situazioni di rischio
specifico MU3 -

MTU1 - Formazione del

MO4/MU2/MTU1
responsabile della
trasparenza e della

MO4 immediata

MU2 sirinvia al

paragrafo 7 del Piano
MTU1 in caso di

modifiche e/o inserimento

documenti di gara del decisore in situazioni, anche solo apparenti, di |CR.3 Conflitto di interessi casi di corruzione conflitto di interesse Regolazione dell'esercizio personale sul codice di ~ |RUP prevenzione della di nuove unita
confiitto di interesse della discrezionalita nei comportamento corruzione MU3 adozione
procedimenti amministrati MUS3 - Segretario |regolamento sugli
e nei processi di attivita, i i sotto soglia
mediante circolari o direttive comunitaria entro
interne 31.12.2019
MU2 - Inserimento di MO4/MUZMTU1 Mos mmediata
definizione dei criteri di RB.25 assenza della necessaria indipendenza Ridurre ita che si ifestino i MO4 - . in caso di disposizioni settoriali nei Codici MTU1 - Formazione del responsabile della paragrafo 7 del Piano
del decisore in situazioni, anche solo apparenti, di | CR.3 Conflitto di interessi di comportamento per personale sul codice di RUP trasparenza e della

partecipazione

conflitto di interesse

casi di corruzione

conflitto di interesse

fronteggiare situazioni di rischio
specifico

comportamento

prevenzione della
corruzione

MTU1 in caso di
modifiche e/o inserimento
di nuove unita

definizione del criterio di

RB.37 prescrizioni del bando e delle clausole
contrattuali finalizzate ad

CR.1 Pil delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i

MTUG - adozione di
direttive interne/linee
guida che limitino il
ricorso al criterio
dellOEPV in caso di

Dirigente Area Servizi

MTU6 Responsabile
della trasparenza e

MTUG direttive adottate
con OdS n. 570 del
16/12/2016 (confermate
a seguito di verifica
effettuata nel 2018 -

aggiudicazione ' casi di corruzione affidamentidibenie | Amministrativi della prevenzione :
concorrenti PN - " . N eventuale revisione a
servizi standardizzati o di della corruzione tuale rev
2 2 seguito modifiche
lavori che non lascino
| che non lascino normative efo
margini di discrezionalita a
a regolamentari)
allimpresa
MU2 - Inserimento di MO4/MU2IMTU1 mg;’ "s':’;‘:\ﬂ::
definzion de crter i RB.25 assenza della necessaria indipendenza Ridurre 4 che s manifestino | |MO4 - astensione in caso di disposizioni settoriali nei Codici MTU1 - Formatzione del responsabie della |92 SRl
del decisore in situazioni, anche solo apparenti, di | CR.3 Confiito di interessi di comportamento per personale sul codice di |RUP trasparenza e della |P329

attribuzione del punteggio

conflitto di interesse

casi di corruzione

conflitto di interesse
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fronteggiare situazioni di rischio
specifico

comportamento

prevenzione della
corruzione

MTU1 in caso di

modifiche e/o inserimento
di nuove unita




B.03 Selezione del contraente Medio 12,25
Dettaglio di alcune tipologie di VSR
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO RESPONSABILE TEMPI:
S ey EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RES;S:‘?&E:::) del | da individuare per |termine per I'attuazione
50lioD10Ge880 B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
N - attuata (revisione entro
Pubblicazione del bando e ) ) CR.4 Manipolazione o utilizzo ) o |MO10- sistemiditutela del Responsabile della | gy o ol gaita
" N o RB.39 asimmetrie informative a favore del N N N - Ridurre che si i che effettua trasparenza e della T
Prob. gestione delle informazioni improprio delle informazioni o o N L N RUP delle
complementari fornitore uscente della documentazione casi di corruzione segnalazioni di llecito (cd. prevenzione della F °
P whistleblower) corruzione linee guida ANAC ex L.
17012017\
MTU? - Direttive/linee
guida interne che MTU?7 direttive adottate
individuino in linea con OdS n. 570 del
generale i termini (non Responsabile della 16/12/2016 (confermate
fissazione dei termini per la RB.22 brevita strumentale del periodo di CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i minimi) da r|§pe||are per trasparenza e della a segito di verifica
3,50 o o - . la presentazione delle RUP effettuata nel 2018 -
ricezione delle offerte pubblicazione del bando trasparenza casi di corruzione e prevenzione della .
offerte e le formalita di corruzione eventuale revisione a
motivazione e seguito modifiche
rendicontazione qualora normative e/o
si rendano necessari regolamentari)
termini inferiori.
MU3 - Regolazione .
. e MO4 Responsabile |MO4 immediata
RB.25 dell ia indipend gi:,f:::::: ‘:,I: della trasparenzae | MU3 adozione
" + -25 assenza della necessara incipendenza = ” ‘e i Ridurre ita che si ifestino i MO4 - in caso di N " . Dirigente Area servizi della prevenzione regolamento sugli
nomina della commissione di gara |del decisore in situazioni, anche solo apparenti, di |CR.3 Conflitto di interessi . N " o procedimenti amministrati - o N o " -
" . casi di corruzione conflitto di interesse N e Amministrativi della corruzione affidamenti sotto soglia
confiitto di interesse e nei processi di attivita, N PR
" N AR MU3 - Segretario comunitaria entro
mediante circolari o direttive generale 31.12.2019
interne o
MO4 immediata
MU2 si rinvia al paragrafo
7 del Piano
MUS controllo a
campione di tutte le
MU2 - Inserimento di apposite gec?/:l::ibwle della autocertificazioni
B.03 disposizioni nei Codici di trasgarenza e della presentate dai
Selezione del ' ) RA.16 valutazioni della commissione volte a CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre ita che si manifestino i |MO4 - in caso di comportamento settoriali per Presidente della prevenzione della tiedag =~
Impatto gestione delle sedute di gara N " - . R - . " o fronteggiare situazioni di rischio e . addetti secondo i criteri di
contraente favorire soggetti predeterminati della discrezionalita casi di corruzione conflitto di interesse o commissione corruzione . P
specifico MUG6 - MU Segretario cui alle vigenti linee guida
12,25 Intensificazione controlli sulle 9 in materia; controllo
autocertificazioni del procedimento puntuale delle
P autocertificazioni circa
I'assenza di condanne ex
art. 35 bis D.Lgs
185/2001 rese nei casi
previsti dalla norma
MUS - Previsione della R Saretive adottate
presenza di piu funzionari in 16/1 2/201é (confermate
: " " " occasione dello svolgimento di Responsabile della N
y " . RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle procedure di . s " P h " a seguito di verifica
verifica dei requisiti di - . ot s Ridurre opportunita che si manifestino i o e della
3,50 o della e dell'attivita e di S . . L ffettuata nel 2018 -
partecipazione casi di corruzione 'sensibili”, anche se la C RUP prevenzione della .
presentata controllo ane ) . eventuale revisione a
responsabilita del procedimento corruzione sequito modifiche
0 del processo & affidata ad un oo
unico dirigente .
regolamentari)
Responsabile della
RB.40 applicazione distorta dei criteri di CR.5 Elusione delle procedure di Presidente P Tempestive secondo le

valutazione delle offerte

aggiudicazione della gara

CR.1 Pilotamento delle procedure

svolgimento dell'attivita e di controllo

MO1 - Trasparenza

Commissione/RUP

trasparenza e della
prevenzione della

indicazioni del P.T.T.I. e
della normativa i

verifica dell'anomalia delle offerte

RB.41 omissione o alterazione dei controli al fine
di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti

CR.5 Elusione delle procedure di
svolgimento dellattivita e di
controllo

CR.5 Elusione delle procedure di
svolgimento dellattivita e di controllo
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MTUS - Introduzione di
misure atte a
documentare il
procedimento di
valutazione delle offerte
anormalmente basse e di
verifica della congruita
dellanomalia,

Presidente
c -

espressamente le
motivazioni nel caso in
cui, allesito del
procedimento di verifica,
la stazione appaltante
non abbia proceduto
all'esclusione.

Responsabile della
trasparenza e della
prevenzione della
corruzione

MTU8 - direttive adottate
con OdS n. 570 del
16/12/2016 (confermate
a seguito di verifica
effettuata nel 2018 -
eventuale revisione a
seguito modifiche
normative e/o
regolamentari)




B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Basso @ 6,25
Dettaglio di alcune tipologie di VSR
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO e RESPONSABILE TEMPI:
S 5 EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RES;S:‘?;E:SLSEO 9el | 4a individuare per |termine per I'attuazione
S0opI0Gess0 B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
il MUS - direttive adottate
MUS - Previsione della
R, N con OdS n. 570 del
presenza di piti funzionari in
N N " e N N ™ occasione dello svolgimento di Responsabile della 16/12/?016 (confermate
y N P RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per |CR.4 Manipolazione o utilizzo " . N I N " a seguito di verifica
verifica dei requisiti ai fini della o AR N N - Ridurre opportunita che si manifestino i procedure o procedimenti trasparenza e della
Prob. " escludere l'aggiudicatario e favorire gli operatori  |improprio delle informazioni o . N . o RUP effettuata nel 2018 -
stipula del contratto N > N casi di corruzione 'sensibili’, anche se la prevenzione della N
economici che seguono in graduatoria della documentazione . " N eventuale revisione a
responsabilita del procedimento corruzione N N
e seguito modifiche
o del processo ¢ affidata ad un normative e/o
unico dirigente .
regolamentari)
B.04 Verifica
dell'aggiudi 2,50
ione e stipula
del contratto
6,25
Impatto
2,50
B.05 Esecuzione del contratto Medio 12,25
Dettaglio di alcune tipologie di s
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
S cya- EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RES;S;“?:;E;!‘; Cel da individuare per |termine per l'attuazione
50lioDI0GS580 P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MT4 respnsabile della
approvazione delle modifiche al |RB.43 abusivo ricorso alle varianti al fine di CR.5 Elusione delle procedure di | iy, e opportunita che si manifestino i MU7 - Ricorso a strumentidi iy _ o nitoraggio sul rispetto trasparenza e della | \iry 7 5 cadenza
Prob. e aet 2 ab svolgimento dellattivita e di e ' monitoraggio del fenomeno e - vontora " ‘ RUP prevenzione della
contratto originario favorire I'appaltatore casi di corruzione " o dei tempi medi procedimentali - semestrale
controllo relativa reportistica corruzione
MU7 Provveditore
MO12 in caso di
affidamenti pari o
RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti MO12/MT1/MTU1 superiori a € 40.000
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure MTU1 - Formazione del della MT1 ive secondo
3,50 autorizzazione al subappalto il meccanismo del subappalto come modalita per |CR.1 Pilotamento delle procedure urre oppor MO12 - patti di integrita . sparenza: personale sul codice di RUP trasparenza e della le indicazioni del P.T.T.I.
. . A . casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i comportamento prevenzione della e della normativa
partecipanti allo stesso corruzione applicabile MTU1 in
caso di modifiche e/o
inserimento di nuove unita
B.05
Esecuzione
del contratto _ ) _ o MT4 respnsabile della
. — RB.43 abusivo ricorso alle varianti al fine di CR.S_EIuslone dlellg pr_ocequre di Ridurre opportunita che si manifestino i MU.7 N Rlco_rso a strumenti di MT4 - Monitoraggio sul rispetto trasparenza e della MT4/MU7 a cadenza
12,25 ammissione delle varianti My svolgimento dell'attivita e di " - monitoraggio del fenomeno e . . " : N RUP prevenzione della
favorire I'appaltatore casi di corruzione " o dei tempi medi procedimentali N semestrale
controllo relativa reportistica corruzione
MU7 Provveditore
MO3 si rinvia al paragrafo
MO3 Segretario 3.4.3 del piano MT1
generale .
MT1/MTUA tempestive secondo le
RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di . s . I MO3 - rotazione del personale MU? - Ricorso a strumenti di . MTU1 - Formazione del indicazioni del P.T.T.l. e
. . " . . " N . oo " Ridurre opportunita che si manifestino i o ’ 5 MT1 - Trasparenza: misure . y responsabile della
Impatto verifiche in corso di esecuzione dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto al  |svolgimento dell'attivita e di S . addetto alle aree a rischio di monitoraggio del fenomeno e . P personale sul codice di RUP della normativa
casi di corruzione . " o obbligatorie indicate nel P.T.T.Il. trasparenza e della y
cronoprogramma controllo corruzione relativa reportistica comportamento della MTU1 in caso
ottt di modifiche efo
cormizione assunzione nuove unita
MU7 RUP .
MU7 relazione semestrale
3,50
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B.06 Rendicontazione del contratto

Medio

12,83

B.06
Rendicontazio
ne del
contratto

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI (1

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per 'attuazione
delle Misure

Prob.

Impatto
3,50

12,83

nomina del
collaudatore/commissione di
collaudo

RB.13 nomina pilotata dei componenti della

commissione di valutazione

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MTU9 - Rilascio da parte dei
commissari di dichiarazioni
attestanti: a) I'esatta tipologia di
impiego/lavoro, sia pubblico
che privato, svolto negli ultimi 5
anni; b) di non svolgere o aver
svolto «alcun'altra funzione o
incarico tecnico o

i i al

contratto del cui affidamento si
trattay (art. 84, co. 4, del
Codice); ) se professionisti, di
essere iscritt in albi
professionali da almeno 10
anni (art. 84, co. 8, lett. a), del
Codice); d) di non aver
concorso, «in qualita di membri
delle commissioni giudicatrici,
con dolo o colpa grave accertati
in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa,
allapprovazione di atti
dichiarati llegittimi» (art. 84,
co. 6, del Codice); e) di non
trovarsi in conflito di interesse
con riguardo ai dipendenti della
stazione appaltante per rapporti
di coniugio, parentela o affinita
o pregressi rapporti
professionali; f) assenza di
cause di incompatibilita con
riferimento ai concorrenti alla
gara, tenuto anche conto delle
cause di astensione di cui
all'articolo 51 c.p.c., richiamato
dall'art. 84 del Codice.

Dirigente Area Servizi

Dirigente Area Servizi

MTU9 immediata

procedimento di verifica della
corretta esecuzione per il rilascio
del certificatodi
conformité/attestato di corretta
esecuzione

RB.31 mancata o insufficiente verifica

CR.5 Elusione delle procedure di
svolgimento dell'attivita e di
controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MTU10 - definizione di
direttive per

delle
verifiche

Dirigente area
detinataria della
dornitura o suo delegato

Responsabile della
trasparenza e della
prevenzione della
corruzione

MTU10 - direttive
adottate con OdS n. 570
del 16/12/2016
(confermate a seguito di
verifica effettuata nel
2018 - eventuale
revisione a seguito
modifiche normative e/o
regolamentari)
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C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

diretto ed il diato per il

T Grado di rischio
C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte)
Basso © 8,01
al R/REA/AA
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE el
3 " 3 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RES:)S;‘ ?:Cztidel da individuare per |.a$;";i'2sep§;"e
S0tioprocesso) P! ciascuna misura Mi
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori =S
MO1 tempestive
secondo le indicazioni
del P.T.T.I. e della
normativa applicabile
MU3
aggiornamento/emana-
. zione tempestiva delle
. MO1 responsabile procedure operative e
MUS3 - Regolazione della trasparenza e delle istruzioni gia
dell'esercizio della della prevenzione previste dal sistema di
RC.07 mancata o insufficiente ! ) ] : ; R, discrezionalita nei MT2 - ] della corruzione MU3 | certificazione di qualita
» CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i procedimenti . . . Responsabile del Conservatore i i
Prob. verifica della completezza della SO g A MO1 - trasparenza A . Informatizzazione dei N MT2 da implementarsi
C.1.1.1 3 dell'attivita e di controllo casi di corruzione amministrativi e nei " procedimento Registro ;
documentazione presentata P s processi ulteriormente con
Iscrizione/mo processi di attivita, Imprese/Responsabili I'adozione del
diﬁ(_:alcanoell g!ecilrantg ilrcolan o L:Ae_lrngcedlznenn “campionatore” (entro
azione (su iretive Interne ener;g’e ario 30/06/2019 per istanze
':":::;‘;:' g contenenti Dsc e Dsan
da sottoporre averifica
8,01
RIREAS relativamente alle
attivita regolamentate;
estensione entro il
31/12/2020 a tutte le
istanze)
MUS3 - Regolazione
dell'esercizio della
N discrezionalita nei
267 ?jllg?dxzncizfo::pisgc;e\Ie CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i procedimenti x;zrr;atizzazione dei Responsabile del MU3/MT2 Segretario |MU3 attuata
! istanze 9 dell'attivita e di controllo casi di corruzione amministrativi e nei rocessi procedimento generale MT2 attuata
processi di attivita, P!
mediante circolari o
direttive interne
Impatto
3
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C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso 7,34
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE o
3 q A EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESPONSABILE dali| i dividuare per By
sottoprocesso sottoprocesso e I'attuazione delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO4/MTUA MO4 immediata
) jle della | M3
MUS3 - Regolazione trasparenza e della 'emana-
dell'esercizio della prevpenzione della zione tempestiva delle
RC.07 mancata o insufficiente . " . : " " . . . " dISCI'eZ.IDnah@ nel MT2 - MTU1 - Formazione del " corruzione proce_dure opgrapve €
. " " . CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestinoi |MO4 - astensione in caso di procedimenti " . . " . |Responsabile del delle istruzioni gia
Prob. Iscrizione atti o fatti verifica della completezza della e . - . . e . . " Informatizzazione dei personale sul codice di MT2 Conservatore . . "
y dell'attivita e di controllo casi di corruzione conflitto di interesse amministrativi e nei " procedimento N previste dal sistema di
documentazione presentata S . processi comportamento Registro Imprese " . " "
processi di attivita, MU3 Conservatore certificazione di qualita
mediante circolari o Registro MT2 attuata
direttive interne Imegrese/Responsabili MTU1 in caso di
C1.1.2 dei procedimenti _modl_flche elo !
i Flal inserimento nuove unita
d'ufficio al
RI/REA/AA
7,34 MO14 responsabile m8;4 tempestiva
MUS3 - Regolazione fﬁe.:.ls fz‘smg:;;g; pd aggiornamento/emana-
dell'esercizio della della tras parenza e zione tempestiva delle
discrezionalita nei . pare procedure operative e
L o . . - . . " s " PPST . " MT2 - MTU1 - Formazione del " della prevenzione f . .
2,67 Iscrizione modifiche per RC.12 alterazione dati CR.4 Manipolazione o utilizzo improprio delle Ridurre opportunita che si 01 Vo014 - . i disiplinari procedimenti Informatizzazione dei personale sul codice di Responsabile del della corruzione delle istruzioni previste
! correzione errori : informazioni e della documentazione casi di corruzione v amministrativi e nei " procedimento dal sistema di
P s processi comportamento MT2 Conservatore N . " "
processi di attivita, Registro Imprese certificazione di qualita
mediante circolari o MTJQ:B P MT2 attuata
direttive interne R.G.Q/Responsabili MTU1 in caso di
dei procedimenti .mOd'.f'Che elo .
inserimento nuove unita
Impatto
2,75

Pagina 12




C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso 7,34
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE el
" 5 " EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESSzg:I?&lZI:;deI da individuare per I'at‘tirargilgr?ep:;"e
50lioprocesso B ciascuna misura Mi
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori SN
MO4 immediata
MO4/MTU1 MU3
: ile della I ‘lemana-
zﬂell‘:i;;zg?;ajg!e trasparenza e della zione tempestiva delle
. . e prevenzione della procedure operative e
G113 discrezionalita nei MT2 - MTU1 - Formazione del corruzione delle istruzioni gia
Cancellazioni RC.01 motivazione incongrua del |CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestinoi |MO4 - astensione in caso di procedimenti " . . .. |Responsabile del 8 i g "
boge s Prob. " . . e C o . . o . L . Informatizzazione dei personale sul codice di . MT2 Conservatore previste dal sistema di
d'ufficio al provvedimento discrezionalita casi di corruzione conflitto di interesse amministrativi e nei N procedimento . " N "
RIREA/AA processi di attivita processi comportamento Registro Imprese certificazione di qualita
mediante circolari‘o MU3 Conservatore MT2 attuata
7,34 direttive interne Registro MTU1 in caso di
Imprese/Responsabile [ modifiche e/o
del procedimento inserimento di nuove
unita
2,67
Impatto
2,75
C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA) Basso @ 7,78
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPL:
provvedimenti/atfivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE g
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RES;S;\I?&E::;deI da individuare per I'aéi:;ilgr?epj;ue
TR P ciascuna misura o
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori SUS
MO4 immediata
MO4/MTU1 MU3
: ile della i lemana-
(’;Aeld?e;eRrﬁli);ajlelljlr;e trasparenza e della zione tempestiva delle
discrezionalita nei prevenzione della procedure operative e
RC.02 disparita di trattamento CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestinoi |MO4 - astensione in caso di procedimenti MT2 - . . . MTU1 - Formazlope d(?l Responsabile del corruzione dellg |slruzwon_| gia "
Prob. P " . . o - . . . . . " Informatizzazione dei personale sul codice di MT2 Conservatore previste dal sistema di
per valutazioni di casi analoghi discrezionalita casi di corruzione conflitto di interesse amministrativi e nei " procedimento 3 " . s
rocessi di attivita processi comportamento Registro Imprese certificazione di qualita
fnediante circolari‘o MU3 Conservatore MT2 attuata
direttive interne Registro MTU1 in caso di
CA114 Imprese/Responsabile | modifiche e/o
Accertamento del procedimento ins_erimemo di nuove
violazioni unita
e (RI, REA, )
AA) MO4 immediata
778
MO4/MTU1 MU3
: ile della i lemana-
l’;’:ﬂi;;:g?;a;:lge trasparenza e della zione tempestiva delle
. . e i della p e
p P
RC.10 omissione " . " S . . " dlscrez_lonall?a nel MT2 - MTU1 - Formazione del " corruzione delle istruzioni gia
y P " - S Ridurre opportunita che si manifestinoi |MO4 - astensione in caso di procedimenti . . . " . |Responsabile del . " "
2,83 dell'applicazione di sanzioni CR.7 - Atti illeciti - . . . . . " Informatizzazione dei personale sul codice di MT2 Conservatore previste dal sistema di
d casi di corruzione conflitto di interesse amministrativi e nei " procedimento N " : s
lovute rocessi di attivita processi comportamento Registro Imprese certificazione di qualita
fnediante circolari‘o MU3 Conservatore MT2 attuata
direttive interne Registro MTU1 in caso di
Imprese/Responsabile | modifiche e/o
del procedimento inserimento di nuove
unita
Impatto
2,75
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C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso 6,41
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE el
" 5 " EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al REFONELEG || o rrtiers per 5 BT (2T
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura I'attuazione delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO4 immediata
MO4/MTU1 MU3
. ile della I lemana-
Zﬂeﬁ:i;n::(?g?ulaggljlge trasparenza e della zione tempestiva delle
Gkl RC.07 mancata o insufficiente discrezionalita ne MT2 - MTU1 - Formazione del ;orruzio’ne ool Eelle istruzio’;i i; ¢
Deposito CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestinoi |MO4 - astensione in caso di procedimenti " . . " . |Responsabile del . "9 "
e B Prob. verifica della completezza della e . - . . e . . " Informatizzazione dei personale sul codice di MT2 Conservatore previste dal sistema di
bilanci ed y dell'attivita e di controllo casi di corruzione conflitto di interesse amministrativi e nei " procedimento N A . s
[y documentazione presentata rocessi di attivita processi comportamento Registro Imprese certificazione di qualita
Ened'antle é’rco“l’a‘r"o MU3 Conservatore MT2 attuata
6,41 diret:ive int:?rne ! Registro MTU1 in caso di
Imprese/Responsabili [ modifiche e/o
dei procedimenti inserimento di nuove
unita
2,33
Impatto
2,75
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) Basso @ 6,88
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPL:
provvedimenti/atfivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE g
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESPONSABILE del | 1. yiiduare per SOy
sottoprocesso sottoprocesso e I'attuazione delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori [Isme
MO11 tempestiva in
caso di modifiche
MU3 - Regolazione MO11 Responsabile |normative e/o
dell’'esercizio della del procedimento procedurali
C.1.1.6 RC.03 mancato rispetto discrezionalita nei MT2 - MU3 Conservatore Mu3
Attivita di Prob dell"ordine cronolo ;?co delle CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si ifestino i MO11 - del pr i i Informatizzazione dei Responsabile del Registro aggiornamento/emana-
sportello : istanze 9 dell'attivita e di controllo casi di corruzione © " amministrativi e nei rocessi procedimento p 1sabile | zione pestiva delle
(front office) processi di attivita, P del procedimento procedure operative e
6,88 mediante circolari o MT2 Conservatore delle istruzioni gia
direttive interne del registro Imprese  |previste dal sistema di
certificazione di qualita
MT2 attuata
25
Impatto
2,75
C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione nell'ex ruolo ®
mediatori Basso 6,37
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPL:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE - 5
b g EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESPONSABILE del | 1. yividyare per o Al ey
sottoprocesso sottoprocesso e I'attuazione delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MUS3 - Regolazione .
o118 dellesercizio della x‘:‘z’r\\ﬂ;ﬂle della mgg :::\r‘lnaig‘(a;otta(o
Eeame ‘«jl RC.05 valutazioni della discrezionalita nei MTU1 - Formazione del trasp arenza e della specifico disciplinare)
'90"9'? Prob conilmissione Volte a favorire CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestinoi |MO4 - astensione in caso di procedimenti ersonale sul codice di del pare della N‘IjTU1 in casopd\
abilitanti per - > ata discrezionalita casi di corruzione conflitto di interesse amministrativi e nei P procedimento prevert o
liscrizione soggetti predeterminati rocessi di attivita comportamento corruzione modifiche e/o
nell'ex ruolo pmedian!e circolari‘o MUS3 Segretario inserimento di nuove
mediatori 637 direttive interne generale unita
2,83
Impatto
2,25
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C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti Basso @ 6,75
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE o
" 5 " EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RES;S;‘?&Z':;“I da individuare per I'atttiran;ilgr?epgglle
sottoprocesso P ciascuna misura N
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
211 MO3 Segretario
Ge‘sl‘io‘ne MO3 - rotazione del personale MT4 - Monitoraggio sul generale MOS si rinvia al par
Seendl Prob RC.04 richiesta pretestuosa di CR.1 Pilotamento delle procedure Ridurre opportunita che si manifestino i addetto alle aree a rischio di rispetto dei tempi medi Responsabile del MT4 Responsabile 3.4.3 del piano
e ) ulteriori elementi istruttori ) P casi di corruzione corruzione ropcedimentali P procedimento della trasparenza e MT4 a cadenza
s P della prevenzione semestrale
della corruzione
6,75
3
Impatto
2,25
C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti Basso @ 6,01
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimentiattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI © RESPONSABILE g
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RES;S;\I?&E::;deI da individuare per I'aéi:;ilgr?epj;ue
Sotteprocasso) P ciascuna misura Mi
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori (SN2
MO4/MT4
. " " responsabile della MO4 immediata
S8R9 MU7 - Ricorso a m;inyg:;‘;:%igl;:;il trasparenza e della MT2 attuata
F'ubb‘lit‘:a‘zioni N . S Ridurre opportunita che si manifestinoi |MO4 - astensione in caso di s"”me"“ d'. procedimentali R ile del . della MT4 a cadenza
g Prob. RC.12 alterazione dei dati CR.7 - Atti illeciti casi di corruzione conflitto di interesse monitoraggio del MT2 - rocedimento corruzione semestrale
elenchi fenomeno e relativa Informatizzazione dei P! MT2 - Dirigente Area |MU7 a cadenza
protesti reportistica rocessi Sviluppo Economico  |semestrale secondo le
6,01 P MU7 - Responsabile |direttive del RPC
del servizio
2,67
Impatto
2,25
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso @ 7,5
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE s
3 q 3 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al REizg;ﬂ?&BeI:idel da individuare per I'a:ti;:ilg:epgglle
sottoprocesso P! ciascuna misura Misur
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori sure
MO4 responsabile
C.2._2.1 RC.03 mancato rispetto MT2 - della traparenza e
Gestione - P CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestinoi |MO4 - astensione in caso di " . . Responsabile del della prevenzione MO4 immediata
Prob. dell'ordine cronologico delle Informatizzazione dei
domande : h 9 dell'attivita e di controllo casi di corruzione conflitto di interesse " procedimento della corruzione MT2 attuata
i istanze rocessi
brevetti e P! MT2 Dirigente Area
marchi 26 Sviluppo Economico
3
Impatto
25
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C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi Basso 75
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE el
" 5 " EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESSzg:I?&lZI:;deI da individuare per I'at‘tirargilgr?ep:;"e
sottoprocesso P ciascuna misura Mi
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori SN
C.22.2 MO14 responsabile
Rilascio RC.06 rilascio attestazioni, " . . . MT2 - . della struttura o Ucpd
testat | Prob. certficazioni o autorizzazioni |CR.7 At ileciti Ridurre opportunita che si 1 1MO14 - provvedi Informatizzazione dei Responsabile del Mtz [MO14 tempestiva
attestati P casi di corruzione N procedimento - MT2 attuata
brevetti e false processi Dirigente area
marchi sviluppo economico
75
3
Impatto
2,5
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale Medio 10,5
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE el
3 q 3 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESPSNSABILE del da individuare per ’ 'tterm_lne pgr"
sottoprocesso sottoprocesso e al ua';[one elle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori SHE
MO14 responsabile .
della struttura o Ucpd Mo14 gempesm{a
MTUA MTU1 in caso di
RC.06 rilascio attestazioni, Ridurre ortunita che si . MT2 - MTU1 - Formazione del ile del ile dell modifiche e/o
Prob. certificazioni o autorizzazioni CR.7 Atti illeciti \curre opportunita che si ol MO14 - pi di Informatizzazione dei personale sul codice di N e o et inserimento di nuove
casi di corruzione " procedimento trasparenza e della s
false processi comportamento . unita
prevenzione della MT2 attuata (gestione
materia di corruzione MT2 9
metrologia gl io generale
legale 05
)y MO3 Segretario
. . . generale MO3 si rinvia al par
- " " . " .. |MO3 - rotazione del personale MT4 - Monitoraggio sul " " N
3 Rc.q4 rlchlesta Prelesluqsa di CR1 Pilotamento delle procedure Rldyrrg oppolttunlta che si manifestino i addetto alle aree a rischio di ispetto dei tempi med Respoﬂsabl\e del MT4 Responsabile 3.4.3 del piano
ulteriori elementi istruttori casi di corruzione ) " procedimento della trasparenza e MT4 a cadenza
corruzione procedimentali .
della prevenzione semestrale
della corruzione
Impatto
3,5




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

i con effetto

diretto ed i diati

per il i io

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari

a privati Medio 13,57
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE DR
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al . S‘Ssszgg:j(ﬁi";:) da individuare per I'atttiran;ilgsepj;"e
sottoprocesso f i
ciascuna misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 tempestive
MO1 - MO4 secondo le
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - Trasparenza Dirigente Area Responsabile della indicazioni del
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di  |CR.3 Conflitto di interessi ) MOA4 - Astensione in caso di 9 trasparenza e della P.T.T.I. e della
. . corruzione " " Sviluppo Economico . "
bando) programmmazione dell'ente conflitto d'interesse prevenzione della normativa
corruzione applicabile
MO4 immediata
MUS3 - Regolazione
dell'esercizio della MU3 attuata
Predisposizione bando o RD-16 formulazione di criteri di Creare un contesto sfavorevole alla discrezionalita nei MU3 Segretario (specifiche
27 re ola;ento valutazione non adeguatamente [CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza corruzione procedimenti amministrativi Segretario generale eneralzg disposizioni
9 e chiaramente definiti e nei processi di attivita, 9 regolamento ex art.
meduiante circolari o 12 L. 241/90)
direttive interne
MO2 eventuale
aggiornamento entro
woanrur - |1280261casun
Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di MTU1 - Formazione del Responsabile del Responsabile della rilevata esigenza
regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure . ) personale sul codice di por trasparenza e della genza
) o corruzione comportamento dell'ente procedimento . MTU1 In caso di
candidature pubblicazione comportamento prevenzione della modifiche e/o
corruzione - .
inserimento di nuove
unita di personale
nell'area
D.01
Erogazione
di incentivi, Impatto
sovvenzioni e MO4 immediata
contributi MUS controllo
finanziari a puntuale delle
privati 13,57 MO4 - MU 7 autocertificazioni
L Responsabile della circa l'assenza di
MU - Intensificazione
. " trasparenza e della condanne ex art. 35
RD.09 assenza della necessaria controll Responsabile del revenzione della bis D.Lgs 185/2001
Valutazione candidature ed indipendenza del decisore in " . " Creare un contesto sfavorevole alla MOA4 - Astensione in caso di |MU7 - Ricorso a strumenti P P! N -Lg o
. N . A CR.3 Conflitto di interessi . . . " . . procedimento / corruzione rese nei casi previsti
500 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, corruzione conflitto d di mc del s . e
X " " " Commissione MU6 Segretario dalla norma; verifica
di conflitto di interesse fenomeno e relativa
reportistica generale/ annuale
P R del i atutto
procedimento il personale addetto
al settore
MU7 si veda par. 8.5
del PTPC
MO1 Responsabile glgg;ggnlzes"ve
Pubblicazione graduatoria RD'18 |pgdeguata pprhcna CR.3 Conflitto di interessi Crearg un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza R del della parenza e indicazioni del
degli esiti della valutazione corruzione p ito della pi 1 PTT. edella
della corruzione I A
normativa applicabile
MO11 Secondo
piano della
formazione annuale
MO1 tempestive
MO1/MT1 secondo le
" indicazioni del
Responsabile della
. P.T.T.I. e della
Erogazione . . MO1 - Trasparenza . P MT2 - trasparenza e della "
b N . RD.23 motivazione incongrua del " . " Creare un contesto sfavorevole alla . MUS8 - Previsione di piu " . Dirigente Area . normativa
dell'incentivo/sovvenzione/ " CR.3 Conflitto di interessi ) MO11 Formazione del S Informatizzazione delle . p della o
. provvedimento corruzione livelli di verifica Sviluppo E N
contributo personale procedure corruzione "
- MUB8 Direttive
MT2 Dirigente Area
Sviluppo Economico formulate con OdS
n. 573 del
30.12.2016
MT2 attuata
(CERC/AGEF -
Pubblicamera)
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D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli

d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Medio 13,00
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE el
B 4 5 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI [
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RS ACREIEE da individuare per 5 L0y
sottoprocesso del sottoprocesso - I'attuazione delle
Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 tempestive
MO1 - MO4 secondo le
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - Trasparenza Dirigente Area Responsabile della indicazioni del
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di  |CR.3 Conflitto di interessi y MOA4 - Astensione in caso di 9 . trasparenza e della P.T.T.I. e della
. y corruzione " " Sviluppo Economico . "
bando) programmmazione dell'ente conflitto d'interesse prevenzione della normativa
corruzione applicabile
MO4 in atto
. I " MO4 Responsabile
. - RD.08 |dent|‘_ﬂcazlone d.' partner CR.6 Uso improprio o distorto della Creare un contesto sfavorevole alla MOA4 - astensione in caso di Dirigente Area della trasparenza e .
3,00 Selezione possibili partner volta a favorire soggetti " . o 3 . L . . . MO4 immediata
P discrezionalita corruzione conflitto di interesse Sviluppo Economico |della prevenzione
predeterminati .
della corruzione
MO1 Responsabile sMeggnlde;nlzesllve
Stipula convenzione/protocollo RD.01 motivazione incongrua del |CR.6 Uso improprio o distorto della Creare un contesto sfavorevole alla MO11 - formazione del Dirigente Area della trasparenza e indicazioni del
Impatto dintesa provvedimento discrezionalita corruzione personale Sviluppo Economico |della prevenzione PTT. e della
della corruzione normativa applicabile
4,33 MU3 - Regolazione

D.02
Concessione
di contributi
per effetto di
specifici
protocolli
diintesa o
convenzioni
sottoscritti
con enti
pubblici o
con
organismi,
enti e societa
a prevalente
capitale
pubblico

13,00

Predisposizione bando (in caso
di gestione diretta del contributo)

RD.16 formulazione di criteri di
valutazione non adeguatamente
e chiaramente definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

dell'esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti amministrativi
e nei processi di attivita,
meduiante circolari o
direttive interne

Segretario generale

MU3 Segretario
generale

MU3 attuata
(specifiche
disposizioni
regolamento ex art.
12 L. 241/90)

Pubblicazione bando e ricezione
candidature (in caso di gestione
diretta del contributo)

RD.17 brevita strumentale del
periodo di pubblicazione del
bando

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

MO1 Responsabile

R ile del
procedimento

della p: e
della prevenzione
della corruzione

MO1 tempestive
secondo le
indicazioni del
P.T.T.I. e della
normativa applicabile

Valutazione candidature ed
elaborazione graduatoria (in
caso di gestione diretta del
contributo)

RD.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - Astensione in caso di

MU - Intensificazione
controlli
MU7 - Ricorso a strumenti

conflitto d'i dim

del

fenomeno e relativa
reportistica

Responsabile del
procedimento /
Commissione

MO4 - MU 7
Responsabile della
trasparenza e della
prevenzione della

MO4 immediata
MUBG controllo
puntuale delle
autocertificazioni
circa I'assenza di
condanne ex art. 35
bis D.Lgs 185/2001

corruzione rese nei casi previsti

MU6 Segretario dalla norma; verifica

generale/ annuale

R del i a tutto

procedimento il personale addetto
al settore

MU7 si veda par. 8.5
del PTPC

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita
degli esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

MO1 Responsabile

R del
procedimento

della P e
della prevenzione
della corruzione

MO1 tempestive
secondo le
indicazioni del
P.T.T.I. e della
normativa applicabile

Erogazione dell'incentivo/
sovvenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

Pagina 18

MO11 - formazione del
personale

MUS8 - Previsione di pit
livelli di verifica

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

MT2 -
Informatizzazione delle
procedure

Dirigente Area
Sviluppo Economico

MO11/MT1/MU8
Responsabile della
trasparenza e della
prevenzione della
corruzione

MT2 Dirigente Area
Sviluppo Economico

MO11 Secondo
piano della
formazione annuale
MT1 tempestive
secondo le
indicazioni del
P.T.T.I. e della
normativa
applicabile
Direttive formulate
con OdS n. 573 del
30.12.2016

MT2 attuata
(CERC/AGEF -
Pubblicamera)




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio
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C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di .
5 4 g Medio 10,50
metrologia legale
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivita MISURE R
) - proyedineniitvia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE L
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al A da individuare per | termine per l'attuazione
50toprocesso softoprocesso ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU1 - Introduzione di MO3 Segretario MO3 si fa rinvio al par.
procedure che generale 3.4.3 del PTCP par.
i prevedano che i verbali . MU1 Dirigente Area -
. y s " - MO3 - rotazione del personale NP e " MT1 - Trasparenza: ’ . . MU1 attuata
RE.04 richiesta pretestuosa di " Ridurre opportunita che si manifestino i POV relativi ai servizi svolti . o N Responsabile del sviluppo economico "
Prob. L S CR.1 Pilotamento delle procedure - . addetto alle aree a rischio di N misure obbligatorie " . MT1 tempestive secondo
ulteriori elementi istruttori casi di corruzione N presso l'utenza . procedimento MT1 responsabile .
corruzione indicate nel P.T.T.I. le indicazione del P.T.T.I.
debbano essere della trasparenza e e della normativa
sempre sottoscritti della prevenzione applicabile
dall'utente destinatario della corruzione PP
RE.O05 sussls(e_n.za di rappono di MO4 Resposabile
parentela, affinita o abituale Ridurre ita che si MO4 - in caso di conflitto Responsabile del della trasparenza e
3,00 frequentazione tra i soggetticon  |CR.3 Confiitto di interessi O . o pon paref MO4 immediata
. " = casi di corruzione di interesse procedimento della prevenzione
C252 potere ispettivo o compiti di
- A " della corruzione
Attivita di valutazione e i soggetti verificati
sorveglianza
e vigilanza in
materia di
metrologia MO4/MTU1 . .
legale 10,50 MO3 - rotazione del personale responsabie della |03 1@ 1100 al par.
RE.I1[) omissione . o Ridurre opportunita che si manffestino i addenp alle aree a rischio di MTU1 - FonnaZ|one dgl Responsabile del lraspare_nza edella MO4 immediata
dellapplicazione di sanzioni CR.7 Ati illeciti S . corruzione personale sul codice di . prevenzione della . "
casi di corruzione L " " procedimento - MTU1 in caso di
dovute MO4 - astensione in caso di conflitto comportamento corruzione modifiche e/o inserimento
diinteresse MO3 Segretario di nuove unita
generale
Impatto
3,50
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C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti Basso @ 9,50
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivita MISURE . i
) - provedinentip#via EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al otloprocesso da individuare per | termine per l'attuazione
50loprocesso P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU1 - Introduzione di
p::\(;:g:r:iccrr‘; i verbali MO3 si fa rinvio al par.
prevedar o " MO3 Segretario 3.4.3 del PTCP
relativi ai servizi svolti
resso [utenza generale B MU1 attuata _
zebbano essere MU1/MU4 Dirigente MT1 tempestive secondo
" P . . : y s " - MO3 - rotazione del personale . MT1 - Trasparenza: . Area sviluppo le indicazione del P.T.T.I.
RE.02 disparita di per |CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i B sempre sottoscritti . ’ 3 Responsabile del y
Prob. P " L o y addetto alle aree a rischio di . y . misure obbligatorie " economico e della normativa
valutazioni di casi analoghi discrezionalita casi di corruzione N dallutente destinatario |, procedimento . .
c271 corruzione MU4 - Previsione indicate nel P.T.T.I. MT1 responsabile applicabile
Sicurezza e della presenza di pid della trasparenza e MU4 immediata (anche
conformita funzi(fnari in occazione della prevenzione mediante verifiche in
prodotti dello svolgimento di della corruzione collaborazione con
9 funzionari di altre autorita)
9,50 procedure o
"procedimenti” sensibili
RE.05 sussistenza di rapporto di MO4 Resposabile
parentela, affinita o abituale " . " P . . " " " P
y . . " . . Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di conflitto Responsabile del della trasparenza e . .
317 frequentazione tra i soggetticon |CR.3 Confiitto di interessi S . i . . MO4 immediata
poters ispettiv o compiti di casi di corruzione di interesse procedimento della prevenzione
valutazione e i soggetti verificati della corruzione
Impatto
3,00
C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e B ® QEw
organismi di controllo SEE0 ’
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivita MISURE R
) - D S . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso 8 q n
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU1 - Introduzione di MO3 Segretario MO3 si fa rinvio al par.
procedure che generale 3.4.3 del PTCP par.
. . prevedano che i verbali _ . MU1 Dirigente Area .
c27.2 RE.02 disparita di per | CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestinoi | MOS - rotazione del personale relativi ai servizisvolti || - Trasparenza: Responsabile del sviluppo economico | MU attuata
Gestione IRk, valutazioni di casi analoghi discrezionalita casi di corruzione addetto alle aree a rischio di resso [utenza misure obbligatorie rocedimento MT1 responsabile MT1 tempestive secondo
Gl 9 corruzione P! indicate nel P.T.T.I. P! P! le indicazione del P.T.T.I.
s debbano essere della trasparenza e & della normativa
prodotti delle sempre sottoscritti della prevenzione applicabile
ﬁl:!ere. dlzl dallutente destinatario della corruzione PP
made in ltaly
ed o 9,00
i controllo
RE.05 sussistenza di rapporto di MO4 Resposabile
parentela, affinita o abituale " . " o P " " " P
y . . " . " Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di conflitto Responsabile del della trasparenza e . .
3,00 frequentazione tra i soggetticon |CR.3 Confiitto di interessi S . . . . MO4 immediata
poters ispettivo o compiti di casi di corruzione di interesse procedimento della prevenzione
valutazione e i soggetti verificati della corruzione
Impatto
3,00
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C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie Basso @ 6,67
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentlattivita MISTRE RESPONSABILE TEMPI:
" " . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESSZSOI\‘?Q:ZISL; d da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso 2 ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO4 immediata
c274 responeable dela |MUS atuat (unzion
Vériﬁéa RE.09 assenza della necessaria MUS - Regolamento MT1 - Trasparenza: trasparenza e della associata con CCIAAdi
CEUsol Prob. indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di conflitto sulla . misure o e Responsabile del revenzione della Prato)
o N situazioni, anche solo apparenti, B casi di corruzione di interesse T L procedimento p N MT1 tempestive secondo
inique e " N . delle commissioni indicate nel P.T.T.I. corruzione N "
CEED di confiitto di interesse MUS Segretario le indicazioni del P.T.T..
6,67 e della normativa
g generale .
applicabile
3,33
Impatto
2,00
C.2.7.5 Manifestazioni a premio Basso 9,00
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
N 0 . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RES;S:?&Z:‘:} del [ ga individuare per | termine per l'attuazione
sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO4 responsabile
C275 RE.09 assenza della necessaria della trasparenza e
Mani‘fe‘stz‘lzioni Prob. indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di conflitto MT2 - Informatizzazione Responsabile del della prevenzione MO4 immediata
a premio : situazioni, anche solo apparenti, : casi di corruzione diinteresse dei processi procedimento della corruzione MT2 |MT2 attuata
di confiitto di interesse Dirigente Area
. sviluppo economico
3,00
Impatto
3,00
C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81 Basso 713
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita MISURE = RESPONSABILE TEMPI:
B q . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESSZS:‘?Q:ZISL; del [ ga individuare per | termine per l'attuazione
soltoprocesso P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MOA4 responsabile
della trasparenza e
. R della prevenzione ) )
Prob. gsl',;g;irga‘;sfn": di sanzioni CR.7 Atti ileciti Ridurre opportunita che si manifestino i mglA ;2{:[‘:;?)?";";";‘22‘2?2?%“‘0 MT2 - Informatizzazione Responsabile del della corruzione mg‘: ;Temr:::s‘lia
B . casi di corruzione . dei processi procedimento MO14 responsabile
dovute diinteresse MT2 attuata
della struttura/Ucpd
c.28.1 MT2 Dirigente area
Sanzioni sviluppo economico
exL.689/81
713
MUS3 - Regolazione dell'esercizio della
347 RE.02 disparita di trattamento per |CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre che si manifestino i I { ita nei i i Responsabile del MUS3 Dirigente area MUS3 attuata (OdS n.
¥ valutazioni di casi analoghi discrezionalita casi di corruzione amministrativi e nei processi di attivita, procedimento sviluppo economico  |572/2016 e 574/2016)
mediante circolari o direttive interne
Impatto
225



C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative Basso 6,38
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
" " . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESSZSOI\‘?Q:ZISL; d da individuare per | termine per I'attuazione
Sotioprocessol 2 ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MOA4 responsabile

Cc282
Gestione ruoli Prob.
sanzioni
amministrative
6,38
2,83
Impatto
2,25

RE.10 omissione
dell'applicazione di sanzioni
dowvute

CR.7 Atti illeciti

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

diinteresse

MO14 - prowedimenti disciplinari
MO#4 - astensione in caso di conflitto

MT2 - Informatizzazione
dei processi

Responsabile del
procedimento

della trasparenza e
della prevenzione
della corruzione
MO14 responsabile
della struttura/Ucpd
MT2 Dirigente area
sviluppo economico

MO4 immediata
MO14 tempestiva
MT2 attuata
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Scheda rischio AREA F

F) Risoluzione delle controversie

Grado di rischio

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni Basso @ 8,25
Dettaglio di alcune tipologie di
) - proyedineniitvia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE L
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per l'attuazione
50toprocesso SelitpRces ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RF.06 sussistenza di rapporto di MO4/MU9
parentela, affinita o abituale Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflitto MUS - Trasparenza: Responsabile R della MO4
Prob. Nomina mediatore frequentazione tra il responsabile |CR.3 Confiitto di interessi corruzione diinteresse misure ulteriori indicate dellorganismo trasparenza e della MU9 tempestive secondo
dell'organismo e i soggetti nel P.T.T.L prevenzione della le indicazioni del P.T.T.I.
nominati (mediatore/consulente) corruzione
MUS9 - Trasparenza: MU9 Responsabile
3.00 Liquidazione dei compensi RF.01 definizione incongrua del  |CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i misure ulteriori indic‘a(e Responsabile della trasparenza e MU9 tempestive secondo
" valore della i I i ita casi di corruzione nel PT.T dell'organismo della prevenzione le indicazioni del P.T.T.I.
C.26.1 o della corruzione
Gestione
mediazione e
conciliazioni MUS3 - Regolazione
dell'esercizio della
8,25 discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei MO4 Responsabile . :
processi di attivita, della trasparenza e mgg ;Tmm:(g'z::ee uida
. RF.08 mancata o insufficiente . " y . . . . " " mediante circolari o " della prevenzione uata (linee g
Compilazione, tenuta e verifica della completezza della CR.5 Elusione delle di Ridurre chesi MO4 - astensione in caso di conflitto direttive interne Responsabile della corruzione in materia di verifiche
aggiornamento dell'elenco d N dell'attivita e di controllo casi di corruzione diinteresse dell'organismo I delle autocertificazioni)
locumentazione presentata MU3/MU4 Dirigente MU4 in tutti  casi di
L area sviluppo )
MU4 - Previsione della economico campionamento
presenza di pit
Impatto funzionari in occasione
dello svolgimento di
procedure o
procedimenti "sensibili"
2,75
C.2.6.2. Gestione arbitrati Basso @ 6,67
Dettaglio di alcune tipologie di YEURE
provvedimenti/attivita MISURE TRASVERSALI 1 RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EERICRISCLICSD CATECOR D e ERICRSCHIOSD CHENYe RESPSNSABILE ¢ da individuare per | termine per l'attuazione
sottoprocesso sofioprocesso ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO14 responsabile
RF.02 degl CR.4 Manipol i dell Rid 4 ch i MTU1 - Formazione del | o bile del Rﬂﬂ :t:"malucﬁdl m%‘: ‘empesnuva
" - .02 mancato rispetto degli .4 Manipolazione o utilizzo improprio delle idurre opportunita che si manifestino i . o A esponsabile del esponsabile in caso di
Az, Gestione Arbitrati obblighi di riservatezza informazioni o della documentazione casi di corruzione MO14 - prowediment disciplinari personale sul codice di procedimento della trasparenza e modifiche e/o inserimento
comportamento della prevenzione di nuove unita
della corruzione
MO4/MU9
RF.10 assenza della necessaria ' o ) MU - Trasparenza: ' ledela  [MO4
3,33 Nomina arbitro unico indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Ridurre che si MO4 - in caso di confiito misure ulteriori indicate Responsabile del trasparenza e della MU9 tempestive secondo
" situazioni, anche solo apparenti, : casi di corruzione diinteresse pri i . T
di conflitto di interesse nel P.T.T.I. prevenzion della le indicazioni del P.T.T.I.
C26.2. corruzione
Gestione
arbitrati MU3 - Regolazione
dell'esercizio della
6.67 discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei )
processi di attivita, Z’l;:tﬁiip:rg:i:'f MO4 immediata
.. . mediante circolari o MUS3 attuata (linee guida
:;;;':‘a;:e”;;‘;"e‘ﬁfl & e gl 5;2;’;25‘:30‘::;;7:2:2";& CR.5 Elusione delle p di Ridurre ita che si MO4 - in caso di conflito | direttive interne Responsabile del et prevenione iy materia di veriiche
" . 'attivita e di controllo casi di corruzione diinteresse procedimento L delle autocertificazioni)
arbitri e presentata MU3/MU4 Dirigente MUA4 in tutti i casi di
MU4 - Previsione della area sviluppo cam iol:amemg
presenza di piu economico P
funzionari in occasione
i dello svolgimento di
procedure o
procedimenti "sensibili"
2,00

Pagina 23




