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Relazione sullo stato di attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (1° semestre 2018)

Premessa

Conformemente a quanto disposto dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e tenuto a redigere,
entro il 15 luglio (16 luglio per I'anno in corso, stante che il giorno 15 coincide con la domenica), una
relazione intermedia sull’attivita svolta nel corso del primo semestre e sullo stato di attuazione del piano,
finalizzata principalmente all’evidenziazione della necessita di adozione di eventuali correttivi anche prima
dell’aggiornamento annuale del Piano stesso.

La relazione, analogamente alla relazione annuale, viene trasmessa entro il predetto termine al Presidente,
alla Giunta, all’OIV e viene pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente.

Monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

L’aggiornamento per il triennio 2018/2020 del Piano di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza &
stato adottato con deliberazione G.C. n. 3 del 29 gennaio 2018.

Il monitoraggio semestrale del suddetto Piano é stato svolto sulla base di report predisposti dai funzionari
titolari di Posizione Organizzativa, cosi come previsto dal capitolo 4 del Piano stesso.

Tali report hanno evidenziato |'assenza di elementi da segnalare.

Nessuna segnalazione, inoltre, & pervenuta dagli altri canali d’ascolto (principalmente on-line) indicati alle
pagg. 41 e 42 del Piano.

Alla data di redazione della presente relazione non sono pervenute richieste di accesso civico.

In quanto alle verifiche riconducibili direttamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza le stesse non hanno condotto all’evidenziazione di anomalie sintomatiche di possibili
fenomeni corruttivi.

Le verifiche a campione effettuate con specifico riferimento agli obblighi di trasparenza sulle diverse
sottosezioni del sezione “Amministrazione trasparente” non hanno evidenziato inadempimenti di rilievo.



Per I'effettuazione delle verifiche il Responsabile si € avvalso anche dello strumento “Bussola della
Trasparenza”. L’ultima verifica, effettuata in data odierna, evidenzia la soddisfazione di tutti gli indicatori (si
veda allegato sub “A”) con riferimento ai dati attualmente oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Si precisa che, al momento, non si sono adottati correttivi eventualmente necessari al fine di armonizzare la
disciplina in materia di trasparenza dettata dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. con le disposizioni di cui al
Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali (regolamento generale sulla protezione dei dati - GDPR) auspicando, anche per esigenze di
omogeneita di comportamenti, che tali correttivi vengano individuati dal Governo in sede di attuazione
della delega per la revisione del D.Lgs. 196/2003.

Si ricorda altresi come il vigente Piano evidenzia ancora una volta (pag. 15) come “I’entrata in vigore, il 10
dicembre 2016, del D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 219, comporta la necessita di ridefinire la mappa dei
processi dell’Ente, possibilmente sulla base di una mappatura predisposta a livello nazionale da adattarsi

alla realta dell’Ente stesso.

La ridefinizione di detta mappatura a livello nazionale appare opportuna anche al fine di favorire il processo
di accorpamento territoriale che interessera il sistema camerale e che, come gia specificato, vedra coinvolta
direttamente la Camera di Pistoia, {...).

Conformemente agli indirizzi espressi dalla Giunta camerale con deliberazione n. 111 del 6 dicembre 2017,
pertanto, entro il 30 ottobre 2018 si dovra procedere alla ridefinizione della mappatura dei processi
dell’Ente camerale, non essendo stato possibile rispettare il termine del 30 ottobre 2017 precedentemente
indicato dalla stessa Giunta camerale per la pil volte ricordata mancata emanazione del Decreto volto a
precisare compiti e funzioni che dovranno essere garantiti dalle Camere di Commercio sull’intero territorio
nazionale”.

Allo stato attuale tale Decreto non risulta ancora emanato rischiando di vanificare ancora una volta la
possibilita di rispettare il suddetto termine.

Proposta di modifiche al par. 5.2.2 del vigente PTPCT (Individuazione dei responsabili della trasmissione e
pubblicazione dei dati)

A seguito del collocamento in quiescenza della titolare di Posizione Organizzativa “Affari Generali e
Rapporti Istituzionali”, senza possibilita di sostituzione, si rende necessario apportare alcune modifiche al
par. 5.2.2 del vigente PTPCT relativo all'individuazione dei responsabili della trasmissione e pubblicazione
dei dati, come da proposta allegata sub. “B”.

Pistoia, 16 luglio 2018

Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza
Daniele Bosi
(originale informatico sottoscritto digitalmente)
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Consulta nuovi adempimenti D.Lgs n.33/2013

In questa sezione puoi consultare se il sito web di una pubblica amministrazione soddisfa
i nuovi adempimenti del Decreto legislativo n. 33/2013.

La funzionalita consente di effettuare un'analisi in tempo reale utilizzando un algoritmo

automatico di monitoraggio del sito.

Inserisci il nome della pubblica amministrazione che vuoi consultare:

oppure inserisci I'indirizzo del sito: 1

| www.pt.camcom.it

Avvia la ricerca Q

Risultati

http://bussola.mageilanopa.it/consulta-in-ternpo-reale.html



Consulta in tempo reale

Cosa significano?
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| risultati riguardano soltanto la struttura dei siti web delle pubbliche amministrazioni,

ovvero la presenza delle sezioni previste dalla legge e la loro articolazione secondo lo

schema normativo. Non &, invece, analizzata la presenza delle informazioni all'interno

delle varie sezioni.

A cosa servono?

La Bussola si propone alle pubbliche amministrazioni unicamente come strumento di

autovalutazione e di ausilio nella corretta realizzazione della struttura del proprio sito

istituzionale. | risultati forniti, pertanto, non hanno alcun intento né valore certificatorio.

Sezioni Trasparenza

Sono le sezioni presenti nell'allegato alla Delibera ANAC n. 1310/2016

(http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?

ca=6667)

Costituiscono obblighi di pubblicazione per tutte le pubbliche amministrazioni, ad

eccezione delle sezioni:

= "rendiconto gruppi consiliari regionali/provinciali" obbligatorie solo per regioni,

province autonome di Trento e Bolzano e province

= "dati ulteriori" Ia cui presenza non é obbligatoria

Numero sezioni trovate 80 su 80

Sezione

Esito
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